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О извештају 
 

Ово је други по реду Извештај о учинку по родно одговорним буџетским циљевима и 

индикаторима који су планирани и усвојени у Закону о буџету Републике Србије (РС) за 2020. 

годину, и у Покрајинској Одлуци о буџету за 2020. годину1. Циљ овог извештаја је сагледавање 

учинка из угла родне равноправности, односно сагледавање да ли су активности планиране и 

реализоване, у којој мери и који су резултати постигнути. Такође, циљ овог извештаја је усмерен 

и ка самим буџетским корисницима, како би даље унапређивали програме на начин да 

затварају родни јаз и поспешују свакодневни живот жена и мушкараца, девојчица и дечака у РС 

узимајући у обзир пол, место становања, здравствено стање или нека друга својства која 

додатно утичу не остваривање једнаких могућности и стављају појединце и појединке у 

неједнак положај. 

Извештавање о учинку корисника буџета РС je обавеза коју ближе објашњава Министарство 
финансија у свом Упутству за праћење и извештавање о учинку програма2. У складу са овим 
Упутством, корисници буџета Републике Србије и АПВ достављају Сектору буџета 
министарства/секретаријата надлежног за послове финансија извештаје о учинку програма 
путем информационог система за припрему буџета и извештавање о учинку програма. Обавеза 
извештавања обухвата годишње и полугодишње извештаје о учинку. 

Израду овог извештаја је подржала Агенција УН за родну равноправност и оснаживање жена 
(UN Women) кроз регионални пројекат „Tрансформативно финансирање за унапређење родне 
равноправности: ка транспарентнијем, инклузивнијем и одговорнијем управљању на западном 
Балкану“ који финансира Влада Шведске – Шведска агенција за међународни развој и сарадњу 
(SIDA). 

Полугодишњи извештај о учинку  
Корисници буџета Републике Србије су у обавези да доставе извештај о учинку програма 
оствареном у току првих шест месеци текуће године до 1. септембра. Информације о учинку 
оствареном у првих шест месеци текуће године представљају прилог предлогу финансијског 
плана корисника буџета за наредну годину. На тај начин се омогућава да се одлука о расподели 
буџетских средстава за наредну годину доноси и на основу постигнутих резултата и потрошње у 
текућем циклусу. 

Годишњи извештај о учинку3 
Корисници буџета РС су у обавези да доставе годишњи извештај о учинку до 15. марта текуће 
године. Информације о учинку оствареном у претходној фискалној години представљају прилог 
предлогу за приоритетне области финансирања корисника буџета за наредну годину. На тај 
начин се омогућава да Влада одлуку о приоритетима потрошње за наредну годину доноси и на 
основу постигнутих резултата и потрошње у претходној години. 

Министарство финансија прикупљене извештаје о учинку програма корисника буџета РС 
прилаже као део образложења предлога закона о завршном рачуну. На тај начин се Влада, 

 
1 Овај извештај је настао у оквиру регионалног пројекта „Tрансформативно финансирање за 

унапређење родне равноправности: ка транспарентнијем, инклузивнијем и одговорнијем 

управљању на западном Балкану“ који финансира Влада Шведске – Шведска агенција за 

међународни развој и сарадњу (SIDA). 

2 

https://www.mfin.gov.rs/UserFiles/File/budzetski%20korisnici/2018/Uputstvo%20za%20pracenje%20i%20izvestavanje%20o%20ucinku_18_

5_2017.pdf 

3 Исто. 
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Народна скупштина и јавност информишу о резултатима коришћења средстава буџета 
Републике оствареним у претходној години. 

Упутство Министарства финансија прецизира и садржај годишњег извештаја о учинку програма, 
који треба да садржи:  

(1) износе средстава опредељених по програмима, програмским активностима и 
пројектима у буџету за завршену фискалну годину, износе утрошених средстава, као и 
проценат извршења по програмима, програмским активностима и пројектима;  

(2) преглед циљних и остварених вредности показатеља учинка у завршеној фискалној 
години којима се прати напредак у остварењу циљева програма, програмских 
активности и пројеката, као и образложење значајних одступања између циљних и 
остварених вредности;  

(3) образложење спровођења програма, програмских активности и пројекта у односу на 
постављене циљеве и опредељена, односно утрошена средства. 

 

Сврха извештаја о учинку на основу РОБ циљева и индикатора  
 

Обавеза извештавања о извршењу буџета и по програмским смерницама је уведена на основу 
измена и допуна Закона о буџетском систему из 2016. године, што укључује и извештавање по 
родно одговорним циљевима и индикаторима.  

Овај извештај обухвата анализу буџетских циљева и индикатора који за крајњи циљ имају 
унапређење родне равноправности, у складу са Законом о буџетском систему. Поред 
сагледавања ефеката уложених средстава на родну равноправност, он треба да помогне самом 
буџетском кориснику да унапреди извештавање у овој области. Извештај омогућава да се 
процени да ли постављени циљеви и индикатори доводе до жељеног резултата и омогућава 
боље планирање улагања у оне циљеве који доприносе постизању равноправности и затварању 
родног јаза. 

Поред буџетских корисника, извештај је намењен и другим заинтересованим странама, који/е 
могу да користе овај извештај како би боље разумели везу између конкретних инвестиција, 
односно буџетске потрошње и ефеката на родну равноправност. То могу бити механизми за 
родну равноправност који прате напредак у вези са родном равноправношћу и оснаживањем 
жена; народни посланици и посланице који контролишу рад Владе; експерткиње и експерти 
који својим знањем доприносе изради, праћењу и анализи политика; активисти и активисткиње 
организација цивилног друштва који практично раде у својим заједницама на унапређењу 
родне равноправности и оснаживању жена; као и академска заједница која повезује постојећа, 
ствара нова знања и обликује емпиријске налазе тако да се могу пренети и у неки други 
контекст.  

Овај однос улагања ресурса и јачања равноправности има неколико димензија које треба да 
буду истовремено заступљене да би се остварио одрживи напредак у родној равноправности, у 
складу са нормативно стратешким оквиром:  

• Релевантност или прилагођеност буџетске потрошње приоритетима који се односе на 
родну равноправност у делокругу рада буџетског корисника. Потребно је да се улаже у 
стварне приоритете, у решавање проблема који спутавају једнак приступ услугама и 
добрима и једнаке користи од располагања ресурсима за жене и мушкарце, девојчице 
и дечаке као и за различите групе у друштву; 

• Квалитет или адекватан начин на који се услуге или добра чине доступним женама и 
мушкарцима, девојчицама и дечацима. Квалитетне услуге одговарају на стварне 
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потребе оних којима су намењене, што се може знати само ако постоје редовне 
консултације са заинтересованим странама;   

• Интензитет потрошње односно улагања, јер подфинансирана услуга не може да оствари 
зацртани циљ. РОБ као алат је настао да би осигурао да државе подршку родној 
равноправности исказују и кроз улагање средстава. Такође је успостављен и Циљ 
одрживог развоја број 5, који се односи на родну равноправност, а чије се остварење 
мери, између осталог, и индикатором Однос броја земаља које имају системе за 
праћење и опредељивање јавних улагања у родну равноправност и оснаживање жена 
(индикатор ЦОД 5ц1).  

Међутим, није сваки динар који је намењен женама инвестиција у родну равноправност. Да ли 
је новац на прави начин усмерен можемо знати само на основу низа различитих анализа које се 
раде током планирања, извршења и накнадне анализе буџета. На пример:   

Ex ante У току израде буџета Ex post 

Ex ante родна анализа 
утицаја  

Успостављање родно 
одговорних циљева и 
индикатора  

Ex post родна анализа 
утицаја  

Анализа потреба која 
укључује родну 
перспективу  

Партиципативно буџетирање у 
које су укључене жене и женске 
организације  

Извештај о извршењу за 
РОБ циљеве и 
индикаторе  

Родно одговорне 
буџетске смернице  

Родно одговорна алокација 
ресурса  

Циљана ревизија РОБ 
циљева и индикатора  

Родно одговоран буџет Родно одговорна анализа 
утицаја буџета у целини (Gender 
Responsive Бudget Incidence 
Analysis) 

Родно одговорна 
ревизија 

          Извор: Félix Fernández-Shaw, Gender Responsive Budgeting 

Плавом бојом означени су алати који су у релативно редовној употреби у Републици Србији. 
Сивом бојом су означени алати и праксе који су у заметку и тек почињу да се примењују, а поља 
беле боје означавају алате који још увек нису у употреби. У последњих неколико година 
спроведено је неколико родних анализа које доприносе бољем разумевању родног јаза.  

То су: 
https://serbia.un.org/en/resources/publications?f%5B0%5D=resources_agency%3A51&f%5B1%5D=r
esources_sdgs%3A5  

Према томе, главна сврха овог извештаја је да свим заинтересованим странама помогне да боље 
разумеју последице које одлука у вези са алокацијом ресурса има на родну равноправност, да 
усагласе стратешке, буџетске и оперативне циљеве и иницијативе, да усмере недостатна 
средства тамо где ће остварени ефекти бити трајни и одрживи, дакле што ближе узроцима 
проблема.  

Извештај је урађен на основу извештаја о учинку које су UN Women доставили Министарство 
финансија и Покрајински секретаријат за финансије и обухвата само оне буџетске циљеве и 
програме/ пројекте који имају уведену родну перспективу, односно оне буџетске кориснике 
који су у 2020. години били у обавези да примене родно одговорно буџетирање (РОБ). Након 
сваког од наведених буџетских циљева/програма/пројеката је дат коментар експерткиња за 
родну равноправност, као и предлог за даља унапређења при дефинисању самих циљева или/и 
извештавања. Овај коментар лако је препознатљив тако што је обојен другом бојом.  

 

https://serbia.un.org/en/resources/publications?f%5B0%5D=resources_agency%3A51&f%5B1%5D=resources_sdgs%3A5
https://serbia.un.org/en/resources/publications?f%5B0%5D=resources_agency%3A51&f%5B1%5D=resources_sdgs%3A5
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РОБ у Републици Србији – законске обавезе и примена 
 

У децембру 2015. године, изменама и допунама Закона о буџетском систему4 (ЗБС), започет је 

процес поступног увођења родно одговорног буџетирања у систем планирања и извршења 

буџета Републике Србије, Аутономне покрајине Војводине и јединица локалних самоуправа. 

Законом је прописано да до 2024. године РОБ буде примењен у свим програмима, програмским 

активностима и пројектима свих буџетских корисника, на свим нивоима. Законом је дефинисано 

да РОБ5 представља увођење принципа родне равноправности у буџетски процес, што 

подразумева родну анализу буџета и реструктуирање прихода и расхода са циљем унапређења 

родне равноправности. Унапређење родне равноправности, како је то дефинисано ЗБС-ом6, 

један је од циљева буџетског система Републике Србије. Сви буџетски корисници су у обавези 

да у потпуности примене одредбе Закона најкасније до 2024. године. Законом о изменама и 

допунама СЗС је дефинисано да је неопходно сваке године остваривати видљиви напредак, па 

је чланом7 истог Закона дефинисано да најкасније до 31. марта текуће године министар 

финансија, покрајински секретар за финансије и орган надлежан за финансије јединица локалне 

самоуправе, у сарадњи са институционалним механизмом за родну равноправност, доносе 

годишњи План поступног увођења РОБ-а, којим одређују који буџетски корисници су у обавези 

да приликом припреме буџета за наредну годину започну примену РОБ-а. Планом се упућују 

корисници у начин саме примене, а што се додатно потврђује и у самом упутству за припрему 

буџета.  

Од децембра 2016. године усвојене су додатне измене и допуне ЗБС8 које се односе на обавезе 

извештавања по програмској структури. Чланом 79. Закона дефинисано је да завршни рачун 

буџета садржи годишњи извештај о извршењу чији је саставни део извештај о учинку програма, 

укључујући и учинак на унапређењу родне равноправности. Ови извештаји, односно њихова 

анализа, омогућиће стварно сагледавање ефеката потрошње у односу на зацртане циљеве. 

 

Извештај о учинку за РОБ циљеве и индикаторе планиране у буџету за 2020. 

годину 
 

Планирање и извршење буџета у време пандемије 
Пре него представимо детаљније учинак за 2020. годину важно је да се осврнемо на чињеницу 

да је глобална пандемија изазвана вирусом КОВИД-19 била најзначајнији догађај који је утицао 

на јавне буџете свих земаља света, преусмеравајући већ планиране јавне ресурсе на сузбијање 

пандемије као и одвајање додатних средстава са циљем да се ублаже последице које је 

пандемија имала на грађане и привреду. Колике су размере кризе и нове потребе тек ће моћи 

да се сагледа једном када се пандемија заврши. Међутим, већ кроз прве анализе које су се 

спроводиле глобално, а и у Србији, утврђено је да су ефекти вишедименизионални и да су готово 

сви сегменти друштва погођени. Сектори попут здравства, образовања, социјалне заштите, 

безбедности суочили су се са повећаним активностима, мањком људи и ресурса. Сектори као 

што су личне услуге, трговина, транспорт су се суочили са смањењем или потпуним престанком 

 
4 „Сл. гласник РС“, бр. 103/2015 
5 Члан 2. Закона о буџетском систему 
6 Члан 4. Закона о буџетском систему 
7 16.с7 Закона о буџетском систему 
8 „Сл. гласник РС“, бр. 99 од 12. децембра 2016 
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активности у дужем временском трајању док се у неким областима драстичо повећане 

активности (на пример дигиталне услуге, онлине активности и достава). Све то утицало је на 

жене и мушкарце, девојчице и дечаке пре свега кроз промене свакодневнице, радних обавеза, 

додатних обавеза као и повећање неплаћеног кућног рада нарочито у домену бриге и неге о 

деци, старијима и болеснима. Жене и мушкарци који припадају посебно осетљивим групама 

нарочито су били погођени у ситуацији када су под отежаним условима могли да остварују своја 

различита права.  

У Републици Србији спроведено је више анализа утицаја пандемије на различите групе људи, а 
такође је UN Women спровеo и родну анализу буџета за 2020. годину са фокусом на ребалансе 
који су спроведени у 2020. години и промене које су настале код издвајања за привреду и 
културу.9 Резултати анализе „Родна равноправност и буџетирање у доба пандемије: 
успоравање напретка или затварање јаза?“ су показали, а сада је анализом учинка буџета за 
2020. то и потврђено, да: 

- У 2020. години Република Србија је, закључно са новембром 2020, спровела два 
ребаланса, што је резултирало повећањем планираних расхода са 1.334,70 на 1.728,20 
милијарди динара. 

- Приходи су смањени са 1,314.50 на 1.244,82, те је укупан дефицит или минус у каси 
достигао 436,85 милијарди динара. Како би спровела све планиране мера за 
ублажавање негативних ефеката пандемије, поред извршених ребаланса у оквиру 
државне касе, Република Србија је морала додатно да се задужи у износу од скоро две 
и по милијарде евра.  

- Одлуке о смањењу и повећању расхода донете су без формалних критеријума, 
иницијално на основу циљаног линеарног смањења од 20% које није доследно 
спроведено, па се може закључити да су коначне одлуке током првог и другог ребаланса 
донете у неформалним консултацијама и преговорима Министарства финансија и 
појединачних буџетских корисника. С друге стране, унапређењу родне равноправности 
више погодује формализован и транспарентан процес са јасним критеријумима и јасно 
дефинисаним циљем који би требало да оствари пакет мера у целини. 

- Највеће повећање догодило се код Министарства привреде (695%), а највеће смањење 
код Mинистарства за заштиту животне средине (26%), Mинистарства културе (14%) и 
Министарства правде (13%). Осетнија повећања су забележили и Kанцеларија за јавна 
улагања (97%), Канцеларије за информационе технологије и електронску управу (47%), 
Mинистарство грађевинарства, саобраћаја и инфраструктуре (40%) и Mинистарство 
енергетике и рударства (30%). Родном анализом су детаљније обухваћени Министарство 
привреде и Министарство културе и информисања, уз напомену да, из родне 
перспективе, није разумљив драстични рез у буџету Министарства за заштиту животне 
средине, а да повећање буџета Министарству одбране заслужује пажњу за додатне 
анализе.  

- Посматрано према структури расхода, повећања су на готово свим позицијама осим за: 
дотације и трансфере, отплате камата и пратеће трошкови задуживања, и социјално 
осигурање и социјалну заштиту. Највеће номинално повећање примећује се код 
субвенција и код дотација за обавезно социјално осигурање. На позицији субвенције 
дошло је до великог повећања средстава са планираних 95,83 млрд. на 278,16 млрд. 
Једино су субвенције за културу смањене за 22%, са 2,15 на 1,67 милијарди динара.  

 
Родна анализа издвајања у буџету Mинистарства културе и информисања је показала 
следеће:  

 
9 Анализа је спроведена у оквиру регионалног пројекта „Tрансформативно финансирање за унапређење родне равноправности: 

ка транспарентнијем, инклузивнијем и одговорнијем управљању на Западном Балкану“ који финансира Влада Шведске – Шведска 

агенција за међународни развој и сарадњу (SIDA). Извештај је резултат рада експертског истраживачког тима који су чинили Сања 

Николин, Александра Владисављевић, Александра Миленковић Букумировић и Милан Вујовић 
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-  На основу података закључено је да је у овом сектору током 2020. године усвојена и 

спроведена само једна мера која је обухватила свега 2.353 самосталних уметника и 
уметница, а њихова расподела по полу није доступна. Они су примили бесповратну 
финансијску помоћ у укупном износу од 211.770.000 РСД. Ова је мера реализована 
касније у односу на сличну меру усмерену на запослене у МСПП сектору. Такође, износ 
помоћи у култури обухватио је два месеца мање него у МСПП сектору. Дакле, може се 
закључити да је положај самосталних уметника и уметница неповољнији у односу на 
стално запослене у државној управи као и на запослене у приватном сектору. 

- Без подршке остали су такође и жене и мушкарци који раде у култури у другим 
статусима, осим стално запослених. Изостанак шире подршке радницима и радницама 
у култури може се приписати и оквиру делатности које у овај сектор улазе, а које нису 
усаглашене са номенклатуром економских активности. 

- У свакодневном животу жена и мушкараца који раде у култури, или су корисници и 
кориснице културних садржаја, посетиоци културно уметничких догађаја или 
поштоваоци културних дела, постоје изражени родни обрасци. Они укључују различиту 
поделу ризика, одговорности и оптерећења у јавној и приватној сфери. Самим тим, 
постоје и родно условљене разлике које утичу и на то какав је утицај криза изазвана 
пандемијом имала на квалитет њиховог свакодневног живота. С тим у вези потребно је 
уложити додатне напоре на праћењу стварних и потенцијалних утицаја промена у буџету 
сектора културе на жене и на мушкарце, и то са два аспекта: (а) са аспекта приступа 
грађана и грађанки културним садржајима, али и са економског становишта, тачније, (б) 
могућности за раднице и раднике у култури да обављају делатност и обезбеђују своје 
изворе прихода и егзистенцију у кризним ситуацијама, каква је пандемија КОВИД-19. 
Након првог ребаланса, култура и информисање били су најближи пројектованом 
линеарном смањењу од 20%. Иако је Република Србија доста испод ЕУ просека када су 
у питању издвајање за културу и информисање, ипак је усвојен буџет у којем је учешће 
културе и информисања износило 0,99%, да би ребалансом било смањено на 0,6%. Није 
било формалних консултација са институционалним нити ванинституционалним 
заинтересованим странама у вези са пројектованим смањењима или новим потребама 
и приоритетима који су се појавили током кризе. Иако субвенције у буџету генерално 
нису смањиване, једино су субвенције за културу смањене за 22%. Подаци о 
запосленима у сектору нису свеобухватни и нису у складу са Номенклатуром економских 
активности. Запосленост у посматраном сектору је женска запосленост, јер око 2/3 
запослених у институцијама чине жене. Иако су жене бројније и међу запосленима у 
јавним установама културе, оне нису адекватно заступљене на руководећим 
положајима. Тако у 34 установе чији је оснивач Република Србија има 14 жена на 
руководећем положају. 

- Зараде у овом сектору и иначе су ниже од републичког просека, а због кризе додатно су 
смањене, осим за запослене у јавним установама. Велики број жена ствара у 
неформалном статусу, без редовних прихода, у покушајима да за свој рад нађе подршку 
на тржишту или на јавним конкурсима. Флексибилне форме рада, често „на црно“, као 
допунски рад ноћу или викендима, уз друге послове, или без другог извора прихода, у 
великом стресу и ризику, посебно у визуелним уметностима и књижевности – 
представљају реалност жена у култури. Тај модел одликују неформални рад, 
препуштеност самопромоцији и самосталном умрежавању на основу познанства и 
велика конкуренција. У условима пандемије, то значи да су послови и ангажмани 
отказани и да се самостално и без подршке инвестира (време, финансијски ресурси) у 
прелазак на онлајн форме рада, осмишљавање садржаја и уклапање у техничке и 
епидемиолошке могућности. Подршка при преласку на онлајн начин рада сигурно би 
била добродошла великом броју културних радника/ца. Дакле, неизоставно, смањења 
у овом сектору, који је један од сектора најпогођенијих овом кризом, неповољно су 
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утицала на родну равноправност у друштву и на положај жена у сектору. Без података 
разврстаних по полу није могуће квантификовати овај утицај. Зато је неопходно, пре неке 
будуће кризе, унапредити родну статистику сектора. 

 
Родна анализа издвајања у буџету Mинистарства привреде је показала следеће:  

- Посматрано из родне перспективе, за похвалу је и кризи је примерена брзина којом је 
Министарство привреде распоредило значајно увећање у свом буџету од скоро 700% на 
мере подршке привреди у суочавању са последицама пандемије и њиховом 
превазилажењу. Такође је веома значајна чињеница да је пажња овог буџетског 
корисника од првог тренутка усмерена на привредне субјекте, укључујући и микро и 
мала, а не само средња и велика предузећа. Подршка је пружена за очување нивоа 
запослености, ликвидност, пореско растерећење одлагањем обавеза и приступ 
финансијама. У фокусу мера подршке нашли су се жене и мушкарци са статусом 
запосленог, предузећа – предузетници/це и, донекле, пољопривредници/це. 

- Економске мере укључиле су ММСП и предузетнике/це из свих сектора, а у плану су и 
додатне циљане мере за посебно погођене секторе, пре свега туризам. Широким 
обухватом захваћени су и привредни субјекти чије су власнице жене. Међутим, нису до 
сада финансиране посебне мере за подршку женским предузећима и предузетницама у 
одговору на КОВИД-19, иако потреба за њима постоји. Мере које су допрле до жена у 
привреди неће бити довољне да подстакну преживљавање и опоравак женских бизниса. 
Да би они били сачувани, а њихов опоравак подржан, биће неопходно издвајање 
додатних средстава која ће бити инвестирана у мере које директно делују на родно 
засноване неравноправности у приступу финансијама, у развој услуга које доприносе 
балансираној расподели неплаћеног кућног рада који се у кризи повећава, подршке за 
иновативне и предузетничке идеје жена које у кризи препознају тржиште и шансу, 
дигитализацију пословања, реструктурирање предузећа, и као подршка у приступу 
информацијама, знањима и ресурсима потребним за прелазак у нове делатности када 
опоравак није могућ. 

- Током и након кризе потребни су, а до сада су у пакету мера изостали, програми и мере 
усмерени на оне учеснице и учеснике на тржишту који немају једнаку стартну позицију: 
Ромкиње и Роми, жене и мушкарци са инвалидитетом, младе жене и мушкарци, жене 
на селу, нове предузетнице и предузетници. Подршка у отварању и затварању 
предузећа, радњи и агенција, јачање капацитета за планирање и пословање у кризним 
ситуацијама, повољни кредити за ликвидност и опрему, субвенционисане услуге 
књиговође, пословног саветника или правника, услужни пословни простори који могу 
бити коришћени у кризним ситуацијама када је смањена флуктуација клијената и нема 
довољно промета за плаћање канцеларије, а понекад је неопходно да се изађе из куће, 
посебно за жене – могу бити елементи будућег одговора за ову циљну групу. 

- Недоследно прикупљање, објављивање и коришћење родне статистике у сектору 
представља велику препреку у интегрисању родне перспективе у све политике и мере, а 
посебно оне које би требало да ојачају отпорност привреде током кризе. Неопходно је 
да се у свим евиденцијама, базама и регистрима који се односе на привредне субјекте, 
води статистика о власницима предузећа и предузетницима по полу. Кроз годишње 
извештаје о стању у МMСПП моћи ће да буде праћен развој сектора у његовој родној 
димензији. На тај начин ће планирање родно одговорних мера бити ефикасније и 
јефтиније, што је важно, јер новца у буџету никада нема довољно. 

- Усвајање и конзистентно коришћење усаглашене дефиниције женских предузећа такође 
ће помоћи да се на систематичан начин прати и упоређује напредак током редовног 
пословања, као и током кризних периода. Предложено је да се као женска предузећа 
класификују она која су (а) најмање 51% власништво једне или више жена; (б) где је жена 
један од законских заступника (управља пословним операцијама фирме на дневној 
основи и доноси дугорочне пословне одлуке); и (в) да предузеће није у групи и 
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независно je у односу на предузећа која нису у власништву жена (како би била спречена 
злоупотреба). 

- Сами родно одговорни подаци нису довољни. Како би били ваљано коришћени 
неопходно је да тим који доноси одлуке има родне компетенције. Зато је важно да се у 
састав тела које доноси одлуке о економским мерама укључи и институционални 
национални механизам за родну равноправност. На тај начин биће обезбеђено 
доследно и благовремено интегрисање родне перспективе кроз све фазе – процену 
економских ефеката, дизајнирање мера подршке отклањању негативних економских 
последица, као и каснију подршку развоју ММСП након завршетка пандемије. 
Истовремено, интегрисан, родно одговоран приступ је најбржи, најјефтинији, али и 
најделотворнији. 

- Пре алокације средстава за наредни сет мера, потребно је извршити родно одговорну 
анализу посебно погођених делатности, како би се што директније усмерили 
инструменти помоћи као што је бесповратна помоћ предузећима. Објективне 
последице ове кризе различите су код оних који уопште нису могли да обављају 
делатност, оних који су могли да је обављају у смањеном обиму, и оних који нису 
осетили веће разлике. Сваком привредном друштву помоћ је добродошла, али једнак 
третман неједнаких (по величини, делатности и приступу финансијама) продубљује 
родни јаз који је већ документован. Зато је важно да се ухвати ефекат постојећих мера 
на привредне субјекте чије су власнице жене и оне чији су власници мушкарци у 
различитим секторима. Овај посао Министарство би могло да обави у сарадњи са 
различитим удружењима, укључујући и удружења чији је главни циљ унапређење родне 
равноправности и економско оснаживање жена. Таква сарадња омогућила би 
третирање широког узорка, нове увиде у свакодневицу жена у привреди, као и 
регионалне, секторске, родне и друге разлике у ефектима мера. 

- Научена лекција у микро предузећима у којима има више жена – власница него у већим 
привредним субјектима, а која имају највећи удео у свим делатностима, јесте да 
условљавање буџетске подршке очувањем нивоа запослености по линеарно 
успостављеним параметрима који важе за све субјекте није адекватно за микро 
предузећа и предузетнике/це. За овај подскуп привредних субјеката било би одрживије 
да се постави бројчани, а не процентуални критеријум. За известан број женских 
предузећа постављање строгог процентуалног критеријума, који практично искључује 
смањење броја запослених, онемогућило је приступ мерама подршке из пакета Владе 
за све који имају до 9 запослених, а такви су многи микро привредни субјекти управо у 
услужним делатностима погођеним пандемијом. 

- Родна димензија кризе нужно се дотиче неформалне или сиве економије у коју је 
укључен велики број жена чија су радна права смањена и које су остале потпуно без 
прихода и без подршке. У наредним кризама, помоћ овој групи могла би да се састоји 
од бесповратне финансијске подршке (гранта), субвенционисаних кредита, продужења 
грејс периода и одлагања рата за већ преузете кредитне обавезе, као и одложеног 
плаћања дуговања или отписа дела дуга као подршке ликвидности. Самопрепознавање 
оваквих бизниса могло би бити основ за бесплатан упис у Регистар предузећа и 
предузетника при Агенцији за привредне регистре, уз обавезно отварање рачуна у банци 
као предуслов за остварење права на подршку. Важно је да прелазак у формалну 
економију не буде шок који гуши предузетничку иницијативу, па је једна од опција да у 
одређеном периоду на који се подршка односи, новорегистровани предузетници и они 
који су прешли из неформалне у формалну привреду буду ослобођени плаћања 
доприноса. Најзад, повољније цене брзог интернета, и лако и стално доступна обука за 
дигитално пословање, такође би допринели учесницама и учесницима у неформалној 
економији да више користе дигиталне алате и тако повећају своје шансе за опстанак као 
регистровани бизниси и постану активни даваоци финансијског доприноса буџету. На 
пример, сезонски радници и раднице, пољопривредници/це који продају свеже 
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производе на пијацама, а остали су и без робе и без прихода, са изузетком малог броја 
оних у близини већих градова који су грађане снабдевали директном доставом, а и за 
такву доставу је такође било потребно да прође доста времена. На пример 
websitebuilder, GoogleAnalytics, Chartbeat, управљање односима са клијентима, 
управљање друштвеним медијима и дигитални маркетинг, разни софтвери за видео-
конференције, састанке и вебинаре, и сл. 

- Отпис дела дуга за јавне услуге, као што су струја, инфостан, или најам простора у 
власништву јединица локалне самоуправе (ЈЛС), или за порезе и доприносе, такође би 
много растеретио предузећа и предузетнике/це у посебно погођеним секторима и 
допринео повећању шанси за опоравак микро предузећа и радњи чије су власнице 
жене. 

- Једнократне мере за жене и мушкарце ангажоване по различитим уговорима потребне 
су великом броју активних учесника у привреди, а изостале су у санирању последица ове 
кризе. На ову групу не би требало заборавити приликом будућег планирања одговора 
на ванредну ситуацију. 

 
Целокупана родна анализа и препоруке шта би све укључивао родно одговорни опоравак, а на 
шта би приликом планирања буџета за наредних пет година требало посебно обратити пажњу, 
доступне су на следећем линку https://serbia.un.org/sites/default/files/2021-
06/RR%20i%20budzetiranje%20u%20doba%20pandemije_SRB.pdf. 
 

Извештај о учинку примене РОБ-а на нивоу Републике Србије 
 

У буџету за 2020. годину, 41 од 47 буџетских корисника обухваћених Планом министра 

финансија је испланирало РОБ интервенције односно улагања у унапређење родне 

равноправности. РОБ је планиран у 66 програма, 83 програмске активности и 21 пројекту, а 

исказан je кроз 86 РОБ циљева и 232 родно осетљива индикатора. Шест буџетских корисника 

није испунило ову обавезу. 

Извештај о учинку показује да је реализованo 90 РОБ планираних интервенција, 69 је делимично 

реализовано, а 31 активност није реализована. Реализација је оцењена на три начина: активност 

је реализована (зелена), активност је делимично реализована (плава), и активност уопште није 

реализована (црвена).  

Национални ниво Број буџетских корисника обухваћених обавезом 
РОБ-а у буџету за 2020.  

Број корисника који су били у обавези да примене 
РОБ у буџету за 2020. годину 

47 

Број корисника који су испунили обавезу и 
уврстили РОБ у буџет за 2020. годину 

41 

Број реализованих РОБ интеревенција планираних 
у буџету или са минималним одступањем у 2020. 
години 

90 

Број делимично реализованих РОБ интеревенција 
планираних у буџету за 2020. годину 

69 

Број нереализованих РОБ интервенција 
планираних у буџету за 2020. годину 

31 

 

https://serbia.un.org/sites/default/files/2021-06/RR%20i%20budzetiranje%20u%20doba%20pandemije_SRB.pdf
https://serbia.un.org/sites/default/files/2021-06/RR%20i%20budzetiranje%20u%20doba%20pandemije_SRB.pdf
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Сажетак учинка и примери добре праксе на нивоу Републике Србије 
У 2020. години родни јаз је продубљен, а о чему сведоче улагања у родну равноправност која су 

планирана, али делимично спроведена или је у потпуности изостала реализација активности. 

Велики број активности није реализован, а као разлог је наведена пандемија. Управо у кризама, 

а нарочито онима које су продуженог трајања, положај угрожених група би нарочито требало да 

буде у фокусу како се ионако отежан положај не би даље погорашавао. Осим неколико 

изузетака, већина буџетских корисника томе није посветила додатну пажњу па је од посебног 

значаја да се у наредном трогодишњем циклусу и наставку борбе са пандемијом и/или њеним 

последицама посебно обрати пажња на осетљиве групе жена и мушкараца, девојчица и дечака, 

као и да се повећају улагања у родну равноправност. 

У 2020. ипак се препознају и неки примери добре праксе па издвајамо неколико: 

- Подржано је преко 100 пројеката подршке женском иновационом предузетништву 

преко Министарства без портфеља, док је преко Министарства привреде подржано 98 

предузетница за набавку опреме, а 122 жене су користиле услуге пословног саветовања 

кроз стандардизовани пакет подршке на којима ради Регионална агенција за развој.  

- Повереник за заштиту равноправности био је веома активан и посвећен очувању и 

унапређењу родне равноправности током извештајног периода, и за разлику од многих 

институција током кризе изазване пандемијом, овај буџетски корисник уложио је 

додатни напор како криза не би била оправдање за умањење права.  

- Министарство унутрашњих послова заслужује похвале за остварен резултат, усмерен на 
повећање броја полицијских управа упознатих са применом Националног акционог 
плана (НАП) за спровођење Резолуције 1325 Савета безбедности Уједињених нација у 
Министарству унутрашњих послова. Све полицијске управе су обухваћене израдом 
родних анализа, именоване су контакт особе за НАП, израђен је план за примену НАП-а 
у полицијским управама и руководиоци и запослени у свим ПУ су преузели одговорност 
за спровођење активности и праћење напретка у вези са унапређењем родне 
равноправности у свом делокругу рада.  

- Републички завод за статистику је као и претходних година наставио да повећава број 
индикатора који су доступни и по полу и унапређује родну статистику, а Државна 
ревизорска институција да прати примену родно одговорног буцетирања код свих 
буџетских корисника у оквиру годишњег плана ревизије. 

- Управа за јавне набавке је унапредила систем праћења, па тако сада знамо да су 
предузећа у већинском власништву жена учествовала са 23% у јавним набавкама. 

- Министарство културе и информисања је подржало преко 60 пројеката који доприносе 
родној равноправности. 

- Завод за интелектуалну својину је спровео истраживање и објавио монографију о 
изумитељкама Србије ХХ века, чиме је учинио видљивим допринос жена патентираним 
изумима 
https://www.zis.gov.rs/upload/documents/pdf_sr/pdf/izumiteljke%20XX%20veka3.pdf  

- Национална академија за јавну управу реализовала је велики број обука за унапређење 
рада јавне управе, а захваљујући преласку на он-лине обуке 12599 јавних службеника и 
службеника, чак за 4599 више од планираног броја је обучено. Од овог броја 63% су 
жене.  

 

https://www.zis.gov.rs/upload/documents/pdf_sr/pdf/izumiteljke%20XX%20veka3.pdf
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Извештај о учинку примене РОБ-а на нивоу Аутономне покрајине Војводине 

(АПВ) 
На нивоу Аутономне покрајине Војводине у буџету за 2020. годину, 25 од 26 буџетских 

корисника је испланирало РОБ интервенције. У буџету за 2020. РОБ је планиран у 41 програму, 

70 програмских активности, 2 пројекта, а кроз 116 родно одговорна циља и 288 родно осетљива 

индикатора.  

Извештај о учинку показује да је реализованo 126 РОБ планираних интервенција, 80 је 

делимично реализовано, а 39 активности није реализовано. Реализација је оцењена на три 

начина: активност је реализована (зелена), активност је делимично реализована (плава), и 

активност уопште није реализована (црвена). 

 Број буџетских обухваћених обавезом РОБ-а у буџету 
за 2020. 

АП Војводина  

Број корисника који су били у обавези да 
примене РОБ у буџету за 2020. 

26 

Број корисника који су испунили обавезу и 
уврстили РОБ у буџет за 2020. годину 

25 

Број реализованих РОБ интеревенција 
планираних у буџету или са минималним 
одступањем у 2020. години 

126 

Број делимично реализованих РОБ 
интеревенција планираних у буџету за 2020. 
годину 

80 

Број нереализованих РОБ интервенција 
планираних у буџету за 2020. годину 

39 

 

Сажетак учинка и примери добре праксе на нивоу АПВ 
Као и на нивоу Републике, и у АПВ је родни јаз продубљен у 2020. години, а о чему сведоче 

делимично спроведена планирана улагања у родну равноправност, или у неким случајевима 

изостанак у потпуности реализације активности. За нереализоване активности као разлог је 

наведена пандемија и реалокација средстава на друге позиције. Слично као што је наведено за 

Национални ниво важи и за АПВ, а то је да би управо у кризама, нарочито онима које су 

продуженог трајања, положај угрожених група требало да буде у фокусу како се ионако отежан 

положај не би даље погорашавао. Осим неколико изузетака, већина буџетских корисника томе 

није посветила додатну пажњу, па је од посебног значаја да се у наредном трогодишњем 

циклусу и наставку борбе са пандемијом и/или њеним последицама посебно обрати пажња на 

осетљиве групе жена и мушкараца, девојчица и дечака као и да се повећају улагања у родну 

равноправност. 

У 2020. ипак се препознају и неки примери добре праксе, од којих издвајамо неколико: 

- Покрајински секретаријат за пољопривреду подржао је 145 жена на конкурсу 

намењеном пољопривредним газдинствима. 

- Покрајински секретаријат за културу и информисањe је подржао 24 родно одговорна 

пројекта ауторки (композиторке, редитељке, драматуршкиње, књижевнице, сликарке и 

др.) у области стваралаштва са циљем подизања свести о значају родне равноправност. 

У установама културe додељене су 24 награде, омажи, и друга признања женама.  

- Покрајински секретаријат за здравље је са циљем раног откривања оболелих од 

цистичне фиброзе у неонаталном узрасту, њихово лечење и праћење, подржао 15.953 
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анализе. Овај програм који је инициран у АПВ је сада препознат од стране Министарства 

здравља и надаље ће овај важан преглед бити доступан на територији целе Србије и 

финансираће се из буџета Републике. Омогућавање раног откривања овог обољења код 

новорођенчади драстично унапређује квалитет свакодневног живота беба и родитеља. 

- Покрајински секретаријат за привреду и туризам представља пример доброг 

извештавања о примени родно одговорног извештавања. Укупно је реализовано пет 

конкурса подршке предузетништву, па је предузетницама и привредним друштвима у 

којима су жене једине или већинске (су)власнице (50-100%), додељено укупно 

51.739.500,00 РСД, што је 28% од укупно додељених средстава: 

o  На конкурсу за субвенционисање издатака за набавку машина/опреме или за 

набавку софтвера или за стицање нематеријалне имовине у 2020. години, укупно 

додељена средства износе 37.439.000,00 динара од чега 6.742.000,00 динара за 

жене (предузетнице и привредна друштва у којима је жена већинска 

(су)власница и уједно има руководећу функцију) што чини 18% од укупног 

износа. 

o На конкурсу за доделу бесповратних средстава за субвенционисање издатака за 

набавку репроматеријала у 2020. години укупно додељена средства износе 

93.781.000,00 динара. Од тога  12.185.000,00 динара додељено је женама 

(предузетницама и привредним друштвима у којима су жене већинске 

(су)власнице и уједно имају руководећу функцију). То је 13% од укупног износа 

за субвенционисање набавке репроматеријала. 

o У оквиру женског предузетништва – за субвенционисање трошкова набавке 

машина, опреме, рачунарске опреме, софтвера или услуге укупно је додељено 

22.388.500,00 динара – 100% учешће жена предузетница и већинских 

(су)власница привредних друштава уз руководећу функцију.  

o У оквиру креативне економије додељено је укупно 26.999.900,00 динара од чега 

7.880.000,00 динара за жене (предузетнице и већинске (су)власнице привредних 

друштава уз руководећу функцију), што је 29% од укупно додељеног износа. 

o На конкурсу за доделу бесповратних средстава за набавку рачунарске опреме 

или за набавку услуге дигитализације у циљу иновирања и дигитализовања 

процеса производње укупан износ додељених средстава је 6.134.500,00 динара, 

од чега 2.544.000,00 динара за жене (предузетнице и привредна друштва у 

којима је жена већински (су)власник и има руководећу функцију), што је 41% од 

укупно додељених средстава за дигитализацију. 

 

Закључци и препоруке на основу извештаја о учинку РОБ-а за буџет за 2020. 

годину 
 

1. РОБ процес је назадовао у претходном извештајном периоду, а родни јаз је 

продубљен. Иако сами буџетски корисници наводе као разлог пандемију, заправо се 

види да је унапређење родне равноправности мањи приоритет од других аспеката 

надлежности органа јавне власти и да сам процес планирања и доношења одлука, као и 

измене, не узимају у обзир ефекте промена на родну равноправност као и положај 
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нарочито осетљивих група. Из родне перспективе, свака је криза, а криза продуженог 

трајања поготово, прилика да се додатно употребе средства, знања и мере за 

унапређење родне равноправности и јачање услуга подршке за рањиве групе.  

 

2. Ребаланси буџета нису рађени уз интегрисање родне перспективе, што је потврђено у 

родној анализи „Родна равноправност и буџетирање у доба пандемије: успоравање 

напретка или затварање јаза“ који је објавио UN Women. Како даље потврђује Извештај 

о учинку РОБ циљева и индикатора у буџету за 2020. годину, то је довело до тога да 

значајан број планираних активности уопште није реализован, док се код великог броја 

активности виде значајна одступања од циљних вредности. Док је за неке активности, 

попут обука на терену, разумљиво да нису могле да буду спроведене, код многих то није 

био случај. Како би се избегло да се даље смањују улагања у родну равноправност, 

неопходно је да Министарство финансија приликом планирања буџета и ребаланса 

буџета обезбеди интегрисање родне перспективе, у складу са Законом о буџетском 

систему и Законом о родној равноправности. Такође, важно је да се пошаље порука 

буџетским корисницима да појачају рад на активностима које су изостале. 

 

3. Извештај о учинку РОБ-а у буџету за 2020. годину показује да су посебне мере посебно 

на удару у условима кризе и да их се буџетски корисници најлакше одричу, 

забораваљајући на разлоге за увођење ових мера и на њихове циљеве који се односе на 

активности, мере, критеријуме и праксе у складу са начелом једнаких могућности којима 

се обезбеђује равноправно учешће и заступљеност жена и мушкараца, посебно 

припадника осетљивих друштвених група, у свим сферама друштвеног живота и једнаке 

могућности за остваривање права и слобода. Посебне мере за остваривање и 

унапређивање родне равноправности се одређују и спроводе у случајевима осетно 

неуравнотежене заступљености полова; подстицајне мере, којима се дају посебне 

погодности или уводе посебни подстицаји у циљу унапређења положаја и 

обезбеђивања једнаких могућности за жене и мушкарце у свим областима друштвеног 

живота; и програмске мере, којима се операционализују програми за остваривање и 

унапређење родне равноправности. Зато је неопходно да се развије читав сет мера које 

ће, радећи заједно, хоризонтално и вертикално, допринети затварању родног јаза. 

 

4. Циљ Затварање родног јаза би требало да добије статус програма или програмске 

активности код свих буџетских корисника где је утврђено да постоји родни јаз, а посебно 

би требало да се финансира током кризе, све док се родни јаз не затвори. У прoгрaмском 

буџету aкцeнaт је нa учинку активности финaнсирaних из буџeтa. Информације о учинку 

користе се за унапређење ефективности и ефикасности јавне потрошње, као и квалитета 

јавних услуга. Да би се измерио учинак пoтрoшњe, укључујући и потрошњу усмерену на 

затварање родног јаза, потребно је: 

1) да су утврђени прoгрaмска структура и циљeви кoрисникa буџета; 

2) да су oдaбрани одговарајући показатељи учинка; 

3) да се континуирано прати и извештава о учинку; 

4) да се периодично врши вредновање (ex-post анализа) ефеката, односно 

делотворности, јавне политике. 

Имајући у виду да се програмски буџет израђује у складу са средњорочним плановима 

корисника и другим стратешким документима кojи се односе на њихов дeлoкруг рада, 

нужно је да РОБ нађе своје место у приоритетним областима финансирања (ПОФ-у). 



 
18 

Прoгрaми и циљeви прoгрaмa утврђују сe нa основу закoнoм прoписаних нaдлeжнoсти и 

oргaнизaциoне структуре, као и срeдњoрoчних плaнoвa и стрaтeшких дoкумeнaтa. Како 

многи буџетски корисници још увек не разумеју у довољној мери да имају одговорност 

за затварање родног јаза, дакле на нивоу исхода, а не на нивоу инпута или активности, 

важно је да се интензивира рад на унапређењу родне равноправности, захваљујући 

доследнијој реалокацији буџета у правцу затварања родног јаза. Ово се може остварити 

само захваљујући додатним инструкцијама Министарства финансија и Покрајинског 

секретаријата за финансије, и доследним праћењем спровођења кроз рад Државне 

ревизорске институције, Фискалног савета, као и надзор који би могла да врши Народна 

скупштина Републике Србије, односно покрајински органи. Неуспехом се сматра свако 

стагнирање или увећање родног јаза током буџетске године, јер је то супротан правац 

промене од оног који је утврђен релевантним националним стратешким документима.  

5. Потребно је да се изврши оцена ефеката финансирања унапређења родне 

равноправности кроз РОБ од почетка увођења РОБ-а па до 2021. године, како би се 

јачала делотворност употребе овог алата за затварање родног јаза, након што је током 

шест година обезбеђено постепено увођење, уз разумевање за потребу јачања 

капацитета у органима јавне власти. Померањем рока на 2024. за пуну 

институционализацију РОБ-а, јача опасност од престанка рада на унапређењу РОБ-а и 

зато је нужно да јачају контролни механизми, као и да се унапреди употреба родне 

анализе буџета као основа за унапређење РОБ циљева и индикатора. 

 

6. Закон о родној равноправности који је донет у мају 2021. године пружа додатни 

подстицај за уподобљавање свих база, регистара и евиденција које се односе на лица 

на начин да генеришу и чине доступном родну статистику, односно податке разложене 

по полу и другим својствима од значаја за унапређење родне равноправности у 

делокругу рада органа. Ову ојачану обавезу би требало пресликати и у упутство 

Министарства финансија и Покрајинског секретаријата за финансије.  

 

7. Родно одговорно буџетирање, као и израда програмског буџета, захтевају удружене 

напоре, знања и сарадњу различитих сегмената органа јавне власти, као и 

консултације са другим заинтересованим странама. У тренутку припреме овог 

Извештаја, нема података који поткрепљују примере овакве сарадње. Неопходно је да 

ојача сарадња унутар буџетских корисника, као и са другим институцијама и 

организацијама како би се буџетска средства доследно усмеравала на решавање 

проблема и побољшање квалитета живота грађана и грађанки на целој територији РС и 

у свим групама које заједно чине становништво РС. Конкретни помаци у добром правцу 

могу да буду подстакнути израдом Процедурe за примену РОБ-а у процесу планирања, 

извршења и праћења учинка буџета буџетског корисника. Сваки орган би требало да 

уреди ову процедуру за себе, али је јасно да је постојање РОБ тима који чине 

руководиоци и запослени из свих сегмената пословања, као и укључивање лица или тела 

за унапређење родне равноправности неопходан услов, уз родну статистику и 

консултације са заинтересованим странама. 

 

8. За квалитет РОБ-а важно је и стално унапређивање квалитете програмске 

структуре. Препорука је да се ради са буџетским корисницима како би Извештаји о 

учинку били садржајнији, а у складу са упутством о изради извештаја о учинку. То 

укључује следеће: писање садржајнијих информација о спровођењу као и образложења 
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уколико је дошло до одступања од плана; провера базних вредности у складу са 

подацима што би додатно унапредило планирање; у складу са упутством за РОБ, као и у 

складу са новоусвојеним Законом о родној равноправности, сви индикатори који се 

односе на лица треба да су разложени по полу и где је могуће по другим 

карактеристикама. Даље, препорука је да се додатно обуче буџетски корисници да раде 

у складу са Упуством за припрему програмског буџета, а нарочито у делу који се тиче 

дефинисања циљева и индикатора на нивоу програма где су циљеви дугорочнији од 

оних који се дефинишу на нивоу програмских активности и пројеката, односно 

индикатори на нивоу прoграма не могу да буду исти као на нивоу програмских 

активности. Код оних буџетских корисника који своје надлежности врше кроз подршку 

великом броју пројеката, а планирани су РОБ кроз подршку родно одговорним 

пројeктима, препорука је да се у образложењу наведу линк ка извештају о резултатима 

спроведених пројеката, а што за сада наводи мањи број корисника. Унапређен процес 

извештавања важан је и за буџетске кориснике како би се боље разумела 

имплементација и пружиле неопходне информације за будуће планирање. 
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About the Report 
 

This is the second Budget Performance Report on gender-responsive budget targets and indicators 

planned and adopted in the Budget Law of the Republic of Serbia (RS) for 2020, and in the Provincial 

Decision on the Budget for 202010. The aim of this report is to review the budget execution from a 

gender equality perspective, i.e. to see whether the activities that were planned were also 

implemented, and if so, to what extent and with what results. Also, the objective of this report 

targeting budget users is to further improve budget programs by closing the gender gap and improving 

the daily lives of women and men, girls and boys in the RS, taking into account their sex, location, 

health status and/or other characteristics that bear an influence on implementation of equal 

opportunities or contribute to unequal positions for some individuals and/or groups. 

Reporting on the performance of budget users in RS is an obligation that is explained in more detail 

by the Ministry of Finance in its Instruction for monitoring and reporting on the programme 

performance. In accordance with this Instruction, the budget users at national and provincial level 

submit to the Budget Sector of the Ministry/Secretariat responsible for finance their reports on the 

performance of the programme through the information system for budget preparation and reporting 

on the performance of the programme. The reporting obligation includes annual and semi-annual 

performance reports. 

Development of this report was supported by UN Women within the framework of the regional project 

‘Transformative Financing for Gender Equality towards more Transparent, Inclusive and Accountable 

Governance in the Western Balkans’, which is financially supported by the Government of Sweden – 

SIDA. 

Semi-annual performance report  
Budget users are obliged to submit a report on the performance of programme achieved during the 

first six months of the current year by September 1st.. Information on the performance achieved in the 

first six months of the current year is a contribution to the proposal of the financial plan of budget 

users for the subsequent year. In that way, it is possible to inform the decision on the distribution of 

budget funds for the following year by the achieved results and spending in the current budget cycle. 

Annual performance report 
Users of the RS budget are obliged to submit an annual performance report by March 15 of the current 

year. Information on the performance achieved in the previous fiscal year is a contribution to the 

proposal for priority areas of financing of budget users for the subsequent year. In this way, it is 

possible for the Government to make a decision on spending priorities for the following year on the 

basis of the results achieved and spending in the previous year. 

The Ministry of Finance submits the collected reports on the performance of budget programs 
implemented by the budget users as part of the justification for the draft law on the budget 
execution/budget spending. In that way, the Government, the National Assembly and the public are 
informed about the results achieved in the previous year based on the use of funds from the budget 
of the Republic of Serbia and the Autonomous Province of Vojvodina. 

The Instruction of the Ministry of Finance further specifies the content of the annual report on the 
performance of programme, which should contain: 

 
10 This report is produced within the framework of the regional project ‘Transformative Financing for Gender Equality towards more 

Transparent, Inclusive and Accountable Governance in the Western Balkans’, which is financially supported by the Government of Sweden 

- SIDA. 
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(1) the funds allocated by programme, programme activity and project in the budget for the 
completed fiscal year, the amounts of funds spent, as well as the percentage of execution by 
programme, programme activity and project; 

(2) an overview of the target and achieved values of performance indicators in the completed 
fiscal year, monitoring the progress in achieving the objectives of programmes, programme 
activities and projects, as well as an explanation of significant discrepancies between targets 
and actual values; 

(3) explanation of the implementation of the programme, programme activity and project in 
relation to the set goals and execution, i.e., spent funds. 

 

Purpose of the performance report based on GRB objectives and indicators 
 

The obligation to report on budget execution in line with programme guidelines was introduced 
through amendments to the Budget System Law from 2016. These also include mandatory reporting 
on gender-responsive objectives and indicators. 

This report includes an analysis of budget targets and indicators that have the improvement of gender 
equality set as their ultimate objective, in accordance with the Budget System Law. In addition to 
considering the effects of invested funds on gender equality, it should help the budget user to improve 
reporting in this area. The report makes it possible to assess whether the set objectives and indicators 
lead to the desired result and enable better investment planning for objectives that seek to contribute 
to the achievement of equality and closing of the gender gap. 

In addition to budget users, the report is intended for other stakeholders, who can use this report to 
better understand the relationship between specific investments, i.e., budget spending and the effects 
on gender equality. These stakeholders include gender equality mechanisms that monitor progress on 
advancing gender equality and women's empowerment; members of parliament who oversee the 
Government’s work; experts who contribute their knowledge to policy making, monitoring and 
analysis; civil society activists who are working in respective communities to promote gender equality 
and empower women; as well as the academic community that creates new knowledge, connects the 
existing knowledge to local realities and shapes empirical findings so that they can be transferred to 
another context. 

This relationship between investing resources and strengthening equality has several dimensions that 
need to be represented simultaneously in order to achieve sustainable progress in gender equality, in 
accordance with the normative strategic framework: 

• Relevance or alignment of budget spending to gender equality priorities in line with the scope 
of work of the budget user. There is a need to invest in real priorities, in solving problems that 
hinder equal access to services and goods and equal benefits from the use of resources by 
women and men, girls and boys, as well as for different groups in a society; 

• Quality or adequacy of services and/or goods that are made available to women and men, 
girls and boys. Quality services respond to the actual needs of those for whom they are 
intended, and this can only be verified if there is regular consultation with beneficiaries and 
stakeholders; 

• Intensity of execution or investment, because the underfunded services cannot achieve the 
set objectives. GRB as a tool was created to ensure that states show support for gender 
equality through investment. The Sustainable Development Goal number 5 gender equality 
has also been established, and progress is measured, inter alia by the indicator 5.c.1: 
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Proportion of countries with systems to track and make public allocations for gender equality 
and women’s empowerment11.  

However, it is not true that every dinar intended for women is automatically an investment leading to 
gender equality. Whether the money is allocated in the right way can be verified on the basis of a 
series of different analyses that are conducted during the planning, execution and subsequent analysis 
of the budget. For example: 

Ex ante During budget planning/design  Ex post 

Ex ante gender impact 
analysis 

Identification of gender sensitive 
objectives and indicators 

Ex post gender impact 
analysis 

Gender responsive needs 
assessment  

Participatory budgeting that 
involves women and women’s 
organizations  

GRB budget execution 
report  

Gender responsive budget 
guidelines  

Gender responsive resource 
allocation  

Targeted audit of GRB 
objectives and indicators  

Gender responsive budget Gender responsive budget 
incidence analysis 

Gender responsive audit 

          Source: Félix Fernández-Shaw, Gender Responsive Budgeting 

Tools that are in a relatively regular use in the Republic of Serbia are marked in blue. Gray indicates 
tools and practices that are just starting to be applied, and white fields indicate tools that are not yet 
in use. In the last few years, several gender analyses have been conducted that contribute to a better 
understanding of the gender gap. Some of these can be found at: 
https://serbia.un.org/en/resources/publications?f%5B0%5D=resources_agency%3A51&f%5B1%5D=r
esources_sdgs%3A5  

Therefore, the main purpose of this report is to help all stakeholders to better understand the 
implications of the decisions regarding resource allocation on gender equality, to reconcile strategic, 
budgetary and operational objectives and initiatives, to direct insufficient resources to where the 
durable and sustainable effects will be achieved, as close as possible to the root causes of a problem. 

The report is based on the performance reports submitted to UN Women by the Ministry of Finance 
and the Provincial Secretariat of Finance and includes only those budget objectives and 
programs/projects that have integrated a gender perspective, i.e., that were required to implement 
GRB in 2020. After each of the stated budget objectives/programs/projects, a comment was given by 
the gender/GRB experts, along with their proposal for further improvement in defining the objective 
and/or reporting. This comment is easy to spot as it is marked in a box of a different colour. 

 

Gender responsive budgeting (GRB) in the Republic of Serbia - legal obligations and 

application 
 
In December 2015, the process of gradual GRB introduction into the budget planning and execution 

system of the Republic of Serbia, the Autonomous Province of Vojvodina and local self-government 

units started with adoption of the amendments to the Budget System Law. The law stipulates that by 

2024, the GRB will be applied in all programmes, programme activities and projects of all budget users, 

at all levels. The law defines that GRB represents the introduction of the principle of gender equality 

in the budget process, which includes gender analysis of the budget and restructuring of revenues and 

 
11 See Target 5.c: Adopt and strengthen sound policies and enforceable legislation for the promotion of gender 
equality and the empowerment of all women and girls at all levels 

https://serbia.un.org/en/resources/publications?f%5B0%5D=resources_agency%3A51&f%5B1%5D=resources_sdgs%3A5
https://serbia.un.org/en/resources/publications?f%5B0%5D=resources_agency%3A51&f%5B1%5D=resources_sdgs%3A5
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expenditures with the aim of advancing gender equality. The promotion of gender equality, as defined 

by the Budget System Law, is one of the objectives of the budget system of the Republic of Serbia. The 

Law on Amendments to the Budget System Law12 defines that, to achieve full implementation by 2024, 

it is necessary to make visible progress every year, so the article13 of the same Law defines that no 

later than March 31 of the current year the Ministry of Finance, Secretary of Finance and the body 

responsible for finance of local self-government units, in cooperation with the institutional mechanism 

for gender equality, adopt annual Plan for the Gradual Introduction of the GRB, which specifies the 

list of budget users required to start implementing the GRB during the preparation of the budget for 

the next year. The plan instructs the users on the manner of implementation, which is additionally 

confirmed in the instructions for budget preparation. 

Since December 2016, additional amendments to the Budget System Law have been adopted14, which 

proscribe mandatory reporting in line with the programme structure. Article 79 of the Law stipulates 

that the final budget spending/execution report contains an annual implementation report, an 

integral part of which is a report on the performance of the programme including the impact on the 

promotion of gender equality. These reports, i.e., their analysis, will facilitate understanding of the 

effects of spending in relation to the set objectives. 

 

Performance report for GRB targets and indicators planned in the 2020 budget 
 

Budget planning and execution during the pandemic 
Before presenting in more detail the effects for 2020, it is important to take into account that the 

global pandemic caused by the COVID-19 virus was the most significant development that affected 

the public budgets of all countries, by shifting the already committed public resources towards 

combatting the pandemic and mitigating the consequences of the pandemic on citizens and on the 

economy. The depth of the crisis and of the new needs will only be recognized once the pandemic is 

over. However, the first analyses that were conducted globally and in Serbia already indicate that the 

effects are multidimensional and that almost all segments of society are affected. Sectors such as 

health, education, social protection, and security have seen activity increase, lack of people and 

shortage of resources. Sectors such as personal services, trade, transport have faced a reduction or 

complete cessation of activities over a longer period of time while in some areas activities were 

increased dramatically (e.g. digital services, online activities and delivery). These developments 

affected women and men, girls and boys, primarily through changes in everyday life, work obligations, 

additional workload and burden, as well as an increase in unpaid housework, especially in the field of 

care and care for children, the elderly and the ill persons. Women and men belonging to particularly 

vulnerable groups were principally affected through situations and circumstances that rendered 

exercise of their various rights really difficult.   

In the Republic of Serbia, several analyses of the impact of the pandemic on different groups were 
conducted, including a gender analysis of budget for 2020, with focus on the two rebalances 
conducted in 2020 and changes in the allocation for the sectors of economy and culture. The results 
of the analysis titled "Gender Equality and Budgeting at the time of the Pandemic: Slowing Down 
Progress or Closing the Gap?" have shown that: 
 

 
12 Article 4. Budget System Law 
13 16.с7 Budget System Law  
14 „Official Gazette RS“, No.. 99 from 12 December 2016 
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- Serbia implemented two budget revisions in 2020, concluding with the November revision. 
This resulted in an increase in planned expenditure from RSD 1,334.7 billion to RSD 1,728.20 
billion.  

- There was a reduction in estimated revenue from RSD 1,314.5 billion to RSD 1,244.82 billion 
and the total deficit, i.e., the negative balance, reached RSD 436.85 billion. To be able to 
implement all planned measures to mitigate the adverse impact of the pandemic in Serbia, in 
addition to the budget revisions carried out under the state register, also had to incur 
additional debt to the amount of almost EUR 2.5 billion. 

- Decisions to reduce or increase expenditure were made without formal criteria, initially based 
on a linear 20 per cent reduction that was not implemented consistently. Therefore, it can be 
concluded that the final decisions during the first and second rebalance were made through 
informal consultation and negotiation between the Ministry of Finance and individual budget 
users. On the other hand, a formalised and transparent process with clear criteria and a clearly 
defined goal to be achieved through the package of measures as a whole would have been 
more favourable to the promotion of gender equality.  

- The largest increase in appropriations occurred in the Ministry of Economy (695%) and the 
largest reduction in the Ministry of Environmental Protection (26%), the Ministry of Culture 
and Information (14%) and the Ministry of Justice (13%). However, the Public Investment 
Management Office (97%), the Office for Information Technologies and eGovernment (47%), 
the Ministry of Construction, Transport and Infrastructure (40%) and the Ministry of Energy 
and Mining (30%) also registered significant increases. The Ministry of Economy and the 
Ministry of Culture and Information were selected for further analysis within this gender 
analysis, noting that, from the gender perspective, the drastic cut in the budget of the Ministry 
of Environmental Protection was not understandable and the budget increase for the Ministry 
of Defence requires further analyses.  

- If we look at the structure of expenditure then we see that almost all budget positions 
received an increase, except for grants and transfers, repayment of interest and associated 
borrowing costs, social insurance, and social care. The largest nominal increase was registered 
in the subsidies and grants for the mandatory social insurance position. The budget financed 
subsidies position registered a large increase up from the planned RSD 95.83 billion to RSD 
278.16 billion. Only cultural subsidies were reduced by 22 per cent down from RSD 2.15 billion 
to RSD 1.67 billion.  

 
Gender Analysis of the Changes in 2020 Budget of the Ministry of Culture and Information has shown 
the following 

- Based on the available data, it was concluded that only one measure was adopted and 
implemented in this sector to address the consequences of COVID-19. The measure included 
just 2,353 independent artists who overall received a total disbursement of RSD 211,770,000. 
There was no data available on the distribution according to sex. This measure was 
implemented later than a similar measure aimed at employees in the SME sector. In addition, 
the assistance provided to culture sector covered two months less than the assistance 
provided to the SME sector. Thus, it can be concluded that compared to full-time employees 
in the state administration and employees in the private sector the position of independent 
artists is less favourable.  

- Women and men working in the culture sector who did not have the status of full-time 
employees were left without support. The lack of broader support for cultural workers can 
also be attributed to the framework of activities for this sector, because it is not harmonized 
with the Nomenclature of Economic Activities.  

- There are strong gender patterns in the daily lives of women and men who work in culture, or 
are users of cultural content, visitors to cultural and artistic events or admirers of works of art, 
the cultural tradition or contemporary cultural expression. These patterns include different 
division of risks, responsibilities and burden sharing in public and private spheres, which 
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causes different impact of the crisis on their wellbeing. However, this cannot be identified 
based on the available statistics in sector. 

- Additional efforts should be made in this regard to monitor the actual and potential impact 
that the budget changes to the culture sector have on women and men in two respects: 1) 
citizen access to cultural content, including from an economic standpoint, more precisely, 2) 
opportunities for workers in culture to perform their assigned activities in order to provide 
their source of income and livelihood in the crisis situation caused by the pandemic. 

- After the first budget revision, the culture and information sector was closest to the projected 

linear decrease of 20 per cent. Although the Republic of Serbia is well below the EU average 

in terms of investment in culture and information, the original adopted budget that put 

culture and information at 0.99 per cent was reduced to 0.6 per cent. There were no formal 

consultations with institutional or non-institutional stakeholders regarding the projected 

budget cuts or in relation to the additional needs and priorities emerging through the crisis. 

In principle, subsidies were not reduced and yet subsidies in culture were cut nonetheless by 

22 per cent. 

- The data on employees in the sector was not comprehensive or in line with the Nomenclature 
of Economic Activities. Employment in the observed sector was predominantly female, about 
two-thirds of employees in the institutions were women. Although women were more 
numerous and employed in public cultural institutions, there was no adequate representation 
of women in management positions. Thus, there were 14 women in management positions in 
the 34 institutions founded by the Republic of Serbia. 

- Salaries in this sector were lower than the national average and, except for employees in 
public institutions, were reduced further because of the crisis. Many women work in an 
informal status and without regular income, in an attempt to find support for their work in 
the market or through public competitions. Flexible forms of work that are often informal, 
such as additional night work or on weekends, leave women with other jobs and those without 
another source of income at great risk of stress. This represents the reality of women in 
culture, especially in the visual arts and literature. This model is characterized by informal 
work, the necessity of self-promotion and independent networking based on acquaintances, 
as well as strong competition. Under the conditions of a pandemic, this means that many jobs 
and assignments have been cancelled and that investment in time and financial resources are 
made independently, without any form of support when attempting to transition to online 
forms of work, such as content design, and have to match the technical and epidemiological 
possibilities. Many cultural workers would certainly welcome any type of support in making 
the transition to online work modalities. As this is one of the sectors most affected by 
reductions caused by the pandemic, the position of women in the sector and gender equality 
in society have inevitably suffered adverse effects. Without sex-disaggregated data, it was not 
possible to quantify the impact. It is therefore necessary to improve the gender statistics in 
this sector, both for current use and for future crises. 

 
Gender Analysis of the Changes in 2020 Budget of the Ministry of Economy has shown the following: 

- From the gender perspective, the pace at which the Ministry of Economy absorbed almost 
700 per cent budget increase and allocated it to economic support measures aimed at dealing 
with and overcoming the consequences of the pandemic was commendable and appropriate 
to the crisis. Another important fact is that the attention of this budget user was focused from 
the beginning on all business entities, including micro and small, and not solely on medium 
and large enterprises. The support was provided to maintain employment levels and liquidity 
through deferred tax relief and access to finance. The support measures focused mainly on 
women and men with the status of employees, companies, entrepreneurs and to some extent 
farmers. 
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- The economic measures were inclusive of MSMEs and entrepreneurs from all sectors with 
additional targeted measures planned for those sectors that were particularly affected by the 
pandemic, primarily tourism. Business entities owned by women were also widely covered. 
Yet no special measures have targeted support for the needs of women-owned businesses 
and women entrepreneurs in response to COVID-19 in 2020, although there is a need for 
them. The measures that have reached women in the economy are insufficient to assist the 
survival and recovery of women-owned businesses effectively. In order to preserve them and 
support their recovery, it will be necessary to allocate additional funds to be invested in 
measures that directly target gender based inequalities in terms of access to finance, the 
development of services that contribute to a balanced distribution of unpaid housework 
during the crisis, for innovative and entrepreneurial ideas of women who recognise the 
market and opportunities that arise in a crisis, digitalisation of business, the restructuring of 
companies and support for access to information, knowledge and the resources needed to 
move to new activities when recovery is not possible. 

- During and after the crisis, programmes and measures aimed at those entrepreneurs and 
market participants who do not have the same starting position are required. This includes 
Roma women and men, women and men with disabilities, young women and men, rural 
women and new women and men entrepreneurs. Thus far, such measures have not been 
included in the assistance package. Elements of a future response aimed at this target group 
should include support for opening or closing companies, shops and agencies; capacity 
building for planning and business management in a crisis situation, favourable loans for 
liquidity and equipment, subsidised services of an accountant, a management consultant or 
lawyer and servicing business premises that can be used in a crisis situation when reduced 
customer influx and insufficient turnover make it difficult to rent office space and when it is 
sometimes necessary to leave the house to do the work, especially for women. 

- The inconsistent collection, publication and use of gender statistics in the sector constitute a 
major obstacle to integrating the gender perspective into all policies and measures, especially 
those that should strengthen the resilience of the economy during a crisis. It is necessary to 
ensure that statistics on business owners and entrepreneurs is available disaggregated by sex 
in all records, databases and registers related to business entities. Through the annual reports 
on the situation in SMEs, it will be possible to monitor the development of the sector in terms 
of its gender dimension. In that way, the planning of gender-responsive measures will be more 
efficient and cheaper. This is important because there is never enough money in the budget. 

- The adoption and consistent use of a streamlined definition of women’s enterprises would 

also help to monitor and compare progress systematically during regular operations as well 

as during periods of crisis. It is proposed to classify as women’s companies those that are a) 

at least 51% owned by one or more women, b) where a woman is the legal representative 

(manages the business operations of the company on a daily basis and makes long-term 

business decisions) and c) the company is not in a group and has independence from 

companies that are not owned by women (to prevent abuse). 

- Gender-responsive data alone is not enough. For it to be used properly, it is essential that the 

decision-making team is gender competent. Therefore, it is important to include the national 

institutional mechanism for gender equality in the makeup of the body that makes decisions 

on economic measures. This would ensure consistent and timely integration of the gender 

perspective in all phases from the assessment of the economic effects to the design of the 

measures to support the elimination of negative economic consequences, as well as 

subsequent support for the development of MSMEs after the end of the pandemic. At the 

same time, an integrated, gender-responsive approach is the fastest and cheapest but also 

the most effective way of achieving this. 
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- Before allocating funds for the next set of measures, it is necessary to perform a gender-

responsive analysis of those subsectors most affected, to direct aid instruments such as grants 

for enterprises as directly as possible. The objective consequences of this crisis were different 

for those unable to perform their business activity at all, those who could perform it on a 

reduced scale and for those who were able to continue without much difference. Any 

company welcomes assistance but equal treatment of the unequal (in terms of size, activity 

and access to finance) deepens the existing gender gap. It is important to capture the effects 

of the existing measures on women-owned and men-owned businesses in different sectors. 

The Ministry of Economy in cooperation with various associations, including those 

associations whose main goal is to promote gender equality and the economic empowerment 

of women, should conduct such an assessment in this regard. Such cooperation would allow 

for a broader sample, gaining new insights into the everyday life of women in the economy 

and help capture and reflect the regional, sectorial, gender-based and other differences in the 

effects of the measures. 

- A lesson learned applicable to micro enterprises, where there are more women owners than 

in larger business entities and which have the largest share in areas of work affected by the 

pandemic, is that making budget support conditional to maintaining employment levels 

according to linear parameters that apply to all entities, regardless of size, is not suitable for 

micro companies and entrepreneurs. It would be more sustainable for this subset of business 

entities to set a numerical criterion rather than a percentage. The strict percentage-based 

criterion that practically excludes staff lay-offs prevented a number of women-owned 

companies from accessing the support measures in the Government package for companies 

with up to 9 employees, despite the fact that many women’s micro businesses are in the 

service sector and therefore affected severely by the pandemic. 

- The gender dimension of the crisis concerns the informal or grey economy, which includes 
many women whose labour rights have been reduced and who have been left completely 
without income and without support. In subsequent crises, assistance to this group should 
consist of non-repayable financial support (grants), subsidised loans, extension of the grace 
period and postponement of instalments for existing assumed credit obligations as well as 
deferred payment of debts or debt write-off in support of liquidity. Self-identification of such 
businesses could be the basis for free registration in the Register of Enterprises and 
Entrepreneurs with the Serbian Business Registers Agency, subject to the mandatory opening 
of a bank account as a precondition for exercising the right to support. It is important that the 
transition to the formal economy is not a shock that stifles entrepreneurial initiative, 
therefore, one of the options would be to exempt newly registered entrepreneurs and those 
who have moved from the informal to the formal economy from paying contributions for the 
period to which the support refers to. Lastly, more affordable rates for high-speed Internet 
and easily and constantly available training for digital business would also contribute to 
allowing those who participate in the informal economy to use more digital tools and thus 
increase their chances of survival as registered businesses and of becoming active financial 
contributors to the budget. 

- Partial debt write-off for public services, such as electricity, public utilities, rent for spaces 
owned by the local self-government unit, or for taxes and contributions would also provide 
relief to companies and entrepreneurs in the particularly affected sectors and increase the 
chances of recovery for micro enterprises and shops owned by women. 

- A large number of active participants in the economy engaged under different types of 
contracts would benefit from one-off measures for women and men. Such measures were 
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lacking when addressing the consequences of the current crisis. This beneficiary group should 
not be forgotten in future emergency response planning. 

 
The entire gender analysis long with recommendations on gender-responsive recovery and budget 
planning in the next five years are available at the following link  
https://serbia.un.org/sites/default/files/2021-06/Budget%20for%20GE%20in%20pandemic_ENG.pdf  
 

GRB Budget Execution Report at the level of the Republic of Serbia 
 

In the budget for 2020, 41 out of 47 budget users required to introduce GRB interventions, i.e., 

investments in the improvement of gender equality complied with the obligations specified in the 

Annual Plan for GRB introduction, issued by the Minister of Finance. GRB was introduced in 66 

programs, 83 program activities and 21 projects, and is expressed through 86 GRB objectives and 232 

gender sensitive indicators. Six budget users did not fulfil their obligations. 

The performance report shows that the 90 GRB activities have been implemented, 69 have been 

partially implemented and 31 activities haven’t been implemented. The implementation was assessed 

on a three degree scale: the activity was implemented (green), the activity was partially implemented 

(blue), and the activity was not implemented at all (red).  

National level Number of budget users required to implement GRB 
in their budget for 2020  

Number of budget users required to implement GRB 
in their budgets for 2020 

47 

Number of budget users who fulfilled their obligation 
and included GRB in their budgets for 2020 

41 

Number of planned GRB activities implemented in line 
with the plan or with minimum deviation in 2020  

90 

Number of planned GRB activities partially 
implemented in 2020 

69 

Number of planned GRB activities not implemented in 
2020 

31  

 

Performance summary and examples of good practice at the level of the Republic of 
Serbia 
In 2020, the gender gap has deepened, as evidenced by investments in gender equality that were 

planned but partially implemented or not implemented at all. A large number of activities were not 

implemented, and the pandemic was regularly cited as the reason. It is precisely in crises, and 

especially those of prolonged duration, that the position of vulnerable groups should be particularly 

in focus so that the already difficult situation does not worsen further. With a few exceptions, most 

budget users did not pay additional attention to this, so it is especially important in the next three-

year cycle and the continuation of the fight against the pandemic and/or its consequences to pay 

special attention to vulnerable groups of women and men, girls and boys and investment in gender 

equality. 

In 2020, however, some examples of good practice are identified, and illustrative examples are 

provided below: 

- Over 100 projects to support women's innovative entrepreneurship were supported through 
the Ministry without a portfolio, 98 women entrepreneurs were supported through the 

https://serbia.un.org/sites/default/files/2021-06/Budget%20for%20GE%20in%20pandemic_ENG.pdf
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Ministry of Economy to purchase equipment, and 122 women used business consulting 
services through a standardized support package by the Regional Development Agency. 

- The Commissioner for Protection of Equality was very active and committed to preserving 
and promoting gender equality during the reporting period, and unlike many institutions 
during the crisis caused by the pandemic, this budget user made additional efforts so that the 
crisis would not be a justification for derogation of rights. 

- The Ministry of Interior deserves praise for the achieved results aimed at increasing the 
number of police departments familiar with the implementation of the National Action Plan 
(NAP) for the implementation of United Nations Security Council Resolution 1325 in the 
Ministry of the Interior. All 27 police departments are involved in the preparation of gender 
analyses, NAP contact persons have been appointed, a plan for the implementation of the 
NAP in police departments has been developed and managers and employees have taken 
responsibility for implementing activities and monitoring progress in promoting gender 
equality. 

- As in previous years, the National Statistics Office continued to increase the number of 
indicators available by sex and to improve gender statistics, and the State Audit Institution to 
monitor the implementation of gender-responsive budgeting in all budget users within the 
annual audit plan. 

- The Public Procurement Directorate has improved the monitoring system and we now know 
that companies that are majority owned by women participated with 23% in public 
procurement. 

- The Ministry of Culture and Information has supported over 60 projects that contribute to 
gender equality. 

- The Institute for Intellectual Property Protection conducted a research and published a 
monograph on Women Inventors of Serbia in the twentieth century, which made more visible 
the contribution of women to patented inventions 
https://www.zis.gov.rs/upload/documents/pdf_sr/pdf/izumiteljke%20XX%20veka3.pdf  

- The National Academy of Public Administration has implemented a large number of trainings 
to improve the work of public administration. Owing to the transition to online training 12,599 
civil servants were trained which is 4,599 more than originally planned. Of this number, 63% 
are women. 
 

GRB Budget Execution Report at the level of the Autonomous Province of Vojvodina 

(APV) 
 

At the level of the Autonomous Province of Vojvodina (APV), the budget for 2020 includes 25 direct 

budget users. In the budget for 2020, GRB is planned in 41 programs, 70 program activities, 2 projects, 

and through 116 gender-responsive objectives and 288 gender-responsive indicators. 

The performance report shows that the 126 GRB activities have been implemented, 80 have been 

partially implemented and 39 activities were not implemented. The implementation was assessed on 

a three-degree scale: the activity was implemented (green), the activity was partially implemented 

(blue), and the activity was not implemented at all (red). 

 Number of budget users required to implement GRB in 
their budget for 2020 

AP Vojvodina  

Number of budget users required to 
implement GRB in their budgets for 2020 

26 

https://www.zis.gov.rs/upload/documents/pdf_sr/pdf/izumiteljke%20XX%20veka3.pdf
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Number of budget users who fulfilled their 
obligation and included GRB in their 
budgets for 2020 

25 

Number of planned GRB activities implemented 
in line with the plan or with minimum deviation 
in 2020  

126 

Number of planned GRB activities partially 
implemented in 2020 

80 

Number of planned GRB activities not 
implemented in 2020 

39  

 

Performance summary and examples of good practice at the level of the APV 
Similar to the national level, the gender gap in the APV has also deepened in 2020, as evidenced by 

the partial implementation of the planned investments in gender equality, or in some cases, a 

complete lack of implementation of planned activities. Budget users stated that the pandemic was the 

main reason for failure to implement activities, causing the reallocation of funds to other positions. 

As stated for the national level, which also applies at the APV level, in crises, especially the protracted 

ones, the position of vulnerable groups should be in focus, so that the already difficult situations would 

not worsen. With a few exceptions, most budget users did not pay extra attention to this. It is 

especially important in the following three-year budget planning cycle and as part of a continued fight 

against the pandemic and/or its consequences to pay special attention to vulnerable groups of women 

and men, girls and boys through increased investments in gender equality. 

Still there are some examples of good practice in 2020 and several of those are noted below: 

- The Provincial Secretariat for Agriculture supported 145 women in the competition intended 

for agricultural farms. 

- The Provincial Secretariat for Culture and Information has supported 24 gender-responsive 

projects by female authors (composers, directors, playwrights, writers, painters, etc.) in the 

field of creativity with the aim of raising awareness of the importance of gender equality. In 

cultural institutions, 24 awards, homages, and other recognitions were given to women. 

- The Provincial Secretariat for Health supported 15,953 analyses with the objective to support 

early detection of patients with cystic fibrosis in the neonatal age, their treatment and 

monitoring. This program was initiated in APV and is now recognized by the Ministry of Health. 

This important review will be available for the territory of Serbia, and it will be financed from 

the national budget. Enabling early detection of this disease in new-borns drastically improves 

the quality of everyday life of babies and parents. 

- The Provincial Secretariat for Economy and Tourism is an example of good gender responsive 

reporting. A total of five competitions to support entrepreneurship were realized, so 

entrepreneurs and companies in which women are the sole or majority owners (50-100%) 

were awarded a total of 51,739,500.00 RSD, which is 28% of the total allocated funds:  

o At a competition for subsidies of expenditures for the purchase of 

machinery/equipment, software, or acquisition of intangible assets in 2020, the total 

allocated funds amount to 37,439,000.00 RSD. Of that amount, 6,742,000.00 RSD 

were allocated to women (entrepreneurs and companies in which women are 

majority owners and also have managerial functions). This makes up 18% of the total 

amount. 
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o At a competition for the allocation of grants to subsidize expenditures for the 

procurement of raw materials in 2020, the total allocated funds amounted to 

93,781,000.00 RSD. Out of that, 12,185,000.00 RSD were awarded to women 

(entrepreneurs and companies in which women are majority owners and at the same 

time have a managerial function). That is 13% of the total amount for subsidizing the 

purchase of raw materials. 

o Within women's entrepreneurship - for subsidizing the purchase of machinery, 

equipment, computer equipment, software or services, a total of 22,388,500.00 RSD 

was allocated - 100% participation of women entrepreneurs and majority owners of 

companies with a managerial position. 

o Within the creative economy, a total of 26,999,900.00 RSD was allocated, of which 

7,880,000.00 RSD for women (entrepreneurs and majority owners of companies with 

a managerial function), amounting to 29% of the total allocation. 

o At the competition for the award of grants for the purchase of computer equipment 

or for the purchase of digitization services to innovate and digitize the production 

process, the total amount of awarded funds is 6,134,500.00 RSD, of which 

2,544,000.00 RSD for women (entrepreneurs and companies) in which woman is the 

majority owner and has a managerial function, which is 41% of the total allocated 

funds for digitalization. 

o  

Conclusions and recommendations based on the report on the GRB performance for 

the budget for 2020 
 

1. The GRB process has declined in the reporting period and the gender gap has widened. 

Although the budget users themselves cite the pandemic as a reason, in fact the advances in 

gender equality constitute a lower-level priority in comparison with other aspects of the 

competences of public authorities. The planning and decision-making process does not 

consider the effects of changes on gender equality, or the position of particularly vulnerable 

groups. From a gender perspective, each crisis, and particularly a protracted crisis, is an 

opportunity to use resources, knowledge and measures to promote gender equality and 

strengthen support services for vulnerable groups. 

 

2. Budget rebalances have failed to integrate a gender perspective, as confirmed in the gender 

analysis “Gender Equality and Budgeting in a Pandemic: Slowing Down Progress or Closing the 

Gap” published by UN Women. As further confirmed by the Report on the Performance of 

GRB objectives and indicators in the Budget for 2020, this has led to a significant number of 

planned activities not being implemented at all, while a large number of activities show 

significant deviations from the target values. While for some activities, such as field-based 

face to face training, it is understandable that they could not be carried out, for many this was 

not the case. In order to avoid further reduction of investments in gender equality, it is 

necessary that the Ministry of Finance, when planning the budget and budget revision, 

ensures the integration of the gender perspective, in accordance with the Budget System Law 

and the Law on Gender Equality. It is also important to send a message to budget users to step 

up work on missing activities. 
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3. The GRB performance report for the 2020 budget shows that special measures are 

particularly vulnerable in times of crisis and budget users easily give them up, forgetting 

about the reasons behind the introduction of these measures and the objectives of activities, 

measures, criteria and practices that promote the principle of equal opportunities and ensure 

equal participation and representation of women and men, especially members of vulnerable 

social groups, in all spheres of social life and in exercising rights and freedoms. Special 

measures for achieving and promoting gender equality are determined and implemented in 

cases of significantly unbalanced gender representation; as incentives that provide special 

benefits or introduce special incentives in order to improve the position and ensure equal 

opportunities for women and men in all areas of social life; and programme measures, which 

operationalize programmes for achieving and promoting gender equality. Therefore, it is 

necessary to develop a whole set of measures that, working together, horizontally and 

vertically, will contribute to closing the gender gap. 

 

4. A GRB objective Closing of the gender gap should be given the status of a program or 

program activity for all budget users where it is determined that there is a gender gap, and it 

should receive additional funding during a crisis, until the gender gap is closed. The program 

budget emphasizes the performance of budget-funded activities. Performance information is 

used to improve the effectiveness and efficiency of public spending, as well as the quality of 

public services. In order to measure the impact of spending, including spending aimed at 

closing the gender gap, it is necessary to: 

1) determine program structure and objectives of budget users; 

2) select appropriate performance indicators; 

3) continuously monitor and report on the performance; 

4) periodically evaluate (ex-post analysis) the effects, ie efficiency, public policy. 

 

5. Given that the program budget is prepared in accordance with the medium-term plans of 

beneficiaries and other strategic documents related to their scope of work, it is necessary that 

the GRB finds its place in the priority areas of funding (PAF). Programs and program objectives 

are determined on the basis of legally prescribed competencies and organizational structure, 

as well as medium-term plans and strategic documents. As many budget users still do not 

sufficiently understand that they have a responsibility to close the gender gap, ie at the level 

of outcomes and not at the level of inputs or activities, it is important to intensify work on 

improving gender equality, based on a more consistent budget reallocation. This can be 

achieved only with additional instructions by the Ministry of Finance and the Provincial 

Secretariat for Finance, and with consistent monitoring of implementation through the work 

of the State Audit Institution, the Fiscal Council, as well as supervision that could be performed 

by the National Assembly of Serbia. Any stagnation or increase of the gender gap during the 

budget year is considered a failure, because it is the opposite direction of change from the 

one determined by the relevant national strategic documents.  

 

It is necessary to assess the effects of financing the improvement of gender equality through 

GRB from the beginning of the introduction of GRB until 2021, in order to strengthen the 

effectiveness of the use of this tool in closing the gender gap after six years of gradual 

introduction, with the understanding for the need for capacity building for public authorities. 
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By moving the deadline from 2021 to 2024 for full institutionalization of GRB, the danger of 

cessation of work on improving GRB increases, and therefore it is necessary to strengthen 

control mechanisms, as well as to improve the use of gender budget analysis as a basis for 

improving GRB objectives and indicators. 

 

6. The Law on Gender Equality, adopted in May 2021, provides an additional incentive for 

review of databases, registers and records related to individuals in a way that generates and 

makes available gender statistics, ie data broken down by sex and other relevant 

characteristics. for the advancement of gender equality within the scope of work of the public 

body. This strengthened obligation should be reflected in the instructions of the Ministry of 

Finance and the Provincial Secretariat for Finance. 

 

7. Gender responsive budgeting, as well as program budgeting, requires joint efforts, 

knowledge and cooperation of different segments of public authorities, as well as 

consultations with other stakeholders. At the time of this report writing, there are no data to 

support examples of such cooperation. It is necessary to strengthen cooperation within 

budget users, as well as with other institutions and organizations in order to consistently direct 

budget funds to solving problems and improving the quality of life of citizens throughout the 

Republic of Serbia and in all groups that together make up the population of Serbia. Specific 

examples of progress in the right direction can be encouraged by developing a Procedure for 

the implementation of GRB in the process of planning, execution and monitoring of the budget 

user's budget performance. Each public body should regulate this procedure for itself, but it 

is clear that the existence of a GRB team consisting of managers and employees from all lines 

of work, as well as the involvement of gender equality mechanisms and gender focal points is 

a necessary condition, along with gender statistics and stakeholder consultation. . 

 

8. With regards to GRB quality, it is also important to constantly work on improving the quality 

of the program structure. It is recommended to work with budget users in order to make the 

Performance Reports more comprehensive and better aligned with the instructions on the 

preparation of the performance report. This includes the following: writing more meaningful 

information on implementation as well as justification of deviations from targets; checking 

baseline values in accordance with the data that would further improve planning; in 

accordance with the instructions for GRB, as well as with the newly adopted Law on Gender 

Equality, all indicators related to individuals should be broken down by sex and, where 

possible, by other relevant variables. Furthermore, it is recommended to additionally train 

budget users to align work with the Instruction for Preparation of the Program Budget, 

especially in the part concerning the definition of objectives and indicators at the program 

level where the objectives are set for a longer period than those defined at the level of 

program activities and projects, that is, indicators at the program level cannot be the same as 

at the program activity level. For those budget users who exercise their responsibilities 

through the support of a large number of projects, and GRB is planned through the support 

of gender-responsive projects, it is recommended to provide a link to the report on the results 

of implemented projects. Currently, this is done by a small number of budget users. An 

improved reporting process is also important for budget users to better understand 

implementation and provide the information necessary for future planning. 
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Детаљни преглед учинка РОБ-а за 2020. годину – Република Србија 

 

НАРОДНА СКУПШТИНА 
 
ПРОГРАМ: 2101 - Политички систем 
Програмска активност: 0001 - Вршење посланичке функције 
Циљ 1: Спровођење законодавне и контролне функције  

Назив индикатора 
Јединица 

мере 
Базна 

година 
Базна 

вредност 

Планирана 
вредност 

индикатора 

Остварена 
вредност 

индикатора 

1. Народна скупштина је надлежна да 
доноси законе. Проценат разматраних 
предлога закона на седницама Народне 
скупштине који садрже: а) родну 
анализу, б) фискалну анализу и ц) 
анализу са аспекта људских права, у 
односу на укупан број донетих закона. 
Извор верификације: Народна 
скупштина 

% 2015 5 5 0 

Образложење спровођења  

Одступање од планираних вредности До датума састављања извештаја није формирано радно тело 
које би пратило и анализирало наведене показатеље учинка 

КОМЕНТАР:  
Буџетски корисник није известио о реализацији циља и остварену вредност индикатора а у 
образложењу наводи да „до датума састављања извештаја није формирано радно тело које би пратило 
и анализирало наведене показатеље учинка“.  
Неопхподно је да се изграде додатни капацитети код овог БК за планирање, спровођење и извештавање 
по РОБ циљевима и индикаторима с обзиром да од почетка примене РОБ-а овај буџетски корисник 
стагнира. Препорука је да се одржи састанак код буџетског корисника и да се пружи сва неопходна  
подршка како би се унапредио овај процес и стврорили неопходни услови за праћење и извештавање о 
учинку. 

Степен реализације Активност није реализована 

 
Глава 1.1 - НАРОДНА СКУПШТИНА - СТРУЧНЕ СЛУЖБЕ 
ПРОГРАМСКА СТРУКТУРА 
ПРОГРАМ: 2101 - Политички систем 
Програмска активност: 0003 - Стручна и административно - техничка подршка раду посланика 
Циљ 1: Обезбеђивање континуираног развоја Службе, отвореност за увођење савремених 
технологија, јачање одговорности запослених у Служби у циљу благовременог и квалитетног 
обављања послова и стварање основа за стално стручно усавршавање и напредовање запослених у 
Служби, сагласно потребама и могућностима Народне скупштине. 

Назив индикатора 
Јединица 

мере 
Базна 

година 
Базна 

вредност 

Планирана 
вредност 

индикатора 

Остварена 
вредност 

индикатора 

1. Израда родне анализе кадровских 
потенцијала 
 
Koментар: Обезбеђивање 
континуираног развоја Службе, 
отвореност за увођење савремених 
технологија, јачање одговорности 
запослених у Служби у циљу 
благовременог и квалитетног 
обављања послова и стварање основа за 
стално стручно усавршавање и 

да/не 2017 не да Не 
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напредовање запослених у Служби, 
сагласно потребама и могућностима 
Народне скупштине. 
 
Извор верификације: Одељење за људске 
ресурсе 

2. Информација о раду Народне 
скупштине постављају се континуирано 
на интернет страницу 
 
Koментар: Обезбеђивање 
континуираног развоја Службе, 
отвореност за увођење савремених 
технологија, јачање одговорности 
запослених у Служби у циљу 
благовременог и квалитетног 
обављања послова и стварање основа за 
стално стручно усавршавање и 
напредовање запослених у Служби, 
сагласно потребама и могућностима 
Народне скупштине. 
 
Извор верификације: Секретаријат 
Народне скупштине и сајт НС 

да/не 2013 да да Не 

Образложење спровођења  

Одступање од планираних вредности До датума састављања извештаја није формирано радно тело 
које би пратило и анализирало наведене показатеље учинка 

КОМЕНТАР: 
Буџетски корисник није известио о реализацији циља и остварену вредност индикатора а у 
образложењу наводи да „до датума састављања извештаја није формирано радно тело које би пратило 
и анализирало наведене показатеље учинка“.  
Неопходно је да се изграде додатни капацитети код овог БК за планирање, спровођење и извештавање 
по РОБ циљевима и индикаторима с обзиром да од почетка примене РОБ-а овај буџетски корисник 
стагнира. Препорука је да се одржи састанак код буџетског корисника и да се пружи сва неопходна 
подршка како би се унапредио овај процес и стврорили неопходни услови за праћење и узвештавање о 
учинку. 

Степен реализације Активност није реализована 

 

 

ГЕНЕРАЛНИ СЕКРЕТАРИЈАТ ВЛАДЕ 

 
ПРОГРАМ: 2102 – Подршка раду Владе 

Програмска активност: 0017 – Стручни и оперативни послови Кабинета министра без портфеља 
задуженог за демографију и популациону политику 
Пројекат: 4012 – Стручна подршка раду Савета за питање старости и старења, Савета за права детета и 
Савета за унапређење међугенерацијске солидарности 
Циљ 1: Унапређење јавних политика у области права детета, међугенерацијске сарадње и 
солидарности и положаја старих лица 

Назив индикатора 
Јединица 

мере 
Базна 

година 
Базна 

вредност 

Планирана 
вредност 

индикатора 

Остварена 
вредност 

индикатора 

1. Мере и активности у областима 
заштите права детета, унапређење 
међугенерацијске сарадње и 

 2019 2019 100 н/а 
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солидарности и положаја старих особа 
 
Koментар: Препоруке дате ресорним 
министарствима у циљу повећања 
заштите права детета, унапређења 
међугенерацијске сарадње и 
солидарности и положаја старих особа 
 
Извор верификације: Препоруке 
ресорним министарствима 

Образложење спровођења  

Одступање од планираних вредности  

КОМЕНТАР: 
Информација о реализацији није доступна у Извешгтају о учинку 

Степен реализације Активност није реализована 

 
Програмска активност: 0021 – Стручни и оперативни послови Кабинета министра без портфеља 
задуженог за иновације и технолошки развој 
Пројекат: 4009 – Подршка развоју и промоцији женског иновационог предузетништва 
Циљ 1: Програм развоја и промоције женског иновационог предузетништва 

Назив индикатора 
Јединица 

мере 
Базна 

година 
Базна 

вредност 

Планирана 
вредност 

индикатора 

Остварена 
вредност 

индикатора 

1. Број подржаних иновационих 
пројеката 
 
Koментар: Системско унапређење 
иновационог предузетништва међу 
женама кроз промоцију и афирмацију 
женског иновационог предузетништва, 
директну подршку реализацији њихових 
предузетничких идеја, као и развоју 
предузетничких способности и 
капацитета код жена.  
 
Извор верификације: Извештај 

Број 
подржани

х 
иновацио

них 
пројеката 

2020 100 100 100 

Одступање од планираних вредности  

КОМЕНТАР: 
Буџетски корисник је известио да је током 2020.године подржао 100 пројеката подршке иновационом 
предузетништву жена али у самом образложењу спровођења нема информација о подржаним 
пројектима нити резултатима тих пројеката, нити је наводи о којим се износима ради. Неопходно је да 
буџетски корисник детаљније припреми извештај. Уколико је извештај припремљен у неком другом 
документу онда би у извештају о учинку требало да се нађе информација где је могуће добити више 
информација. 

Степен реализације Активност је у потпуности реализована. 

 
ПРОГРАМ: 2102 – Подршка раду Владе 
Циљ 3: Праћење именовања, постављења и разрешења из надлежности Владе по полу 

Назив индикатора 
Јединица 

мере 
Базна 

година 
Базна 

вредност 

Планирана 
вредност 

индикатора 

Остварена 
вредност 

индикатора 

1. Годишњи извештај на основу о 
именовањима, постављењима и 
разрешењима по полу 
 
Koментар: Родно одговорно 

да/не 2017 не да Не 
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буџетирање 
 
Извор верификације: Извештај 

2. Успостављена евиденција о 
именовањима, постављењима и 
разрешењима по полу 
 
Koментар: Генерални секретаријат  
Владе је обухваћен Планом увођења 
родно одговорног буџетирања и 
дефинисао је циљеве који адекватно 
мере допринос циља унапређењу родне 
равноправности 
 
Извор верификације: Извештај 

да/не 2017 не да да 

Одступање од планираних вредности Није урађен годишњи извештај 
Прати се именовање по полу и тај однос се из године у 
годину је све позитивнији 

КОМЕНТАР: 
У оквиру РОб циља „Праћење именовања,постављења и разрешења из надлежности Владе по полу 
буџетски корисник прати именовања по полу, али не постоји доказ у виду извештаја. Извештај је 
планиран од стране буџетског корисника али није припремљен. Извештај је важан како би се на основу 
њега добили консолидовани прикупљени подаци а у сврху анализе и подршке доношењу одлука. Овим 
би буцетски корисник испунио и обавезе које проистичу из новоусвојеног Закона о родној 
равноправности.   

Степен реализације Активност је делимично реализована. 

 
Програмска активност: 0008 - Стручни и оперативни послови Генералног секретаријата Владе 
Циљ 3: Праћење именовања, постављење и разрешења из надлежности Владе по полу 

Назив индикатора 
Јединица 

мере 
Базна 

година 
Базна 

вредност 

Планирана 
вредност 

индикатора 

Остварена 
вредност 

индикатора 

1. Годишњи извештај на основу о 
именовањима, постављењима и 
разрешењима по полу 
 
Извор верификације: Извештај 

да/не 2017 не да не 

2. Успостављена евиденција о 
именовањима, постављењима и 
разрешењима по полу 
 
Извор верификације: Извештај 

да/не 2017 не да да 

Одступање од планираних вредности  

КОМЕНТАР: 
Исти индикатори су на нивоу циља погледати горе. 

Степен реализације Активност је делимично реализована. 

 

 

КАНЦЕЛАРИЈА ЗА САРАДЊУ С МЕДИЈИМА 
 
ПРОГРАМСКА СТРУКТУРА 
ПРОГРАМ: 2102 - Подршка раду Владе 
Главни носилац: 10200 - ГЕНЕРАЛНИ СЕКРЕТАРИЈАТ ВЛАДЕ 
Програмска активност: 0016 - Медијско праћење рада Владе 
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Циљ 1: Покривеност приоритета у НАП за родну равноправност текстовима на сајту Владе Републике 
Србије 

Назив индикатора 
Јединиц
а мере 

Базна 
година 

Базна 
вредност 

Планирана 
вредност 

индикатора 

Остварена 
вредност 

индикатора 

1. Информације од значаја за покривеност 
приоритета у НАП за родну равноправност 
текстовима на сајту Владе Републике 
Србије 
 
Извор верификације: званични сајт Владе 
Републике Србије 

број 2016 5 40 
Нема 

информације у 
ИОЧ 

2. Праћење броја текстова и учесталости 

појављивања теме увођења принципа 

родне равноправности као медијског 

садржаја ка и области у које је уведена 

родна перспектива. 

 

Извор верификације: званични сајт Владе 

Републике Србије 

Број 2017 40 55 
Нема 

информације у 
ИОУ 

Одступање од планираних вредности  

КОМЕНТАР: 
Буџетски корисник није известио о реализацији активности и оствареној вредности индикатора. 

Степен реализације н/а 

 

 

КАНЦЕЛАРИЈА ЗА САРАДЊУ СА ЦИВИЛНИМ ДРУШТВОМ 

 
Извештај о учинку не садржи информације о овом буџетском кориснику нити о реализацији РОБ циљева 

и индикатора за 2020.годину. Један од могучих разлога за то је што је у средини године формирано ново 

министаарство  - Министарство за људска и  мањинска права и друштвени дијалог а у чији је састав прешла 

и ова канцеларија. Ипак учинак би требало да покаже степен реализације за првих шест месеци односно 

до тренутка до када се десио прелазак у нову институцију, пошто се није десио трајни престанак 

надлежности. 

 

 

КАНЦЕЛАРИЈА ЗА КОСОВО И МЕТОХИЈУ 

 
ПРОГРАМ: 0603 - Подршка функционисању установа и организација на територији АП Косово и 
Метохија  
Програмска активност: 0002 - Подршка функционисању васпитно-образовних институција у складу са 
мрежом школа и предшколских установа 
Циљ 1: Основне, средње школе и предшколске установе на КиМ неометано функционишу у оквиру 
мреже Министарства просвете РС. 

Назив индикатора 
Јединица 

мере 
Базна 

година 
Базна 

вредност 

Планирана 
вредност 

индикатора 

Остварена 
вредност 

индикатора 

1. Број активних основних, средњих 
школа и предшколских установа на АП 
КиМ 

Број 2015 123 132 123 
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Koментар: Циљ подразумева укупан 
број активних основних и средњих 
школа и предшколских установа на 
територији АП КиМ. 
 
Извор верификације: Закон о основама 
система образовања и васпитања 

2. Број ученика и ученица која похађају 
основне, средње школе и предшколске 
установе на територији АП КиМ. 
 
Koментар: Циљ подразумева укупан 
број ученика (дечака и девојчица) који 
похађају основне, средње школе и 
предшколске установе на територији 
АП КиМ. 
 
Извор верификације: Закон о основама 
образовања и васпитања 

број 2015 21100 21900 19878 

3. Проценат девојчица које су уписале 
средњу школу од броја девојчица које су 
завршиле основну школу 
 
Koментар: За разлику од мушке, женска 
деца у мањој мери уписују средњу школу 
након завршене основне школе. Ради 
побољшања ситуације по овом питању, 
потребно је пратити овај однос како би 
се предузимале активности за 
поправљање наведеног стања кроз 
финансирање потреба школских 
установа. 
 
Извор верификације: Министарство 
просвете, науке и технолошког развоја 

Проценат 2018 90  90 

Одступање од планираних вредности С обзиром на то да већина локалних самоуправа на АП КиМ 
не остварује сопствене приходе а има законску обавезу да 
финансира рад основних, средњих и предшколских установа 
на својој теритирији,  ова намена се финансира из буџета РС 
преко Канцеларије за КиМ. Овај програм се реализује уз 
изузетно велике тешкоће на терену. Због забрана и правила 
које постављају привремене косовске институције. Постоје 
велики проблеми услед забране дистрибуције штампаног 
материјала преко административних прелаза. Забрањено је 
чак и слање часописа поштом. Уз велике тешкоће до школа се 
допремају уџбеници, тестови за полагање пријемних испита и 
остали штампани материјал који се зауставља и заплењује на 
административним прелазима. Иста ситуација је и са 
огревним материјалом, возилима, апаратима итд. Проблем је 
и са регистровањем возила која превозе ученике. Превозници 
су приморани да возила региструју и по нашим и по 
косовским процедурама. Велики су проблеми са применом 
одлуке Владе РС о ПДВ на КиМ. Да би се неки добављач са 
територије уже Србије ослободио ПДВ-а, неопходно је да 
достави потврду да је прешао административну линију, а при 
преласку мора да плати царину и ПДВ тзв држави Косово. И 
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поред наведених проблема, успевамо да се обезбеде 
материјална средства за рад школских установа, огрев и 
превоз ученика и наставника до школских објеката. У току 
2020. године две школе су комплетно реновиране, два 
објекта су надограђена, поред тога, обезбеђена је помоћ у 
виду кречења, набавке наставних средства, опремање 
инвентаром и сл. 

КОМЕНТАР: 
Буџетски корисник би евиденције о ученицима и ученицама требало да разложи по полу. Што се тиче 
остварења планираних вредности индикатора, дошло је до остварења нижег од планираног, а о чему је 
буџетски корисник објаснио у образложењу одступања. 

Степен реализације Активност је делимично реализована. 

 
Програмска активност: 0003 - Подршка функционисању здравствених институција у складу са мрежом 
здравствених институција 
Циљ 1: Обезбеђени адекватни услови рада здравствених институција на КиМ 

Назив индикатора 
Јединица 

мере 
Базна 

година 
Базна 

вредност 

Планирана 
вредност 

индикатора 

Остварена 
вредност 

индикатора 

1. Број активних здравствених установа 
на АП КиМ које пружају адекватну 
здравствену заштиту становништву оба 
пола у свим животним добима 
 
Koментар: Подразумева пружање 
адекватне здравствене заштите 
становништву оба пола у свим 
животним добима са територије АП 
КиМ. 
 
Извор верификације: Закон о 
здравственој заштити 

Број 2015 14 6 14 

2. Број подржаних и финансираних 
захтева и пројеката намењених 
унапређењу услова рада и квалитета 
услуге здравствених установа на АП КиМ 
 
Koментар: Побољшање услова рада 
здравствених установа кроз 
финансирање потреба здравствених 
институција, преко надлежних јединица 
локалних самоуправа. 
 
Извор верификације: Закон о буџетском 
систему РС 

Број 2015 7 27 16 

Одступање од планираних вредности С обзиром на то да већина локалних самоуправа на АП КиМ 
на чијој територији функционишу здравствене институције у 
Законским оквирима Републике Србије не остварују 
сопствене приходе или приходи које остварују нису 
довољни, нису у могућности да обезбеде све потребне 
услове за њихово функционисање. Зато се финансијска 
средства за ту намену обезбеђују у буџету РС и трансферишу 
установама преко локалних самоуправа. Ова Програмска 
активност се спроводи уз велике тешкоће и проблеме. 
Проблеми су: забрана дистрибуције штампаног материјала, 
односно њихово заустављање и заплена на 
административним прелазима и сл. Иста ситуација је и са 
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огревним материјалом, лековима и санитетским 
материјалом, медицинским и другим апаратима итд. Постоји 
и проблем регистровања санитетских возила. Проблем је и у 
вези са применом Одлуке Владе РС о ПДВ на КиМ. Да би се 
неки добављач са територије уже Србије ослободио ПДВ-а 
неопходно је да достави потврду да је прешао 
административну линију, а при преласку мора да се плати 
царина и ПДВ тзв држави Косово. И поред тога, у 2018 години 
реализовани су изузетно важни пројекти који су у значајној 
мери унапредили квалитет здравствене заштите 
становништва на АП КиМ. Радна Група формирана од стране 
Министарства здравља са задатком да сачини предлог нове 
мреже установа здравствене заштите на Косову и Метохији 
завршила је са радом, предлог је усвојен од стране Владе РС 
и нова мрежа здравствених установа на АП КиМ има 5 
установа као и једну апотекарску установу и Завод за јавно 
здравље. 

КОМЕНТАР: 
Буџетски корисник је премашио планиране вредности па је тако 14 од планираних 6 здравствених 
уставнова имало неопходне услове за рад. Ово је важно нарочито имајући у виду пандемију КОВИД-19 
која је регистрована у 2020. години. 
Број пројеката који су реализовани је значајно мањи од планираног броја  -16/27, а како је 
образложено од стране буџетског корисника упркос свим препрекама унапређен је приступ услугама 
здравствене заштите. 

Степен реализације Активност је делимично реализована. 

 
ПРОГРАМ: 0604 - Подршка унапређењу квалитета живота српског и неалбанског становништва на 
територији АП Косово и Метохија 
Програмска активност: 0001 - Подстицај економског развоја 
Циљ 1: Унапређени услови за повећање запослености српског и неалбанског становништва и укупне 
економске активности привредних субјеката на КиМ 

Назив индикатора 
Јединица 

мере 
Базна 

година 
Базна 

вредност 

Планирана 
вредност 

индикатора 

Остварена 
вредност 

индикатора 

1. Број активних регистрованих 
пољопривредних газдинстава и удружења 
пољопривредника 
 
Koментар: Улагања у привредне и 
пољопривредне активности као начин за 
стварање услова за побољшање услова за 
побољшање квалитета живота српског и 
неалбанског становништва на КиМ. 
Улагања у изградњу и ревитализацију 
инфраструктуре на КиМ. 
 
Извор верификације: Интерна евиденција 
Канцеларије за Косово и Метохију и 
званични статистички подаци 

број 2015 7200 8150 7400 

2. Број активних регистрованих 
пољопривредних газдинстава у власништву 
жена 
 
Koментар: Улагања у привредне и 
пољопривредне активности као начин за 
стварање услова за побољшање услова за 
побољшање квалитета живота српског и 

Број 2015 нема 1000 300 
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неалбанског становништва на КиМ. 
Улагања у изградњу и ревитализацију 
инфраструктуре на КиМ. 
 
Извор верификације: Интерна евиденција 
Канцеларије за Косово и Метохију и 
званични статистички подаци 

3. Број активних регистрованих 
пољопривредних газдинстава у власништву 
мушкараца 
 
Koментар: Улагања у привредне и 
пољопривредне активности као начин за 
стварање услова за побољшање услова за 
побољшање квалитета живота српског и 
неалбанског становништва на КиМ. 
Улагања у изградњу и ревитализацију 
инфраструктуре на КиМ. 
 
Извор верификације: Интерна евиденција 
Канцеларије за Косово и Метохију и 
званични статистички подаци 

Број 2015 нема 7100 6800 

4. Број новозапослених жена у срединама 
са већинским српским становништвом 
 
Koментар: Улагања у привредне и 
пољопривредне активности као начин за 
стварање услова за побољшање услова за 
побољшање квалитета живота српског и 
неалбанског становништва на КиМ. 
Улагања у изградњу и ревитализацију 
инфраструктуре на КиМ. 
 
Извор верификације: Интерна евиденција 
Канцеларије за Косово и Метохију и 
званични статистички подаци 

Број 2015 нема 105 50 

5. Број новозапослених лица у срединама 
са већинским српским становништвом 
 
Koментар: Улагања у привредне и 
пољопривредне активности као начин за 
стварање услова за побољшање услова за 
побољшање квалитета живота српског и 
неалбанског становништва на КиМ. 
Улагања у изградњу и ревитализацију 
инфраструктуре на КиМ. 
 
Извор верификације: Интерна евиденција 
Канцеларије за Косово и Метохију и 
званични статистички подаци 

Број 2015 120 200 150 

6. Број новозапослених мушкараца у 
срединама са већинским српским 
становништвом 
 
Koментар: Улагања у привредне и 
пољопривредне активности као начин за 
стварање услова за побољшање услова за 

Број 2015 нема 95 100 
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побољшање квалитета живота српског и 
неалбанског становништва на КиМ. 
Улагања у изградњу и ревитализацију 
инфраструктуре на КиМ. 
 
Извор верификације: Интерна евиденција 
Канцеларије за Косово и Метохију и 
званични статистички подаци 

7. Број новорегистрованих предузећа и 
предузетничких радњи у срединама са 
већинским српским становништвом 
 
Koментар: Улагања у привредне и 
пољопривредне активности као начин за 
стварање услова за побољшање услова за 
побољшање квалитета живота српског и 
неалбанског становништва на КиМ. 
Улагања у изградњу и ревитализацију 
инфраструктуре на КиМ. 
 
Извор верификације: Интерна евиденција 
Канцеларије за Косово и Метохију и 
званични статистички подаци 

број 2015 90 125 105 

Одступање од планираних вредности Услед пандемије изазаване Корона вирусом дошло је до 
мање реализације него што је планирано. 
И поред негативног утицаја пандемије вируса COVID-19, 
дошло је до нешто већег броја новозапослених мушкараца 
него што је планирано, што је омогућено целокупним 
напорима за повећање запошљавања значајним 
улагањима Републике Србије, како у овој тако и у 
претходним годинама 

КОМЕНТАР: 
Буџетски корисник је делимично остварио планиране вредности с тим што индикатори који се односе 
на ново запошљавање жена одуступају од планире вредности и нижи су за пола док су премашене 
вредности када се ради о ново запосленим мушкарцима. Нема објашњења зашто је дошло до овог 
одступања односно да ли су радна места која по вештинама више погодују незапосленим мушкарцима 
разлог ове разлике. Препорука је да буетски корисник размотри активности које спроводи са циљем 
запошљавања жена како би се и код запошљавања жена остварили добри резултати. 

Степен реализације Активност је делимично реализована. 

 
Програмска активност: 0003 - Пружање правне помоћи српском и неалбанском становништву 
Циљ 1: Смањен број кривичних поступака који се из политичких разлога воде против српског и 
неалбанског становништва на КиМ путем финансирања професионалне адвокатске одбране. 

Назив индикатора 
Јединица 

мере 
Базна 

година 
Базна 

вредност 

Планирана 
вредност 

индикатора 

Остварена 
вредност 

индикатора 

1. Број активних кривичних поступака који 
се воде против српског и неалбанског 
становништва (жена) 
 
Koментар: Правна помоћ српском и 
неалбанском становништву ( 
мушкарцима и женама) на КиМ и ИРЛ, као 
и Српској православној цркви у погледу 
заштите права на територији КиМ. 
 
Извор верификације: Интерна евиденција 

Број 2015 нема 0 1 
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Канцеларије за Косово и Метохију и 
званични статистички подаци 

2. Број активних кривичних поступака који 
се воде против српског и неалбанског 
становништва (мушкараца) 
 
Koментар: Правна помоћ српском и 
неалбанском становништву ( 
мушкарцима и женама) на КиМ и ИРЛ, као 
и Српској православној цркви у погледу 
заштите права на територији КиМ. 
 
Извор верификације: Интерна евиденција 
Канцеларије за Косово и Метохију и 
званични статистички подаци 

Број 2015 нема 3 30 

3. Број активних кривичних поступака који 
се воде против српског и неалбанског 
становништва на КиМ 
 
Koментар: Правна помоћ српском и 
неалбанском становништву ( 
мушкарцима и женама) на КиМ и ИРЛ, као 
и Српској православној цркви у погледу 
заштите права на територији КиМ. 
 
Извор верификације: Интерна евиденција 
Канцеларије за Косово и Метохију и 
званични статистички подаци 

Број 2015 32 3 31 

4. Број ослобођених жена 
 
Koментар: Правна помоћ српском и 
неалбанском становништву ( 
мушкарцима и женама) на КиМ и ИРЛ, као 
и Српској православној цркви у погледу 
заштите права на територији КиМ. 
 
Извор верификације: Интерна евиденција 
Канцеларије за Косово и Метохију и 
званични статистички подаци 

Број 2015 нема 0 0 

5. Број ослобођених лица 
 
Koментар: Правна помоћ српском и 
неалбанском становништву ( 
мушкарцима и женама) на КиМ и ИРЛ, као 
и Српској православној цркви у погледу 
заштите права на територији КиМ. 
 
Извор верификације: Интерна евиденција 
Канцеларије за Косово и Метохију и 
званични статистички подаци 

број 2015 16 3 1 

6. Број ослобођених мушкараца 
 
Koментар: Правна помоћ српском и 
неалбанском становништву ( 
мушкарцима и женама) на КиМ и ИРЛ, као 
и Српској православној цркви у погледу 
заштите права на територији КиМ. 

Број 2015 нема 3 1 
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Извор верификације: Интерна евиденција 
Канцеларије за Косово и Метохију и 
званични статистички подаци 

Одступање од планираних вредности Активан је кривични поступак против једне жене којој је 
обезбеђена адекватна и најбоља могућа правна помоћ. 
Већи број активних кривичних поступака је последица 
ситуације у вези са корона вирусом, због чега се рочишта 
нису одржавала очекиваним темпом, као и из политичких 
разлога одуговлачењем поступака од стране судова 
привремених институција самоуправе у Приштини. 
Мањи број ослобођених лица у кривичним поступцима је 
последица са ситуацијом у вези са корона вирусом, због 
чега се рочишта нису одржавала очекиваним темпом. 

КОМЕНТАР: 
Буџетски корисник је известио о оствареним вредностима када је у питању пружање правне помоћи 
грађанима и грађанкама. По први пут међу онима којима је пружена правна помоћ нашла се и једна 
жена. Ови индикатори су важни са становишта вођења статистике и чињенице да се пружа правна 
помоћ грађанима и грађанкама против којих се води кривични поступак. Одступања од планираних 
вредности нису нешто на шта буџетски корисник може да има утицај. (брзина рада судова).  

Степен реализације Активност је делимично реализована. 

 
Програмска активност: 0004 - Подршка социјално угроженом становништву и процесу повратка 
Циљ 1: Пружена подршка социјално угроженим породицама на КиМ 

Назив индикатора 
Јединица 

мере 
Базна 

година 
Базна 

вредност 

Планирана 
вредност 

индикатора 

Остварена 
вредност 

индикатора 

1. Број корисника народних кухиња 
 
Koментар: Унапређење социјалне 
сигурности и подршка процесу повратка 
кроз доделу социјалне и хуманитарне 
помоћи, кроз интервентну помоћ 
угроженим заједницама, помоћ 
повратничким заједницама, уређење 
гробаља, иди види посете, подршка 
Програма рада Црвеног крста. 
 
Извор верификације: Интерна евиденција 
Канцеларије за Косово и Метохију и 
званични статистички подаци 

Број 2015 2000 2000 2100 

2. Број породица које су оствариле 
социјалну помоћ 
 
Koментар: Унапређење социјалне 
сигурности и подршка процесу повратка 
кроз доделу социјалне и хуманитарне 
помоћи, кроз интервентну помоћ 
угроженим заједницама, помоћ 
повратничким заједницама, уређење 
гробаља, иди види посете, подршка 
Програма рада Црвеног крста, посебно 
пратећи категорију самохраних 
родитеља. 
 
Извор верификације: Интерна евиденција 

Број 2015 1720 1100 2372 
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Канцеларије за Косово и Метохију и 
званични статистички подаци 

3. Број породица које су оствариле 
хуманитарну помоћ 
 
Koментар: Унапређење социјалне 
сигурности и подршка процесу повратка 
кроз доделу социјалне и хуманитарне 
помоћи, кроз интервентну помоћ 
угроженим заједницама, помоћ 
повратничким заједницама, уређење 
гробаља, иди види посете, подршка 
Програма рада Црвеног крста, посебно 
пратећи категорију самохраних 
родитеља. 
 
Извор верификације: Интерна евиденција 
Канцеларије за Косово и Метохију и 
званични статистички подаци 

Број 2015 10000 10000 10000 

Одступање од планираних вредности Број корисника услуга народних кухиња је последица 
повећања потреба за истим услед погоршања животних 
услова, смањене запослености и генерално ниских 
примања.Услуге су пружане свима којима је било 
неопходно.(индикатор 1) 
Ово су једнократне, помоћи породицама повратника и 
помоћи породицама отетих и несталих лица. Помоћ 
породицама повратника добија око 480 породица. Помоћ 
породицама отетих и несталих добија 5 породица. 
Повећава се број захтева за једнократну помоћ због 
недостатка посла и великог броја болесних људи. Број ових 
захтева у 2020. год. је 1976 а исплаћено је за 1882 
породице, 76 породица самохраних родитеља и то 19 
очева и 57 мајки. Исплаћена је помоћ за 5 породица где су 
жене жртве насиља. (индикатор 2) 
Од стране различитих организација које обилазе 
територију КиМ и уручују хуманитарну помоћ, подељено је 
око 2000 пакетића за децу. Додељени су различити 
технички уређаји и покућство за 25 породица. Додељене 
су помоћи манастирима и неким здравственим 
установама.Од стране Канцеларије за КиМ и Црвеног крста 
Србије подељено је 8000 пакета хране и 8000 пакета хране. 
(Индикатор 3) 

КОМЕНТАР 
Осим код индикатора 3 у остала два премашене су планиране вредности, а код једнократних помоћи 
премашена је вредност тако је планирано 1100, а релизовано чак 2372 једнократних помоћи. Међу 
онима који су добили помоћ било је и 57 самохраних мајки и 19 самохраних очева, а помоћ је примило 
и пет породица где су жене жртве насиља. Уколико је у толико значајној мери премешена вредност 
питање је да ли се ради о додатним финансијским средствима или је буџетски корисник смањио 
појединачне износе који су исплаћени. Препорука је да се извести и о износима и распону по полу у 
наредном циклусу извештавања. 

Степен реализације Активност је у потпуности реализована. 
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КАНЦЕЛАРИЈА ЗА ЉУДСКА И МАЊИНСКА ПРАВА 
 
Извештај о учинку не садржи информације о овом буџетскком кориснику нити о реализацији РОБ циљева 

и индикатора за 2020.годину. Један од могућих разлога за то је што је у средини године формирано ново 

министарство  - Министарство за људска и  мањинска права и друштвени дијалог, а у чији је састав прешла 

и ова канцеларија. Ипак буџетски корисник је требало да извести за период који је претходио наведеној 

промени. 

 

 

КАНЦЕЛАРИЈА ЗА ИНФОРМАЦИОНЕ ТЕХНОЛОГИЈЕ И ЕЛЕКТРОНСКУ УПРАВУ 

 
ПРОГРАМ: 0614 - Информационе технологије и електронска управа 
Пројекат: 4008 - Озвучење докумената на Web презентацији ИТЕ 
Програм коме припада: 0614 - Информационе технологије и електронска управа 
Правни основ: закон о буџетском систему РС 
Опис: Озвучавање текста/ докумената (HTML текста, WORD и PDF докумената), као и препознавање 
говора на андроид платформи и гласна навигација на веб презентацији ИТЕ 
Циљ 1: Унапређење приступачности веб презентације ИТЕ кроз озвучавање докумената 

Назив индикатора 
Јединица 

мере 
Базна 

година 
Базна 

вредност 

Планиран
а 

вредност 
индикато

ра 

Остварена вредност 
индикатора 

1. Број озвучених докумената 
 
Koментар: број ХТМЛ, Ворд и ПДФ 
докумената за које је обезбеђена 
синтеза текста на веб презентацији 
ИТЕ 
 
Извор верификације: интерна 
статистика 

број 2018 0 20 0 

Одступање од планираних вредности Број озвучених докумената није остварен планираном броју 
због covida. 

КОМЕНТАР:  
Током 2020. године овај је буџетски корисник представљао добар пример како је могућа ефикасна 
организација дигиталних услуга на примеру пријаве за вакцинацију, обавештења о датуму вакцинације 
и издавању електронских сертификата о вакцинацији. За похвалу је и чињеница да су ове информације 
биле доступне не само на веб сајту већ и путем мејла и СМС поруке. Овакве услуге јесу родно одговорне. 
Међутим, због усмерености на КОВИД-19 ситуацију, стало се са процесом озвучавања докумената, што 
је штета. Важно је да се услуге намењене групама које имају отежан приступ информацијама и услугама 
не укидају већ напротив појачавају током кризе.  

Степен реализације Активност није реализована.  

 

 

ДРЖАВНО ВЕЋЕ ТУЖИЛАЦА 

 
ПРОГРАМ: 1602 - Уређење и управљање у систему правосуђа 
Главни носилац: 10310 - МИНИСТАРСТВО ПРАВДЕ 
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Програмска активност: 0003 - Рад већа Државног већа тужилаца 
Циљ 3: Повећати број жена на руководећим позицијама у јавним тужилаштвима свих нивоа 

Назив индикатора 
Јединица 

мере 
Базна 

година 
Базна 

вредност 

Планирана 
вредност 

индикатора 

Остварена 
вредност 

индикатора 

1. Број жена на руководећим позицијама 
 
Извор верификације: Извештај о раду 

проценат 2019 2019 55 0 

Одступање од планираних вредности Укупно извршење буџета у току 2020. године је 84.99% из 
разлога што је од марта 2020. године у РС била вандредна 
ситуација, те се нису могли испунити планирани циљеви. 

КОМЕНТАР: 
Није јасно како је смањено испуњење буџета у директној вези са циљном вредношћу индикатора и зашто 
је остварена вредност 0. Потребно је да из образложења одступања буде недвосмислено јасан разлог 
одступања.   

Степен реализације Активност није реализована. 

 
Програмска активност: 0004 - Рад административне канцеларије Државног већа тужилаца 
Програм коме припада: 1602 - Уређење и управљање у систему правосуђа 
Циљ 1: Обуке и семинари за запослене државне службенике и намештенике у Канцеларији 

Назив индикатора 
Јединица 

мере 
Базна 

година 
Базна 

вредност 

Планирана 
вредност 

индикатора 

Остварена 
вредност 

индикатора 

1. Стопа жена које похађају обуке 
 
Koментар: Праћење броја жена које 
похађају семинаре и обуке на препоруку 
Секретара. 
 
Извор верификације: Извештаји  

проценат 2019 2019 50 0 

2. Стопа мушкараца који похађају обуке 
 
Извор верификације: Извештај 

проценат 2019 2019 50 0 

Одступање од планираних вредности Укупно извршење буџета у току 2020. године је 84.99% из 
разлога што је од марта 2020. године у РС била вандредна 
ситуација, те се нису могли испунити планирани циљеви. 

КОМЕНТАР:  
Из образложења се не разуме да ли није било ниједне обуке током целе 2020. године, или је обука било, 
али жене у њих нису биле укључене. Свакакао није добар знак када се управљање крозом одвија на 
уштрб унапређења родне равноправности, јер су кризе управо прилике да се неповољан статус кво 
промени. 

Степен реализације Активност није реализована. 

 
Циљ 2: Повећање броја жена на руководећим позицијама 

Назив индикатора 
Јединица 

мере 
Базна 

година 
Базна 

вредност 

Планирана 
вредност 

индикатора 

Остварена 
вредност 

индикатора 

1. Број жена на руководећим позицијама 
у канцеларији 
 
Koментар: Број жена на руководећим 
позицијама у Административној 
канцеларији, сходно Правилнику о 
систематизацији радних места. 
 
Извор верификације: Извештај о раду  

проценат 2019 2019 60 0 
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Одступање од планираних вредности Укупно извршење буџета у току 2020. године је 84.99% из 
разлога што је од марта 2020. године у РС била вандредна 
ситуација, те се нису могли испунити планирани циљеви. 

КОМЕНТАР: 
Није јасна образложена веза између смањења извршења буџета и циљне вредности овог индикатора. 

Степен реализације Активност није реализована. 

 

 

ЈАВНА ТУЖИЛАШТВА 

АПЕЛАЦИОНА ЈАВНА ТУЖИЛАШТВА 

ПРОГРАМ: 1604 - Рад тужилаштва 
Циљ 1: Повећати заступљеност жена на руководећим функцијама у јавним тужилаштвима 

Назив индикатора 
Јединица 

мере 
Базна 

година 
Базна 

вредност 

Планирана 
вредност 

индикатора 

Остварена 
вредност 

индикатора 

1. Полна структура руководилаца у 
Апелационим јавним тужилаштвима 
 
Koментар: Повећати заступљеност 
жена на руководећим функцијама у 
јавним тужилаштвима. 
 
Извор верификације: ДВТ 

% 2016 25 45 25 

Одступање од планираних вредности На основу члана 16 став 1 Закона о изменама и допунама 
Закона о буџетском систему 

КОМЕНТАР:  
Одступање од планираних вредности није јасно образложено и није доведено у директну вези са 
циљном вредношћу индикатора. 

Степен реализације Активност је делимично реализована. 

 
Програмска активност: 0009 - Спровођење тужилачких активности Апелационих јавних тужилаштава 
Програм коме припада: 1604 - Рад тужилаштва 
Циљ 2: Повећати заступљеност жена на руководећим функцијама у јавним тужилаштвима 

Назив индикатора 
Јединица 

мере 
Базна 

година 
Базна 

вредност 

Планирана 
вредност 

индикатора 

Остварена 
вредност 

индикатора 

1. Полна структура руководилаца у 
Апелационим јавним тужилаштвима 
 
Koментар: Повећање броја 
заступљености  жена, носилаца 
јавнотужилачке функције у јавним 
тужилаштвима. 
 
Извор верификације: ДВТ 

% 2016 25 45 25 

Одступање од планираних вредности На основу члана 16 став 1 Закона о изменама и допунама 
Закона о буџетском систему 

КОМЕНТАР: 
Одступање од планираних вредности није јасно образложено и није доведено у директну вези са 
циљном вредношћу индикатора. 

Степен реализације Активност је делимично реализована. 
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ВИША ЈАВНА ТУЖИЛАШТВА 

ПРОГРАМ: 1604 - Рад тужилаштва 
Циљ 2: Повећати заступљеност жена на руководећим функцијама у јавним тужилаштвима 

Назив индикатора 
Јединица 

мере 
Базна 

година 
Базна 

вредност 

Планирана 
вредност 

индикатора 

Остварена 
вредност 

индикатора 

1. Полна структура у Вишим јавним 
тужилаштвима 
 
Koментар: На основу члана 16. став 1. 
Закона о изменама и допунама Закона о 
буџетском систему. 
 
Извор верификације: ДВТ 

% 2016 41 50 45 

Одступање од планираних вредности На основу члана 16 став 1 Закона о изменама и допунама 
Закона о буџетском систему 

КОМЕНТАР: 
Индикатор гласи Полна структура у ВЈТ. Не разуме се на шта се односи остварена вредност од 45% па се 
не може ни коментарисати утицај остварене вредности на родну равноправност. Може се закључити да 
је одступање од циљне вредности релативно мало (5%). 

Степен реализације Активност је делимично реализована. 

 
Програмска активност: 0011 - Спровођење тужилачких активности Виших јавних тужилаштава 
Програм коме припада: 1604 - Рад тужилаштва 
Циљ 2: Повећати заступљеност жена на руководећим функцијама у јавним тужилаштвима 

Назив индикатора 
Јединица 

мере 
Базна 

година 
Базна 

вредност 

Планирана 
вредност 

индикатора 

Остварена 
вредност 

индикатора 

1. Полна структура руководилаца у 
Вишим јавним тужилаштвима 
 
Koментар: На основу члана 16. став 1. 
Закона о изменама и допунама Закона о 
буџетском систему. 
 
Извор верификације: ДВТ 

% 2016 32 50 35 

Одступање од планираних вредности На основу члана 16 став 1 Закона о изменама и допунама 
Закона о буџетском систему 

КОМЕНТАР 
Одступање од планираних вредности није јасно образложено и није доведено у директну вези са 
циљном вредношћу индикатора. 

Степен реализације Активност је делимично реализована. 

 

ОСНОВНА ЈАВНА ТУЖИЛАШТВА 

ПРОГРАМ: 1604 - Рад тужилаштва 
Циљ 2: Повећати заступљеност жена на руководећим функцијама у јавним тужилаштвима 

Назив индикатора 
Јединица 

мере 
Базна 

година 
Базна 

вредност 

Планирана 
вредност 

индикатора 

Остварена 
вредност 

индикатора 

1. Полна структура руководилаца у 
Основним јавним тужилаштвима 
 
Koментар: На основу члана 16. став 1. 
Закона о изменама и допунама Закона о 

% 2016 41 50 41 
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буџетском систему 
 
Извор верификације: ДВТ 

Одступање од планираних вредности На основу члана 16 став 1 Закона о изменама и допунама 
Закона о буџетском систему 

КОМЕНТАР: 
Одступање од планираних вредности није јасно образложено и није доведено у директну везу са 
циљном вредношћу индикатора. 

Степен реализације Активност је делимично реализована. 

 
Програмска активност: 0013 - Спровођење тужилачких активности Основних јавних тужилаштава 
Циљ 2: Повећати заступљеност жена на руководећим функцијама у јавним тужилаштвима 

Назив индикатора 
Јединица 

мере 
Базна 

година 
Базна 

вредност 

Планирана 
вредност 

индикатора 

Остварена 
вредност 

индикатора 

1. Полна структура руководилаца у 
Основним јавним тужилаштвима 
 
Koментар: На основу члана 16. став 1. 
Закона о изменама и допунама Закона о 
буџетском систему 
 
Извор верификације: ДВТ 

% 2016 41 50 41 

Одступање од планираних вредности На основу члана 16 став 1 Закона о изменама и допунама 
Закона о буџетском систему 

КОМЕНТАР: 
Одступање од планираних вредности није јасно образложено и није доведено у директну везу са 
циљном вредношћу индикатора. 

Степен реализације Активност је делимично реализована. 

 

 

ЗАШТИТНИК ГРАЂАНА 
 

ПРОГРАМ: 1001 - Унапређење и заштита људских и мањинских права и слобода 
Циљ 4: Оснаживање жена да се обраћају за заштиту и остваривање својих права 

Назив индикатора 
Јединица 

мере 
Базна 

година 
Базна 

вредност 

Планирана 
вредност 

индикатора 

Остварена 
вредност 

индикатора 

1. Повећање броја притужби жена 
жртава насиља, припадница 
националних мањина, жена са 
инвалидитетом, старијих жена и ЛГБТИ 
жена 
 
Koментар: Повећање броја притужби 
жена жртава насиља, припаднице 
националних мањина  и жена са 
инвалидитетом  
 
Извор верификације: Извештаји 
Заштитника грађана са статистиком, 
веб сајт Заштитника грађана, 
извештаји државних органа, Службени 
гласник Републике Србије, веб сајт 

Број 2017 130 110 110 
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Народне скупштине, извештаји НПМ-
ово Југоисточне Европе 

2. Проценат притужби које су поднеле 
жене  
 
Koментар: Проценат притужби које су 
поднеле жене  
 
Извор верификације: Извештаји 
Заштитника грађана са статистиком, 
веб сајт Заштитника грађана, 
извештаји државних органа, Службени 
гласник Републике Србије, веб сајт 
Народне скупштине, извештаји НПМ-
ово Југоисточне Европе 

Проценат 2017 32 38 39 

3. Проценат притужби које су поднели 
мушкарци  
 
Koментар: Радити на превенцији 
тортуре и других облика нечовечног 
поступања или кажњавања лица 
лишених слободе - Број заједничких 
иницијатива са органима управе и НПМ-
овима других земаља у области 
превенције тортуре над лицима 
лишеним слободе 
 
Извор верификације: Извештаји 
Заштитника грађана са статистиком, 
веб сајт Заштитника грађана, 
извештаји државних органа, Службени 
гласник Републике Србије, веб сајт 
Народне скупштине, извештаји НПМ-
ово Југоисточне Европе 

Проценат 2017 68 62 61 

Одступање од планираних вредности На основу члана 16 став 1 Закона о изменама и допунама 
Закона о буџетском систему 

КОМЕНТАР: 
Остварене вредности се скоро подударају са циљним вредностима. Није јасно образложење одступања. 
Одступање је незнантно и образложење није нужно.  

Степен реализације Активност је реализована. Међутим, брине смањење уместо 
повећање броја притужби жена жртава насиља, припадница 
националних мањина, жена са инвалидитетом, старијих 
жена и ЛГБТИ жена у односу на базну вредност. Зелена боја 
дата је за степен реализације али не као ознака родно 
трансформативног деловања. 

 
Програмска активност: 0009 - Контрола законитости поступања органа јавне управе 
Циљ 1: Унапређење ефикасности и транспарентности рада органа јавне власти а нарочито у односу на 
права националних мањина, особама са инвалидитетом, права детета, права лишених слободе, права 
ЛГБТИ особа и остваривање принципа родне равноправности 

Назив индикатора 
Јединица 

мере 
Базна 

година 
Базна 

вредност 

Планирана 
вредност 

индикатора 

Остварена 
вредност 

индикатора 

1. Број поступака у којима су органи јавне 
власти отклонили пропуст током 
поступка контроле њиховог рада који је 
покренуо Заштитник грађана 

број 2017 490 560 505 
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Koментар: Број неправилности у раду 
органа јавне власти које је размотрио 
Заштитник грађана, у току године 
 
Извор верификације: Извештаји 
Заштитника грађана са статистиком, 
вебсајт Заштитника грађана, 
извештаји државних органа , Службени 
гласник Републике Србије, вебсајт 
Народне скупштине, извештаји НПМ-
ово Југоисточне Европе 

2. Број поступака у којима су органи јавне 
власти отклонили пропуст током 
поступка контроле њиховог рада који је 
покренуо Заштитник грађана, а да се 
односе на рањиве групе (фокус на 
правима националних мањина, особама 
са инвалидитетом, права детета, права 
лишених слободе, права ЛГБТИ особа и 
остваривање принципа родне 
равноправности) 
 
Koментар: Број неправилности у раду 
органа јавне власти које је размотрио 
Заштитник грађана у односу на рањиве 
групе, у току године (фокус на правима 
националних мањина, особама са 
инвалидитетом, права детета, права 
лишених слободе, права ЛГБТИ особа и 
остваривање принципа родне 
равноправности) 
 
Извор верификације: Извештаји 
Заштитника грађана са статистиком, 
вебсајт Заштитника грађана, 
извештаји државних органа, Службени 
гласник Републике Србије, вебсајт 
Народне скупштине, извештаји НПМ-
ово Југоисточне Европе 

Број 2017 207 70 86 

3. Проценат окончаних у односу на број 
примљених предмета у току године или 
број окончаних у односу на број 
примљених предмета у извештајном 
периоду 
 
Koментар: Проценат размотрених 
притужби грађана у односу на 
примљене у току године, у складу са 
Законом о Заштитнику грађана (дата  
саветодавна правна помоћ, односно 
испитани су наводи о кршењу људских 
права) 
 
Извор верификације: Извештаји 
Заштитника грађана са статистиком, 
вебсајт Заштитника грађана, 

Проценат 2017 95 95 85 
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извештаји државних органа , Службени 
гласник Републике Србије, вебсајт 
Народне скупштине, извештаји НПМ-
ово Југоисточне Европе 

Одступање од планираних вредности Циљана вредност нижа је од остварене вредности што се 
може објаснити проглашењем ванредног стања,  које је 
утицало и на ефикасност и исход поступања органа јавне 
власти у поступцима контроле њиховог рада. (индикатор 1) 
Циљана вредност нижа је од остварене вредности што се 
може објаснити проглашењем ванредног стања,  које је 
утицало и на ефикасност и исход поступања органа јавне 
власти у поступцима контроле њиховог рада.(идикатор 2) 
Проценат окончаних у односу на примљене предмете у току 
године је нешто нижи због посвећаног броја притужби и 
отежаног поступања и од стране надлежних органа због 
околности изазваних пандемијом Covid-19 (индикатор 3) 

КОМЕНТАР: 
Није само по себи разумљиво због чега је ефикасност поступања органа јавне власти нижа током 
пандемије од уобичајене, па је потребно додатно објашњење. У образложењу нису наведени докази 
да  је број притужби повећан. Брине смањен степен заштите националних мањина, особа са 
инвалидитетом, права детета, права лишених слободе, права ЛГБТИ особа и остваривања принципа 
родне равноправности. Буџетски корисник треба да размисли о томе како ће се у наставку пандемије 
и убудуће избећи понављање овакве ситуације. Права рањивих група морају бити појачана, а не 
смањена, током криза јер су оне прве на удару сваке кризе.  

Степен реализације Активност је делимично реализована. 

 
Циљ 3: Промоција људских права и слобода са фокусом на права националних мањина, особама са 
инвалидитетом, права детета, права лишених слободе, права ЛГБТИ особа и остваривање принципа 
родне равноправности 

Назив индикатора 
Јединица 

мере 
Базна 

година 
Базна 

вредност 

Планирана 
вредност 

индикатора 

Остварена 
вредност 

индикатора 

1. Број активности посвећених подизању 
свести и оснаживању жена из руралних 
крајева за учешће у јавном животу и 
доношење одлука на локалном нивоу (у 
Саветима месних заједница) у сарадњи 
са локалним механизмима за родну 
равноправност и женским 
организацијама  
 
Koментар: Број активности посвећених 
подизању свести и оснаживању жена из 
руралних крајева за учешће у јавном 
животу и доношење одлука на 
локалном нивоу (у Саветима месних 
заједница) у сарадњи са локалним 
механизмима за родну равноправност и 
женским организацијама  
 
Извор верификације: Извештаји 
Заштитника грађана са статистиком, 
вебсајт Заштитника грађана, 
извештаји државних органа, Службени 
гласник Републике Србије, вебсајт 
Народне скупштине, извештаји НПМ-
ово Југоисточне Европе 

број 2018 2 4 0 
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2. Број активности у вези са Панелом 
младих саветника Заштитника грађана 
 
Koментар: Број активности у вези са 
Панелом младих саветника 
Заштитника грађана 
 
Извор верификације: Извештаји 
Заштитника грађана са статистиком, 
вебсајт Заштитника грађана, 
извештаји државних органа, Службени 
гласник Републике Србије, вебсајт 
Народне скупштине, извештаји НПМ-
ово Југоисточне Европе 

Број 2017 80 100 90 

3. Број едукативних и промотивних 
активности о правима ЛГБТИ особа 
 
Koментар: Број едукативних и 
промотивних активности о правима 
ЛГБТИ особа 
 
Извор верификације: Извештаји 
Заштитника грађана са статистиком, 
вебсајт Заштитника грађана, 
извештаји државних органа, Службени 
гласник Републике Србије, вебсајт 
Народне скупштине, извештаји НПМ-
ово Југоисточне Европе 

Број 2018 4 6 14 

4. Број едукативних и промотивних 
активности у вези са унапређењем 
положаја и правима националних 
мањина, особама са инвалидитетом, 
права детета, права лица лишених 
слобода, права ЛГБТИ  особа и 
остваривање принципа родне 
равноправности 
 
Koментар: Број едукативних и 
промотивних активности у вези са 
унапређењем положаја и правима 
националних мањина, особама са 
инвалидитетом, права детета, права 
лица лишених слобода, права ЛГБТИ  
особа и остваривање принципа родне 
равноправности 
 
Извор верификације: Извештаји 
Заштитника грађана са статистиком, 
вебсајт Заштитника грађана, 
извештаји државних органа, Службени 
гласник Републике Србије, вебсајт 
Народне скупштине, извештаји НПМ-
ово Југоисточне Европе 

Број 2017 50 60 110 

5. Број учешћа јединица локалне 
самоуправе на конкурсу за награду 
приступачности  
 

Број 2017 19 20 10 
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Koментар: Број учешћа јединица 
локалне самоуправе на конкурсу за 
награду приступачности  
 
Извор верификације: Извештаји 
Заштитника грађана са статистиком, 
вебсајт Заштитника грађана, 
извештаји државних органа, Службени 
гласник Републике Србије, вебсајт 
Народне скупштине, извештаји НПМ-
ово Југоисточне Европе 

Одступање од планираних вредности Из здравствено-безбедносних разлога, због пандемије Covid 
19, и немогућности окупљања и организовања јавних 
догађаја, није било могуће да се у извештајном периоду 
организују активности посвећене подизању свести и 
оснаживању жена из руралних крајева у виду скупова. 
(идикатор 1). 
 
Из здравствено-безбедносних разлога, због пандемије Covid 
19, и немогућности окупљања и организовања јавних 
догађаја, није било могуће да се у извештајном периоду 
организују активности у вези са Панелом младих саветника 
Заштитника грађана уживо у планираном броју, већ је 
неколико активности одржано онлајн. (индикатор 2) 
 
У оквиру пројекта Савета Европе ,,Промоција различитости и 
равноправности“ уз подршку ЕУ, а у сарадњи са 
Асоцијацијом ,,Дуга“ у 2020. години одржано 6 обука за 47 
запослених из 16 у ЈЛС у циљу инкорпорирања мера и 
активности посвећених унапређивању положаја ЛГБТИ особа 
у ЛАП-ове за социјалну заштиту, родну равноправност и 
младе. (индикатор 3) 
 
Заштитник грађана је сачинио посебан извештај о 
активностима институције током ванредног стања у 
Републици Србији, у којем је сажет рад институције на 
терену током трајања ванредног стања, наведен степен 
остваривања права грађана и посебно рањивих група, са 
закључцима и упућеним препорукама и иницијативама; 
реализован број едукативних и промотивних активности је: 
националне мањине - 39; особе са инвалидитетом - 10; права 
детета - 18; лица лишена слободе - 17; ЛГБТИ особе - 8 и 
права жена - 8. (индикатор 4) 
 
Заштитник грађана је Јавни позив за доделу награда за 
допринос развоју приступачности јединицама локалне 
самоуправе које су у 2019. години највише допринеле 
развоју приступачности на својој територији објавио на својој 
интернет страници и елетронским путем о објављивању 
Јавног позива обавестио све ЈЛС. Стална конференција 
градова и општина (СКГО) и Тим за социјалну инклузију и 
смањење сиромаштва Владе РС су на својим интернет 
страницама и преко својих мрежа објавили позив. 
(индикатор 5) 

КОМЕНТАР: 
Како показују бројне родне анализе одговора на КОВИД-19 код нас и у свету, жене на селу претрпеле 
су уназађење права. Појачано је насиље у домаћинству и партнерским односима, смањена мобилност, 
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пресахли су приходи, оптерећене су додатним неплаћеним радом и бригом за онлајн школовање деце. 
Приступ услугама је отежан или прекинут. У таквим околностима, морају се тражити начини  за наставак 
рада посвећеног подизању свести и оснаживању жена из руралних крајева за учешће у јавном животу 
и доношење одлука на локалном нивоу (у Саветима месних заједница) у сарадњи са локалним 
механизмима за родну равноправност и женским организацијама, посебно током кризе, како би 
одговор на кризу садржао родну димензију. Ако није могуће уживо за представнике и представнице 
Заштитника граћана, могуће је женским удружењима, или преко снимљених или штампаних 
материјала, те у сарадњи са јединицама локалне самоуправе.  
Нема назнака на који ће се начин надокнадити прекид и наставити рад са женама на селу у наставку 
пандемије. 
 
Да је рад могућ види се и из резултата индикатора 3 и 4 који су премашили своје циљне вредности, док 
је индикатор 2 био релативно близу циљне вредности.  
 
Како није било великог интересовања за награду за приступачност, потребно је да буџетски корисник 
у сарадњи са партнерима размисли о начинима на које ће подстаћи ЈЛС да се пријаве, односно да 
раде на унапређењу приступачности и побољшању услова живота за грађанке и грађанке са 
инвалидитетом. 

Степен реализације  Активност је делимично реализована. 

 
Програмска активност: 0010 - Спровођење Опционог протокола уз Конвенцију против тортуре и других 
сурових, нељудских или понижавајућих казни или поступака (НПМ) 
Циљ 1: Ускладити поступање државних органа према лицима лишеним слободе са важећим 
прописима и међународним стандардима 

Назив индикатора 
Јединиц
а мере 

Базна 
година 

Базна 
вредност 

Планирана 
вредност 

индикатора 

Остварена 
вредност 

индикатора 

1. Број посета установама где се налазе 
лица лишена слободе ради увида у 
положај и остваривање права лица 
лишених слободе  
 
Koментар: Број посета установама где 
се налазе лица лишена слободе ради 
увида у положај и остваривање права 
лица лишених слободе  
 
Извор верификације: Извештаји 
Заштитника грађана са статистиком, 
вебсајт Заштитника грађана, 
извештаји државних органа, Службени 
гласник Републике Србије, вебсајт 
Народне скупштине, извештаји НПМ-ово 
Југоисточне Европе 

Број 2017 61 75 85 

2. Број посета установама у којима се 
налазе жене и ЛГБТИ особе лишене 
слободе (затворима, притворима, 
психијатријским болницама, социјалним 
установама, миграционим центрима, 
центрима за азил итд) 
 
Koментар: Број посета установама у 
којима се налазе жене и ЛГБТИ особе 
лишене слободе (затворима, 
притворима, психијатријским 
болницама, социјалним установама, 
миграционим центрима, центрима за 

Број 2017 10 25 35 
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азил итд) 
 
Извор верификације: Извештаји 
Заштитника грађана са статистиком, 
вебсајт Заштитника грађана, 
извештаји државних органа, Службени 
гласник Републике Србије, вебсајт 
Народне скупштине, извештаји НПМ-ово 
Југоисточне Европе 

3. Број тематских извештаја о положају 
жена и ЛГБТИ лишених слободе 
 
Koментар: Број тематских извештаја о 
положају жена и ЛГБТИ лишених слободе 
 
Извор верификације: Извештаји 
Заштитника грађана са статистиком, 
вебсајт Заштитника грађана, 
извештаји државних органа, Службени 
гласник Републике Србије, вебсајт 
Народне скупштине, извештаји НПМ-ово 
Југоисточне Европе 

Број 2017 1 2 1 

4. Број упућених препорука датих 
посећеним установама и надлежним 
органима 
 
Koментар: Број упућених препорука 
датих посећеним установама и 
надлежним органима 
 
Извор верификације: Извештаји 
Заштитника грађана са статистиком, 
вебсајт Заштитника грађана, 
извештаји државних органа, Службени 
гласник Републике Србије, вебсајт 
Народне скупштине, извештаји НПМ-ово 
Југоисточне Европе 

Број 2017 309 120 344 

Одступање од планираних вредности Остварена вредност је надмашила очекивану за целу 
годину због повећаног броја активности НПМ током године, 
посебно током јавних окупљања у Београду. (индикатор 1) 
Остварена вредност је надмашила очекивану за целу 
годину због укупно повећаног броја посета НПМ током 
године. (индикатор 2) 
Извештај о положају осуђених жена, који је био планиран у 
другој половини године, је због ванредних активности НПМ 
током године, као и околности изазаваних епидемијом 
заразне болести, померен за почетак 2021. године. 
(индикатор 3) 
 
Очекивана вредност за целу годину је већ премашена, до 
чега је дошло због укупно повећаног броја посета НПМ 
током године, као и због тога што је неколико извештаја са 
препорукама окончано и упућено у првој половини 2020. 
године, а посете су обављене у другој половини 2019. 
године. (индикатор 4) 

КОМЕНТАР:  
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Одличан резултат је буџетски корисник остварио само у вези са РОБ индикаторима који мере напредак 
у остварењу Циља 1: Ускладити поступање државних органа према лицима лишеним слободе са 
важећим прописима и међународним стандардима. Ово је доказ да је и у ванредним околностима 
могуће остварити и чак премашити циљне вредности индикатора појачаном активношћу. Штета је што 
је баш Извештај о положају осуђених жена померен за почетак 2021. године. Биће испраћена израда 
овог извештаја у наредном прегледу учинка.  

Степен реализације Активност је скоро у потпуности остварена, а негде су  
циљане вредности и  премашене  

 

 

ПОВЕРЕНИК ЗА ИНФОРМАЦИЈЕ ОД ЈАВНОГ ЗНАЧАЈА И ЗАШТИТУ ПОДАТАКА О 
ЛИЧНОСТИ 
 

ПРОГРАМ: 1001 - Унапређење и заштита људских и мањинских права и слобода 
Циљ 3: Родна анализа органа 

Назив индикатора 
Јединица 

мере 
Базна 

година 
Базна 

вредност 

Планирана 
вредност 

индикатора 

Остварена 
вредност 

индикатора 

1. Повећање капацитета и знања 
руководилаца и запослених о родној 
равноправности кроз обуке 
 
Koментар: Вођење родно осетљиве 
статистике, од статистике 
запослених разврстане по полу до 
других видова који могу бити 
релевантни и применљиви у раду 
Службе Повереника. 
 
Извор верификације: Извештај 
Повереника 

број лица 2019 0 3 0 

2. Родна анализа органа 
 
Koментар: У складу са чланом 2. Закона 
о буџетском систему, родно одговорно 
буџетирање представља увођење 
принципа родне равноправности у 
буџетски процес, што подразумева да 
се мора унапређивати родна анализа у 
Служби Повереника и реструктурирање 
прихода и расхода са циљем унапређења 
родне равноправности. 
 
Извор верификације: извештај органа 
надлежног за спровођење анализе 

комад 2018 1 1 0 

Одступање од планираних вредности Услед епидемиолошке ситуације изазване Корона вирусом, 
повећање капацитета и знања руководилаца и запослених о 
родној равноправности оствариће се у наредном периоду. 
(индикатор 1) 
 
Родна анализа органа је извршена у претходном периоду. 
(индикатор 2) 

КОМЕНТАР: 
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Криза није оправдање за одступање од родно одговорних буџетских циљева и индикатора. Родна 
равноправност није луксуз за идеална времена већ је, напротив, рад на унапређењу родне 
равноправности још важнији током кризе, као што и показују родне анализе одговора на КОВИД-19. 
Потпуно суспендовање РОБ циљева води губицима у већ оствареним добитима за родну 
равноправност.  

Степен реализације Активност није реализована 

 
Програмска активност: 0011 - Доступност информација од јавног значаја и заштита података о 
личности 
Циљ 2: Родна анализа органа 

Назив индикатора 
Јединица 

мере 
Базна 

година 
Базна 

вредност 

Планирана 
вредност 

индикатор
а 

Остварена 
вредност 

индикатора 

1. Похађање обука о родној 
равноправности релевантних и 
применљивих у раду Службе Повереника 
ради у циљу развоја институције у овој 
области. 
 
Koментар: Вођење родно осетљиве 
статистике, од статистике 
запослених разврстане по полу до 
других видова који могу бити 
релевантни и применљиви у раду 
Службе Повереника. 
 
Извор верификације: Извештај 
Повереника 

број лица 2019 0 3 0 

2. Родна анализа органа 
 
Koментар:  У складу са чланом 2. Закона 
о буџетском систему, родно одговорно 
буџетирање представља увођење 
принципа родне равноправности у 
буџетски процес, што подразумева да 
се мора извршити родна анализа у 
Служби Повереника и реструктурирање 
прихода и расхода са циљем унапређења 
родне равноправности. 
     
 
Извор верификације: извештај органа 
надлежног за спровођење анализе 

комад 2018 0 1 0 

Одступање од планираних вредности Услед епидемиолошке ситуације изазване Корона вирусом, 
повећање капацитета и знања руководилаца и запослених о 
родној равноправности оствариће се у наредном периоду. 
(индикатор 1) 
 
Родна анализа органа је извршена у претходном периоду. 
(индикатор 2) 

КОМЕНТАР: 
Видети коментар на нивоу програма. РОБ циљеви и индикатори су исти. 

Степен реализације Активност није реализована. 
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ПОВЕРЕНИК ЗА ЗАШТИТУ РАВНОПРАВНОСТИ 
 

ПРОГРАМ: 1001 - Унапређење и заштита људских и мањинских права и слобода 
Циљ 1: Повећање нивоа заштите равноправности 

Назив индикатора 
Јединица 

мере 
Базна 

година 
Базна 

вредност 

Планирана 
вредност 

индикатора 

Остварена 
вредност 

индикатора 

1. Број пружених информација 
грађанима и примљених притужби 
грађана 
 
Извор верификације: Годишњи извештај 

Број 2017 265 330 332 

2. Број пружених информација 
грађанкама и примљених притужби 
грађанки 
 
Извор верификације: Годишњи извештај 

Број 2017 250 330 326 

3. Број пружених информација другим 
субјектима и примљених притужби 
других субјеката 
 
Извор верификације: Годишњи извештај 

Број 2017 103 130 92 

4. Однос између броја упућених и 
спроведених препорука и препорука 
мера 
 
Извор верификације: Годишњи извештај 
Повереника. У годишњем извештају 
биће приказан и однос између броја 
упућених и спроведених препорука и 
препорука мера у циљу унапређења 
родне равноправности 

Проценат 2016 85,3 88 89 

Одступање од планираних вредности Број је у складу са циљаном вредношћу (индикатор 1) 
 
Поднето је 87 притужби других субјеката, а због епидемије 
Ковид 19 организован је мањи број непосредних пружања 
информација. Такође, шест месеци ПЗР није имао 
повереника. (индикатор 2) 
 
Поднето је 87 притужби других субјеката, а због епидемије 
Ковид 19 организован је мањи број непосредних пружања 
информација. Такође, шест месеци ПЗР није имао 
повереника. (индикатор 3) 
 
У складу са циљаном вредношћу. Незнатно одступање је из 
разлога, јер је проценат рачунат у односу на препоруке 
Повереника. Анализа поступања по препорукама мера у 
процентима биће вршена накнадно имајући у виду да су се 
упућене мере односиле на предузимање мера ЈЛС у дужем 
временском периоду. (индикатор 4) 

КОМЕНТАР: 
Иако је у извештајном периоду вршен избор Повереника, буџетски корисник је остварио вредности 
приближне циљним вредностима индикатора, осим код индикатора Број пружених информација 
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другим субјектима и примљених притужби других субјеката. У отежаним условима пословања, то је за 
сваку похвалу.  

Степен реализације Активност је реализована уз мања одступања. 

 
Програмска активност: 0012 - Делотворно сузбијање и заштита од дискриминације 
Циљ 1: Повећање нивоа унапређења равноправности 

Назив индикатора 
Јединица 

мере 
Базна 

година 
Базна 

вредност 

Планирана 
вредност 

индикатора 

Остварена 
вредност 

индикатора 

1. Број инфо сесија о родној 
равноправности у свим областима 
друштвеног живота 
 
Извор верификације: Годишњи 
извештај, WEB страница повереника 

Број 2017 20 25 30 

2. Број предузетих мера и активности за 
унапређење равноправности 
(обавештења, саопштења и упозорења 
јавности, мишљења на нацрте закона и 
других прописа, поднети предлози за 
оцену уставности и законитости, 
иницијативе за доношење и измену 
прописа, извештаји и публикације, 
организација и учешће на радионицама, 
семинарима, стручним скуповима и 
конференцијама у земљи и иностранству 
који се односе на заштиту од 
дискриминације и унапређење 
равноправности, активности на повећању 
видљивости институције) 
 
Извор верификације: Годишњи извештај 

Број 2017 700 720 901 

Одступање од планираних вредности У складу са циљаном вредношћу. Незнатно одступање је из 
разлога, јер је проценат рачунат у односу на препоруке 
Повереника. Анализа поступања по препорукама мера у 
процентима биће вршена накнадно имајући у виду да су се 
упућене мере односиле на предузимање мера ЈЛС у дужем 
временском периоду. (индикатор 1) 
 
У 2020. години дато је: 29 мишљења, 476 препорука мера, 
донето је 392 закључака, два решења идве кривичне 
пријаве. Одступање од циљане вредности је узроковано 
већим бројем препорука мера које су упућене јединицама 
локалне самоуправе у циљу превазилажења последица 
проузрокованих епидемијом болести Ковид 19. (индикатор 
2) 

КОМЕНТАР: 
За разлику од већине буџетских корисника, Повереник за заштиту равноправности био је веома активан 
и посвећен очувању и унапређењу родне равноправности током извештајног периода. Не постоји 
оправдан разлог да се рад у овој области смањује током кризних периода. Напротив, како то овај 
буџетски корисник показује, потребно је додатно ангажовање како криза не би била оправдање за 
умањење права. Све похвале за институцију Повереника за заштиту равноправности.     

Степен реализације Активност је реализована уз мања одступања. 

 
Пројекат: 4003 - Симулација суђења MOOT COURT 
Циљ 1: Побољшање правне заштите од дискриминације маргинализованих група и појединаца 
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Назив индикатора 
Јединица 

мере 
Базна 

година 
Базна 

вредност 

Планирана 
вредност 

индикатора 

Остварена 
вредност 

индикатора 

1. Број пријављених и оспособљених 
тимова и студената/киња у области 
заштите од дискриминације кроз учешће 
на такмичењу  
 
Извор верификације: Годишњи извештај 

број 
тимова/уч

есника 
2015 26/98 24/100 10/28 

Одступање од планираних вредности Број тимова је мањи услед померања почетка такмичења и 
поклапања са испитним роковима на факултету, као и због 
пандемијске ситуације због Covid 19. 

КОМЕНТАР: 
У образложењу су наведени комплетни и конкретни разлози одступања од циљне вредности.  

Степен реализације Активност је делимично реализована. 

 
Пројекат: 4005 - Равноправно до циља 
Циљ 1: Подизање свести грађанки и грађана о дискриминацији особа са инвалидитетом, упознавање 
са радом повереника и институционалним механизмима у борби против дискриминације 

Назив индикатора 
Јединица 

мере 
Базна 

година 
Базна 

вредност 

Планирана 
вредност 

индикатора 

Остварена 
вредност 

индикатора 

1. Број грађана који су добровољно 
попунили упитник о препознавању 
дискриминације 
 
Извор верификације: Годишњи 
извештај. Базна вредност укључује 
укупан број грађана и грађанки 

број 
попуњени

х 
упитника 

2017 193 120 0 

2. Број грађанки које су добровољно 
попуниле упитник о препознавању 
дискриминације 
 
Извор верификације: Годишњи 
извештај. Базна вредност укључује 
укупан број грађана и грађанки.  

број 
попуњени

х 
упитника 

2017 193 120 0 

Одступање од планираних вредности Београдски маратон није одржан услед епидемија Ковида 
19, те сходно и акција "Равноправно до циља" која се 
одржава у оквиру Београдског маратона, није одржана. 

КОМЕНТАР: 
Ова активност традиционално је везана за Београдски маратон који је отказан због панедмије. 
Образложење је целовито и прихватљиво. 

Степен реализације Активност није реализована. 

 
Пројекат: 4006 - Не цени књигу по корицама – Жива библиотека у Србији 
Циљ 1: Борба против негативних стереотипа и предрасуда и дискриминације према друштвеним 
групама и појединцима 

Назив индикатора 
Јединица 

мере 
Базна 

година 
Базна 

вредност 

Планирана 
вредност 

индикатора 

Остварена 
вредност 

индикатора 

1. Број одржаних Живих библиотека 
 
Извор верификације: Годишњи извештај 

укупан 
број 

Живих 
библиоте

ка на 

2015 4 16 4 
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нивоу 
године 

Одступање од планираних вредности Епидемиолошка ситуација и уведене мере о ограничењу 
јавних скупова, отежале су одржавање Живих билиотека од 
другог квартала 2020. године 

КОМЕНТАР: 
Живе библиотеке представљају значајну активност Повереника која снажно утиче на промену ставова 
захваљујући упознавању појединаца и појединки из група које су под повећаним ризиком од 
дискриминације. Мањи број активности је одржан јер је постојала забрана окупљања или је окупљање 
било ограничено на врло мали број. Како се пандемија неће окончати ни у првој половини наредне 
године, било би добро да се размишља о алтернативним начинима одржавања Живих библиотека.   

Степен реализације Активност је делимично реализована. 

 
Пројекат: 4008 - Јачање локалних антидискриминационих капацитета и институционалних капацитета 
Повереника за заштиту равноправности 
Циљне вредности индикатора остварене су током 2018. и 2019. године. Како је пројекат продужен 
до 31. маја 2020. године, средства су утрошена за одржавање завршне конференције пројекта у мају 
2020. године, поводом 10 година рада институције, израду промотивног краткометражног филма о 
улози Повереника и раду институције. Такође, продужена је и медијска кампања, с тим што је фокус 
кампање у првој половини 2020. године на борби против дискриминације по основу националне и 
етничке припадности. Пројекат је завршен у првој половини 2020. године. 
 
Пројекат: 4009 - Панел младих 
Циљ 1: Стварање услова за смањење дискриминације деце и младих 

Назив индикатора 
Јединица 

мере 
Базна 

година 
Базна 

вредност 

Планирана 
вредност 

индикатора 

Остварена 
вредност 

индикатора 

1. Одржани скупови ученика и ученица 
на тему смањења дискриминације деце 
и младих 
 
Извор верификације: Годишњи извештај 
Повереника 

број 2018 10 11 0 

Одступање од планираних вредности Епидемиолошка ситуација и уведене мере о ограничавању 
јавних скупова спречиле су планиране активности до краја 
2020. године. Скупови овог типа нису одржавани. 

КОМЕНТАР: 
У образложењу је наведен разлог одступања од циљне вредности индикатора. Потребно је да се 
осмисле сличне активности које се могу одржавати на другачији начин, на пример онлајн, у условима 
пандемије. 

Степен реализације Активност није реализована. 

 

  

ДРЖАВНА РЕВИЗОРСКА ИНСТИТУЦИЈА 
 

ПРОГРАМ: 2304 - Ревизија јавних средстава 
Циљ 2: Објективно извештавање Народне Скупштине Републике Србије и свих заинтересованих 
страна о примени родно одговорног буџетирања  

Назив индикатора 
Јединица 

мере 
Базна 

година 
Базна 

вредност 

Планирана 
вредност 

индикатора 

Остварена 
вредност 

индикатора 

1. % обављене ревизије увођења и 
примене родно одговорног буџетирања 
код буџетских корисника обухваћених 

% 2017 0 100 100 
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годишњим Програмом Државне 
ревизорске институције 
 
Koментар: Објективно извештавање 
Народне Скупштине Републике Србије и 
свих заинтересованих страна о 
примени родно одговорног буџетирања  
 
Извор верификације: Извештај о раду 
Државне ревизорске институције, 
http://www.dri.rs/cir/dokumenti.html 

Одступање од планираних вредности н/а 

КОМЕНТАР: 
Остварена је циљна вредност индикатора. Буџетски корисник може да унапреди свој РОБ циљ и 
индикаторе у наредном периоду како би у потпуности испунио сврху родно одговорног буџетирања, а 
то је интегирсање родне перспективе у све стратегије, процесе, кораке и активности који имају везе са 
буџетом, јер је родна равноправност један од циљева буџетског система. Зато је потребно да буџетски 
корисник ради на продубљивању своје РОБ интервенције. 

Степен реализације Активност је реализована. 

 
Програмска активност: 0001 - Спровођење поступака ревизије 
Циљ 2: Објективно извештавање Народне Скупштине Републике Србије и свих заинтересованих 
страна о примени родно одговорног буџетирања  

Назив индикатора 
Јединица 

мере 
Базна 

година 
Базна 

вредност 

Планирана 
вредност 

индикатора 

Остварена 
вредност 

индикатора 

1. % обављене ревизије увођења и 
примене родно одговорног буџетирања 
код буџетских корисника обухваћених 
годишњим Програмом Државне 
ревизорске институције 
 
Koментар: Објективно извештавање 
Народне Скупштине Републике Србије и 
свих заинтересованих страна о примени 
родно одговорног буџетирања  
 
Извор верификације: Извештај о раду 
Државне ревизорске институције, 
http://www.dri.rs/cir/dokumenti.html 

% 2017 0 100 100 

Одступање од планираних вредности н/а 

КОМЕНТАР: 
Одлично је што је циљна вредност индикатора остварена. Видети претходни коментар за сугестије. 

Степен реализације Активност је реализована. 

 

 

ФИСКАЛНИ САВЕТ 
 

ПРОГРАМ: 2305 - Праћење и предлагање мера за већу фискалну одговорност 
Циљ 2: Анализа буџета Републике Србије са становишта родно одговорног буџетирања 

Назив индикатора 
Јединица 

мере 
Базна 

година 
Базна 

вредност 

Планирана 
вредност 

индикатора 

Остварена 
вредност 

индикатора 

http://www.dri.rs/cir/dokumenti.html
http://www.dri.rs/cir/dokumenti.html
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1. Број анализа примене родно 
одговорног буџетирања 
 
Koментар: Фискални савет ће једном 
годишње радити анализу буџета 
Републике Србије са становишта родно 
одговорног буџетирања. 
 
Извор верификације: сајт Фискалног 
савета 

број 
анализа 

2018 0 1 1 

Одступање од планираних вредности Фискални савет би требало да једном годишње ради анализу 
буџета Републике Србије са становишта родно одговорног 
буџетирања. 

КОМЕНТАР: 
Није јасно из образложења одступања да ли је буџетски корисник испунио своју обавезу да изради 
анализу примене РОБ-а. На сајту буџетског корисника овакав документ није јавно доступан из чега се 
може закључити да циљна вредност индикатора није остварена, а да није дато ни адекватно 
образложење одступања. Примена и институциоанлизација РОБ-а представља законску обавезу, а 
потенцијално је значајна корист за унапређење РОБ процеса у Републици Србији од анализе коју би 
овај буџетски корисник урадио. 

Степен реализације Активност није реализована. 

 

 

МИНИСТАРСТВО УНУТРАШЊИХ ПОСЛОВА 
 

ПРОГРАМ: 1403 - Високо образовање у области јавне безбедности 
Циљ 1: Унапређен квалитет  и ефикасност основних студија 

Назив индикатора 
Јединица 

мере 
Базна 

година 
Базна 

вредност 

Планирана 
вредност 

индикатора 

Остварена 
вредност 

индикатора 

1. Број дипломираних студената у односу 
на број уписаних  
 
Koментар: иницијална вредност је 
промењена ради прецизнијег 
извештавања и анализе индикатора 
 
Извор верификације: књиге евиденције о 
издатим дипломама и додацима, 
диплома по студијским програмима и 
Матичне књиге уписаних студената -
по студијским програмима               

Просек 2018 140/155 143/158 95/95 

2. Број дипломираних студенткиња у 
односу на број уписаних 

 
Извор верификације: књиге евиденције о 
издатим дипломама и додацима 
диплома - по студијским програмима и 
Матичне књиге уписаних студената по 
студијским програмима 

Просек 2018 90/125 93/128 93/95 

3. Број квадрата простора по студенту 
 

м2/ по 
студенту 

2016 3,66 4 4 
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Извор верификације: Документација за 
акредитацију студијских програма и 
установе 

4. Просечна дужина студирања 
 

Koментар: на основу нових 
статистичких података о дужини 
студирања промењена је вредност 
индикатора 
 
Извор верификације: књиге евиденције о 
издатим дипломама и додацима 
диплома - по студијским програмима и 
Матичне књиге уписаних студената -
по студијским програмима 

Месец 2016 5,8 5,6 5,6 

5. Просечна оцена наставника на 
редовним анкетама студената 
 
Koментар: вредност индикатора је 
заснована на анкети студената 
Извор верификације: Извештај о 
самовредновању установе  

Број 2017 4,35 4,56 4,55 

Одступање од планираних вредности Број уписаних одступа јер је на основу одобрења Владе РС и 
сагласности МУП-а РС смањен број уписаних студената на 
основне студије Универзитета (у школској 2019/2020. години 
уписани су само студенти у статусу буџетских студената). -  
индикатор 1 
 
Број уписаних одступа јер је на основу одобрења Владе РС и 
сагласности МУП-а РС смањен је број уписаних студената на 
основне студије Универзитета (у школској 2019/2020. години 
уписани су само студенти у статусу буџетских студената). – 
индикатор 2 

КОМЕНТАР: 
У образложењу је наведен разлог за одступање од циљних вредности за индикаторе који се односе на 
број уписаних студената и студенткиња. Није наведен разлог за мањи број дипломираних студената 
иако су они уписани ранијих година. Број дипломираних студенткиња је једнак циљној вредности. 
Важни су разлози за одступање код мушкараца.Индикатор 3 3. Број квадрата простора по студенту 
је остварио циљну вредност. Уколико се убудуће неће мењати вредности, сугестија је да се овај 
индикатор замени неким новим који би мерио остварење наредног жељеног побољшања. Просечна 
дужина студирања и просечна оцена наставника и наставница треба да буду приказани по полу у 
извештају.      

Степен реализације Активност је реализована уз мања одступања 

 
Циљ 2: Унапређен квалитет студија другог и трећег степена 

Назив индикатора 
Јединица 

мере 
Базна 

година 
Базна 

вредност 

Планирана 
вредност 

индикатора 

Остварена 
вредност 

индикатора 

1. Број акредитованих програма 
 
Извор верификације: Уверење о 
акредитацији студијских програма 

Број 2016 6 8 8 

2. Број дипломираних студената и 
студенткиња у односу на број уписаних 
на другом степену студија 
Koментар: смањена уписна квота 
 

Број 2016 134/189 106/160 129/225 
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Извор верификације: књиге евиденције о 
издатим дипломама и додацима 
диплома - по студијским програмима и 
Матичне књиге уписаних студената - 
по студијским програмима 

3. Број доктората у односу на број 
уписаних студената докторских студија 
(од 2019) 
  
Koментар: очекује се већа 
заинтересованост за постдипломске 
студије 
 
Извор верификације: књиге евиденције о 
издатим дипломама и додацима 
диплома - по студијским програмима и 
Матичне књиге уписаних студената -по 
студијским програмима 

Просек 2016 7 3 0/9 

Одступање од планираних вредности Број уписаних одступа због увођења новог студијског 
програма Мастер студија и повећаног интересовања за упис 
на студијски програм криминалистике. (индикатор 2) 
 
Нико од студената није докторирао. Одступање може бити и 
због пандемије која је отежала прикупљање података. 
(индикатор 3) 

КОМЕНТАР: 
Број дипломираних студената и студенткиња у односу на број уписаних на другом степену студија није 
доступан разложен по полу, а то је потребно да би се унапредила родна статистика, у складу са 
упутством Министарства финансија. С обзиром на то да је разлог одступања од циљне вредности веће 
интересовање које је изазвано новим Мастер програмом из области криминалистике, посебно је 
интересантан однос девојака и младића јер у овој области рада доминирају мушкарци.Како није било 
доктората у претходној години, предлог је да буџетски корисник спроведе анкету са кандидатима и 
кандидаткињама на докторским студијама, како би се итврдило да ли постоје родно засноване разлике 
у разлозима због којих се, током пандемије, смањује или прекида научни рад. Није јасно на који је 
начин пандемија отежала прикупљање података од 9 особа.     

Степен реализације Активност је реализована. 

 
ПРОГРАМ: 1408 - Управљање људским и материјалним ресурсима 
Циљ 5: Развијен систем управљања људским ресурсима који укључује и политику једнаких 
могућности 

Назив индикатора 
Јединица 

мере 
Базна 

година 
Базна 

вредност 

Планирана 
вредност 

индикатора 

Остварена 
вредност 

индикатора 

1. Број реализованих интерних и 
екстерних конкурса 
 
Извор верификације: Извештај Сектора 
за људске ресурсе 

Број 2016 0 100 153 

2. Проценат запослених који су похађали 
различите видове едукације  
 
Koментар: У укупан број запослених који 
су похађали различите видове 
едукације, не улазе запослени који су 
похађали различите видове едукација 
утврђене Програмом стручног 
усавршавања полицијских службеника 

Проценат 2016 7,36 19 17,02 
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МУП за базну  2016. годину (теоријска 
настава, физичка обука, примена 
полицијских овлашћења, руковање 
ватреним оружјем и гађањем), из 
разлога што исто представља радну 
обавезу и непоступање по њој повлачи 
дисциплинску одговорност. 
Извештавање се односи на 
специјалистичке обуке,  семинари, 
стручно усавршавање у организацији  
СУК и преко Сектора за међународну 
сарадњу, европске послове и планирање 
(1107+1491+452+47=3097 полазника 
обука/42059 број запослених 2016. г.). 
 
 Извор верификације: Извештај Сектора 
за људске ресурсе 

3. Удео жена у укупном броју кандидата 
који су успешно завршили обуку у Центру 
за основну полицијску обуку 
 
Koментар: Удео жена у укупном броју 
кандидата који су успешно завршили 
обуку са тенденцијом раста 
 
Извор верификације: Извештај Сектора 
за људске ресурсе 

% 2016 27,56 21 24 

Одступање од планираних вредности У 2020. години број реализованих интерних конкурса у 
Седишту СЉР-а  (52) а у Полицијским управама (92) што је 
укупно 144 
У 2020. години број реализованих екстерних конкурса у 
Седишту СЉР-а  (3) а у Полицијским управама (6) што је 
укупно  (9)   
У поступку је реализацјија  у Седишту СЉР-а  (41) и  у 
Полицијским управама  (105) интерних  конкурса , а чија 
реализација је започета у 2020. години (индикатор 1) 
 
Укупан број запослених који су похађали различите видове 
едукације, не  запослени који су похађали различите видове 
едукација утврђене Програмом стручног усавршавања 
полицијских службеника МУП за базну  2016.годину 
(теоријска настава, физичка обука, примена полицијских 
овлашћења, руковање ватреним оружјем и гађањем), из 
разлога што исто представља радну обавезу и непоступање 
по њој повлачи дисциплинску одговорност. Извештавање се 
односи на специјалистичке обуке, семинаре, стручно 
усавршавање (индикатор 2) 
 
24.39% учествују жене полазнице курсева у укупном броју 
полазника у ЦОПО у 2020. години. Запажен је тренд раста 
бројa жена у укупном броју полазника основне полицијске 
обуку. Број жена искључиво зависи од броја пријављених 
кандидаткиња, остварених бодова и коначног пријема. У 
односу на претходну 2019. годину, када је реализована обука 
17, 18, 19, 20.  и 22. класе  са учешћем од 22% жена 
полазница обуке, у 2020.години обуку су завршиле 
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полазнице 21, 23. и 24.  класе, са 24.39% учешћа. (индикатор 
3) 

КОМЕНТАР: 
Из родне перспективе, пресудно је који је удео жена у реализованим екстерним и интерним 
конкурсима, као и колико је процената од укупног броја жена запослених по конкурсима запослено на 
руководећа места, као ОСЛ и у линијама рада у којима има мање жена од просека за МУП. Ти би подаци 
значајно помогли у разумевању овог резултата из родне перспективе. Није образложено значајно 
увећање у броју конкурса у односу на циљну вредност.  
Вредност индикатора Проценат запослених који су похађали различите видове едукације битребало да 
буде доступан по полу у извештају. За унапређење родне равноправности у МУП-у неопходан је и 
податак о врстама обука које похађају жене, односно мушкарци.Похвале за тренд раста бројa жена у 
укупном броју полазника основне полицијске обуке. Број пријављених жена посредно сведочи о 
побољшаном прихватању жена у МУП-у захваљујући бројним активностима на унапређењу родне 
равноправности током претходне деценије.   

Степен реализације Активност је реализована уз мања одступања. 

 
Програмска активност: 0001 - Администрација и управљање 
Циљ 1: Унапређење људских и материјалних капацитета 

Назив индикатора 
Јединица 

мере 
Базна 

година 
Базна 

вредност 

Планирана 
вредност 

индикатора 

Остварена 
вредност 

индикатора 

Број полицијских управа упознатих са 
применом НАП за спровођење 
Резолуције 1325 СБУН у Министарству 
унутрашњих послова  
 
Koментар: локализација NAP-a 
 
Извор верификације: Извештај 

Број 2018 0 27 27 

2. Просечна годишња оцена запослених 
по полу 
 
Koментар: Раст просечне оцене 
очекујемо због примене новог система 
управљања људским ресурсима (нови 
начин оцењивања) 
 
Извор верификације: Извештај Сектора 
за људске ресурсе 

Број 2016 3,5 3,95 3,95 

3.Проценат извршења плана јавних 
набавки 

  
Извор верификације: Извештај Сектора 
за материјално финансијске послове 

Проценат 2017 60% 70% 88% 

4. Проценат флуктуације 
запослених  

 
Koментар: Укупна стопа флуктуације 
показује годишњи однос укупног одлива 
и укупног броја запослених у МУП за 
2016. годину (1229 одлив/42059 број 
запослених) 
 
Извор верификације: Извештај Сектора 
за људске ресурсе 

Проценат 2016 3 3 3 

Одступање од планираних вредности Именовањем контакт особа за НАП, израдом плана за 
примену НАП-а у полицијским управама и израдом родних 
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анализа руководиоци и запослени у свим полицијским 
управама (27) су упознати са применом НАП за спровођење 
Резолуције 1325 СБУН у Министарству унутрашњих послова. 
(индикатор 1) 
 
На основу до сада датих закључних годишњих оцена рада за 
2020.годину, остварена је циљна вредност у 2020.години у 
погледу просечне оцене полицијских службеника. Коначна 
остварена вредност моћи ће да се утврди по завршетку 
оцењивања за све полицијске службенике. (индикатор 2) 
 
Проценат реализације се односи на покренуте поступке по 
Плану набавки за 2020. годину (индикатор 3) 
 
На основу података са САП апликације (кадровска 
евиденција), а односи се на број престанака радног односа у 
односу на просечан број запослених у 2020.године, 
остварена је циљна вредност. (индикатор 4) 

КОМЕНТАР: 
МУП заслужује похвале за остварен резултат код индикатора 1 Број полицијских управа упознатих са 
применом НАП за спровођење Резолуције 1325 СБУН у Министарству унутрашњих послова. Све ПУ су 
обухваћене израдом родних анализа, именоване су контакт особе за НАП, израђен је план за примену 
НАП-а у полицијским управама и руководиоци и запослени у свим ПУ су преузели одговорност за 
спровођење активности и праћење напретка у вези са унапређењем родне равноправности у свом 
делокругу рада. Вредности индикатора 2 Просечна годишња оцена запослених по полу и индикатора 4. 
Проценат флуктуације запослених нису доступне по полу, што би требало да се исправи у наредном 
извештају. 

Степен реализације Активност је реализована. 

 
Програмска активност: 0002 - Међународне активности, сарадња и партнерство 
Циљ 1: Повећање учешћа МУП у међународним организацијама, институцијама и побољшање 
сарадње МУП РС на регионалном и међународном нивоу  

Назив индикатора 
Јединица 

мере 
Базна 

година 
Базна 

вредност 

Планирана 
вредност 

индикатора 

Остварена 
вредност 

индикатора 

1. Број склопљених уговора, споразума и 
меморандума међународног карактера 

  
Извор верификације: Извештај Сектора 
за међународну сарадњу, европске 
послове и планирање 

Број 2016 15 18 4 

2. Број упућених полицијских 
службеника (по полу) у ДКП и мировне 
мисије 

 
Koментар: Од укупног броја упућених 
полицијских службеника у ДКП и 
мировне мисије 17 је мушкараца и 5 
жена 
 
Извор верификације: Извештај Сектора 
за међународну сарадњу, европске 
послове и планирање 

Број 2016 23 22 12 

Одступање од планираних вредности СМСЕПП је континуирано спроводио активности на 
закључивању међународних споразума. Услед пандемије 
вируса Covid 19 у току 2020. године,  као и избора нове 
Владе, смањена је међународна активност МУП-а и није 
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било прилика за потписивање више споразума и постизања 
циљаних вредности у 2020. години. (индикатор 1). 
Укупан број полицијских службеника  је 12.  Упућено је 10 
официра за везу у иностранству (од тога 3 жене). У мировној 
мисији УН у Републици Кипар упићена су 2 полицијска 
службеника. 
Није било позива за одговарајућа радна места у цивилним 
операцијама за управљање кризама ЕУ. Официри за везу 
МУП РС се упућују на рад у иностранство у складу са 
приоритетима министарства а на основу одлуке министра. 
Нпомињемо да се наведени број односи на нивоу МУП РС. 
(индикатор 2) 

КОМЕНТАР: 
У базној години је удео жена био 29%, док је у извештајном периоду он износио 25%. Дошло је и до 
номиналног смањења. То не доприноси родној равноправности, па образложење да МУП РС упућују на 
рад у иностранство у складу са приоритетима министарства, а на основу одлуке министра, испада као 
да упућивање жена није у складу са приоритетима министарства, иако постоје Смернице за унапређење 
родне равноправности, као и 1325, те је унапређење родне равноправности међу приоритетима, како у 
МУП-у, тако и у Закону о буџетском систему који усмерава буџетске кориснике на то да је родна 
равноправност један од циљева буџетског система.   

Степен реализације Активност је делимично реализована. 

 
ПРОГРАМ: 1409 - Безбедност 
Циљ 9: Унапређена безбедност саобраћаја 

Назив индикатора 
Јединица 

мере 
Базна 

година 
Базна 

вредност 

Планирана 
вредност 

индикатора 

Остварена 
вредност 

индикатора 

1. Број настрадалих у саобраћајним 
незгодама 
 
Извор верификације: Извештај 
Дирекције полиције 

Број 2016 21.095 20.800 17.730 

2. Број санкционисаних прекршаја 
 

Извор верификације: Извештај 
Дирекције полиције 

Број 2016 995.391 1.000.000 978 000 

3. Укупан број саобраћајних незгода  
Извор верификације: Извештај 
Дирекције полиције 

Број 2016 35.940 35.700 30.720 

Одступање од планираних вредности Остварена је циљна вредност мања од планиране и битно 
смањење у односу на базну годину, али је битно напоменути 
да је због постојеће ситуације са епидемијом дошло до 
битног смањења учешћа возила у саобраћају. (индикатор 3) 
 
Није остварена циљна вредност, али је остварена вредност 
већа од базне године. Битна напомена је да су полицијски 
службеници саоб. полиције због постојеће епидемиолошке 
ситуације, били максимално ангажовани на другим 
пословима, а један број је био оболео и на раду од куће, што 
се одразило на број откривања прекршаја у контроли 
саобраћаја. (индикатор 2) 
 
Остварена је циљна вредност и смањење у односу на базну 
годину, али је битно напоменути да је због постојеће 
ситуације са епидемијом дошло до битног смањења учешћа 
возила у саобраћају (индикатор 3) 

КОМЕНТАР: 
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Одступање од циљне вредности је коректно образложено.  

Степен реализације Активност је делимично реализована. 

 
Програмска активност: 0003 - Полицијске управе 
Циљ 1: Смањена стопа криминала  

Назив индикатора 
Јединица 

мере 
Базна 

година 
Базна 

вредност 

Планирана 
вредност 

индикатора 

Остварена 
вредност 

индикатора 

1. Број кривичних пријава за случај насиља 
у породици 

 
Извор верификације: Извештај 
Дирекције полиције 

Број 2016 5.095 4.800 4.934 

2. Проценат расветљавања кривичних 
дела општег криминала 

 
Извор верификације: Извештај 
Дирекције полиције 

Проценат 2016 53,57 56 60,86 

3. Укупан број заплена психо-активних 
контролисаних супстанци   

 
Koментар: Измењене вредности за 
2020, 2021 ради прецизнијег 
сагледавања броја заплена психо 
активних контролисаних супстанци. 
 Извор верификације: Извештај 
Дирекције полиције 

Број 2016 7811 13000 12.336 

4. Укупна количина одузетих психо 
активних контролисаних супстанци 
 
Извор верификације: Извештај 
Дирекције полиције 

Грам 2016 3.892.226 18.000 6.819.362 

Одступање од планираних вредности У складу са параметрима из табеле у којој је приказана базна 
вредност од 5095 кривичних пријава за случај насиља у 
породици остварен је пад броја кривичних пријава за 3,16 % 
што је више 0,66% oд предвиђеног смањења од 2,5 % , с тим 
што треба узети у обзир  околности изазване пандемијом 
KOVID 19 и др. (индикатор 1) 
 
Oстварени су позитивни резултати у погледу већег процента 
расветљавања кривичних дела из области општег 
криминала, што је резултат координираних, брзих и 
ефикасних активности оргранизационих јединица 
криминалистичке полиције у полицијским управама. 
(индикатор 2) 
 
Велики број полицијских службеника је имао ангажовање на 
спречавању  ширења COVID 19 (индикатор 3) 
Велики број полицијских службеника је имао ангажовање на 
спречавању  ширења COVID 19 (индикатор 4) 

КОМЕНТАР: 
 У контексту пандемије, није лако да се протумачи остварена вредност индикатора 1. Број кривичних 
пријава за случај насиља у породици. Подаци организација које раде са женама жртвама насиља у 
домаћинству и партнерским односима указују на пораст насиља, коме је допринела затвореност 
чланова домаћинства у кући и промена уобичајених шема дневне мобилности. Зато се повећање у 
односу на циљну вредност индикатора чини логичним.У остале индикаторе није интегрисана родна 
перспектива. Обратити пажњу на остварену вредност за индикатор број 4: 6.819.362 је велико 



 
74 

одступање од циљне вредности која је изражена као 18.000 у односу на базну вредност од 3.892.226. 
Резултат није јасан па га није могуће протупачити.  

Степен реализације Активност је делимично релизована. Код последњег 
индикатопра аодступање је велико али је правац промене 
позитиван. 

 

 

МИНИСТАРСТВО ФИНАНСИЈА  
 

ПОРЕСКА УПРАВАПРОГРАМ: 2302 - Управљање пореским системом 

Пројекат: 7010 - ИПА Подршка за учешће у програмима ЕУ 
Програм коме припада: 2302 - Управљање пореским системом 

Назив индикатора 
Јединица 

мере 
Базна 

година 
Базна 

вредност 

Планирана 
вредност 

индикатора 

Остварена 
вредност 

индикатора 

1. Број учесника који су испред ПУРС-а  
учествовали у радним посетама, 
радионицама и семинарима   
 
Koментар:  Пројекције су дате на основу 
примене правила финансијског водича, 
односно узимајући у обзир јединичне 
трошкове дневница које програмска 
финансијска правила предвиђају 
 
Извор верификације: годишњи извештај 

Број 2016 58 57 10 

2. Проценат учешћа мушкараца који су 
учествовали у програму "Фискалис" у 
односу на укупан број учесника у овом 
програму 
 
Koментар: - 
 
Извор верификације: - 

% 2016 47 44 40 

Одступање од планираних вредности Због новонастале ситуације изазване вирусом ЦОВИД-19, сви 
догађаји су до даљег били отказани и стопирани. У новембру 
је одржан низ онлајн састанака за националне координаторе 
програма. (индикатор 1 и 2) 
 

КОМЕНТАР: 
У образложењу је наведен разлог одступања од циљне вредности првог индикатора.  Остварена 
вредност другог индикатора је мања од циљне вредности. Буџетски корисник настоји да смањи учешће 
мушкараца као мање заступљеног пола међу запосленима у програму Фискалис са почетних 47% на 
44%, а остварена је вредност од 40%. Није наведено колико је учешће оба пола међу запосленима. 
Сигурно је да је могуће унапређење РОБ циљева и индикатора у Министарству финансија у складу са 
намером Закона о буџетском систему и Закона о родној равноправности и Пореска управа је само један 
од сегмената овог важног органа.   

Степен реализације Активност је делимично реализована. 

 

 
 



 
75 

МИНИСТАРСТВО СПОЉНИХ ПОСЛОВА 
 

ДИПЛОМАТСКО-КОНЗУЛАРНА ПРЕДСТАВНИШТВА 

ПРОГРАМ: 0302 - Дипломатско-конзуларни послови у иностранству 
Циљ 2: Повећање учешћа жена у обављању дипломатских послова 

Назив индикатора 
Јединица 

мере 
Базна 

година 
Базна 

вредност 

Планирана 
вредност 

индикатора 

Остварена 
вредност 

индикатора 

1. Проценат постављених амбасадора 
женског пола 

Koментар: Посматра се учешће 
амбасадора женског пола у обављању 
дипломатских послова и активности у 
односу на укупан број постављених 
амбасадора, на годишњем нивоу. 
 
Извор верификације: Званични 
документи Владе РС 

Проценат 2017 18 26,09% 26.42% 

Одступање од планираних вредности На дан 31.12.2020.године, од укупног броја (53), број 
постављених амбасадора женског пола износи 14. 

КОМЕНТАР: 
Циљна вредност је остварена и чак мало премашена, што је добро. Иако ДКП заостају у односу на друге 
послове у извршној и законодавној власти по учешћу жена, ипак се бележи сталан раст од 2017. године, 
што је за похвалу.   

Степен реализације Активност је реализована 

 

 

МИНИСТАРСТВО ЗА ЕВРОПСКЕ ИНТЕГРАЦИЈЕ 
 

ПРОГРАМ: 0601 - Подршка приступању Србије ЕУ 
Програмска активност: 0007 - Информисање јавности и обука о процесу европских интеграција 
Циљ 1: Подизање нивоа информисаности грађана о процесу приступања Србије ЕУ 

Назив индикатора 
Јединица 

мере 
Базна 

година 
Базна 

вредност 

Планирана 
вредност 

индикатора 

Остварена 
вредност 

индикатора 

1. Проценат испитаника који подржавају 
реформе које се спроводе на путу ка ЕУ 
по полу - жене  
 
Koментар: - 
 
Извор верификације: Извештај са 
резултатима истраживања 

Проценат 2018 76 70 0 

2. Проценат испитаника који подржавају 
реформе које се спроводе на путу ка ЕУ 
по полу - мушкарци 
 
Koментар: - 
 
Извор верификације: Извештај са 
резултатима истраживања 

Проценат 2018 74 65 0 

3. Проценат испитаника који подржавају 
чланство Србије у ЕУ по полу - жене  

Проценат 2018 54 52 0 
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Koментар: - 
 
Извор верификације: Извештај са 
резултатима истраживања 

4. Проценат испитаника који подржавају 
чланство Србије у ЕУ по полу - мушкарци 
 
Koментар: - 
 
Извор верификације: Извештај са 
резултатима истраживања 

Проценат 2018 55 54 0 

Одступање од планираних вредности Прелазак обука у online форму, услед околности изазваних са 
Covid 19, захтевао је претходне сигурносне провере 
електронских платформи за реализацију вебинара. С тим у 
вези нешто је већи број државних службеника обухваћених 
обукама него учесника који нису државни службеници, како 
због доступне опреме, тако и због умрежености државних 
органа електронским адресама. Како стажирање 
подразумева теренско искуство, ова форма стручног 
усавршавања у потпуности је онемогућена у 2020. и, за 
разлику од семинара који су прешли у електронску форму и 
вебинаре, нема електронску алтернативу. Одељење за 
комуникације неке од планираних активности у  2020. 
години није спровело због објективних околности изазваних 
пандемијом вируса КОВИД 19. Ипак, неке од планираних 
активности одржане су онлајн: Филсмки фестивал 
документарног филма, Изложба "Примењена носталгија", 
јавни конкурс за најбољи студентски рад о ЕУ. Отказани су 
други планирани јавни догађаји, попут обележавања Дана 
Европе, београдског Сајма књига, те конкурса за цивилно 
друштво, теренског истраживања јавног мњења, обуке за 
новинаре. 

КОМЕНТАР: 
Вредност остверених индиикатора је навдена као 0 док се из образложења види да су урађене неке 
активности преласком на онлине режим рада. 

Степен реализације Активност је делимично реализована. 

 
Циљ 2: Унапређење капацитета за приступање, посебно за преговоре са Европском унијом 

Назив индикатора 
Јединица 

мере 
Базна 

година 
Базна 

вредност 

Планирана 
вредност 

индикатора 

Остварена 
вредност 

индикатора 

1. Број државних службеника обучених 
за процес преговора РС са ЕУ 
 
Koментар: - 
 
Извор верификације: Годишњи извештај 
о спроведеним обукама, листе  

Број 2018 207 200 205 

2. Број државних службеница  обучених  
за процес преговора РС са ЕУ 
 
Koментар: - 
 
Извор верификације: Годишњи извештај 
о спроведеним обукама, листе  

Број 2018 426 420 574 
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3. Број реализованих стажирања у ЕУ по 
полу – жене   
 
Koментар: - 
 
Извор верификације: Годишњи извештај 
о спроведеним обукама, листе 

Број 2018 4 5 0 

4. Број реализованих стажирања у ЕУ по 
полу - мушкарци 
 
Koментар: - 
 
Извор верификације: Годишњи извештај 
о спроведеним обукама, листе 

Број 2018 0 2 0 

5. Број учесника обуке о ЕУ који нису 
државни службеници по полу 
 
Koментар: 265 мушкараца и 384 жена 
 
Извор верификације: Годишњи извештај 
о спроведеним обукама, листе  

Број 2018 649 500 379 

Одступање од планираних вредности Иако нема значајнијих одступања у односу на циљану 
вредност, нешто  већи број државних службеница резултат је 
умрежености државних органа, техничке опремљености, али 
и спремности на промену. (индикатор 2) 
 
Стажирање подразумева теренско искуство. Путовања нису, 
препоручена током пандемије. (индикатор 3,4) 
 
Иако нема значајнијих одступања у односу на циљану 
вредност, нешто је нижи број учесника обуке о ЕУ који нису 
државни службеници и - истовремено - нешто виши је број 
државних службеница. (индикатор 5) 

КОМЕНТАР: 
У оквиру циља унапређење капацитета за приступање, посебно за преговоре са Европском унијом 
буџетски корисник је премашио вредности код два индикатора, активности код индикатора 3 и 4 нису 
реализоване, а код активности у оквиру индикатора 5 остварена вредност је испод планиране.  

Степен реализације Активност је делимично реализована. 

 
Програмска активност: 0008 – Преговарачки тим за вођење преговора о приступању Републике Србије 
Европској унији 
Циљ 2: Израђене преговарачке позиције које укључују родну димензију 

Назив индикатора 
Јединица 

мере 
Базна 

година 
Базна 

вредност 

Планирана 
вредност 

индикатора 

Остварена 
вредност 

индикатора 

1. Израђене преговарачке позиције за 
поглавље 2 и 19  
 
Koментар: - 
 
Извор верификације: Одржане 
међувладине конференције за отварање 
поглавља 2 и 19 

Број 2019 1 1 0 

Одступање од планираних вредности Преговарачка позиција за П2 је усвојена на Влади 17. јула 
2018. године и послата Савету ЕУ 23. јула 2018. године. 
Мерило за отварање П19 је израда Акционог плана. АП за 
П19 је усвојен на Влади 28. маја 2020. године и упућен је 
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Европској комисији. Очекујемо да након испуњеног мерила 
добијемо позив за подношење Преговарачке позиције за ово 
поглавље. 

КОМЕНТАР: 
Буџетски корисник није укључио родну димензију пошто није добијен позив од ЕУ за подношење 
преговарачке позиције за поглавље. 

Степен реализације Активност није реализована. 

 

 

МИНИСТАРСТВО ОДБРАНЕ 
 

ПРОГРАМ: 1703 - Операције и функционисање МО и ВС 
Програмска активност: 0001 - Функционисање МО и ВС 
Циљ 3: Унапређена је улога жена у Министарству одбране и Војсци Србије 

Назив индикатора 
Јединица 

мере 
Базна 

година 
Базна 

вредност 

Планирана 
вредност 

индикатора 

Остварена 
вредност 

индикатора 

1. Заступљеност жена у Министарству 
одбране и Војсци Србије 

 
Извор верификације: Кадровски 
информациони систем.  

% 2018 21,08 21,5 22,94 

2. Учешће жена на 
руководећим/командним позицијама у 
Министарству одбране и Војсци Србије 
 
Извор верификације: Кадровски 
информациони систем.  

% 2018 8,25 8,5 8,96 

Одступање од планираних вредности н/а 

КОМЕНТАР: 
Заступљеност жена у Министарству одбране и Војсци Србије надмашила је циљну вредност. што је за 
похвалу. У односу на базну вредност, разлика је 1.86%. У односу на циљну вредност, резултат је бољи 
за 1,44%. Учешће жена на руководећим местима је веће од пројектованог. У односу на базну вредност, 
веће је за 0.71%, а у односу на циљну вредност, веће је за 0.46.  

Степен реализације Активност је реализована. 

 
Програмска активност: 0002 - Мултинационалне операције  
Циљ 1: Војска Србије активно учествује у изградњи и очувању мира у региону и свету. 

Назив индикатора 
Јединица 

мере 
Базна 

година 
Базна 

вредност 

Планирана 
вредност 

индикатора 

Остварена 
вредност 

индикатора 

1. Број ангажованих припадника МО и ВС 
у мировним операцијама 

  
Извор верификације: Извештај о 
реализацији годишњег плана 
реализације учешћа Војске Србије и 
других снага одбране у 
мултинационалним операцијама ван 
граница Републике Србије. 

Број 2018 559 620 571 

2. Учешће припадника МО и ВС женског 
пола у мировним операцијама 

 
% 2018 13 14 15,4 
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Извор верификације: Извештај о 
реализацији годишњег плана 
реализације учешћа Војске Србије и 
других снага одбране у 
мултинационалним операцијама ван 
граница Републике Србије. 

Одступање од планираних вредности Одлагање ротације контингента Војске Србије у МнОп УН у 
Централноафричкој Републици (MINUSCA) пре свега због 
потешкоћа у избору медицинског кадра одређених 
специјалности. 

КОМЕНТАР 
Учешће припадника МО и ВС женског пола у мировним операцијама веће је од пројектованог за 2020. 
годину за 1.40% у односу на пројектовану вредност и 2,40% у поређењу са базном вредношћу. 
Иако је Број ангажованих припадника МО и ВС у мировним операцијама мањи од пројектованог, 
правац промене је добар из угла родне равноправности.  

Степен реализације Активност је реализована. 

 
Програмска активност: 0004 - Ванредне ситуације 
Циљ 1: Унапређење способности за ангажовање на задацима отклањања последица елементарних 
непогода и техничко-технолошких несрећа 

Назив индикатора 
Јединица 

мере 
Базна 

година 
Базна 

вредност 

Планирана 
вредност 

индикатора 

Остварена 
вредност 

индикатора 

1. Број припадника Војске Србије женског 
пола обучених за отклањање последица 
елементарних непогода и техничко-
технолошких несрећа. 

 
Извор верификације: Извештај о 
расположивости и стање утврђено 
контролама 

Број 2018 20 35 35 

2. Број припадника Војске Србије 
мушког пола обучених за отклањање 
последица елементарних непогода и 
техничко-технолошких несрећа. 

 
 Извор верификације: Извештај о 
расположивости и стање утврђено 
контролама. 

Број 2018 680 665 665 

Одступање од планираних вредности н/а 

КОМЕНТАР: 
Остварене вредности су у нивоу пројективаних.  

Степен реализације Активност је реализована. 

 
Програмска активност: 0007 - Унапређење стања у области војног образовања и војне 
научноистраживачке делатности 
Циљ 3: Родна перспектива је интегрисана у систем војног образовања и војне научноистраживачке 
делатности. 

Назив индикатора 
Јединица 

мере 
Базна 

година 
Базна 

вредност 

Планирана 
вредност 

индикатора 

Остварена 
вредност 

индикатора 

1. Број жена на руководећим положајима 
у војном образовању и војној 
научноистраживачкој делатности. 
 
Извор верификације: Решења о 

Број 2018 13 15 15 
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постављењима лица у Универзитету 
одбране. 

2. Наставни садржаји о родним питањима 
који су интегрисани у наставне 
курикулуме – дефинисане програме 
студија и каријерних усавршавања  у 
Војној академији и Медицинском 
факултету ВМА. 
 
Извор верификације: Одлука о 
акредитацији студијских програма и 
усвајање наставних садржаја на 
каријериним усавршавањима. 

Број 2018 1 5 5 

Одступање од планираних вредности н/а 

КОМЕНТАР: 
Остварене вредности су у нивоу пројективаних. За разумевање доброг резултата било би значајно да 
се наведе у коментару који су наставни садржаји о родним питањима интегрисани и у које наставне 
курикулуме дефинисане програме студија и каријерних усавршавања у Војној академији и 
Медицинском факултету ВМА. 

Степен реализације Активност је реализована. 

 

 

МИНИСТАРСТВО ДРЖАВНЕ УПРАВЕ И ЛОКАЛНЕ САМОУПРАВЕ 
ПРОГРАМ: 0607 - Систем јавне управе 
Програмска активност: 0009 - Администрација и управљање 
Циљ 1: Утврђивање приоритета за успостављање родне равноправности 

Назив индикатора 
Јединица 

мере 
Базна 

година 
Базна 

вредност 

Планирана 
вредност 

индикатора 

Остварена 
вредност 

индикатора 

1. Израда плана активности за 
унапређење родне равноправности 
утврђене родном анализом  
 
Извор верификације: Координационо 
тело за родну равноправност  

не/да 2018 не Да Не 

2. Израда секторске родне анализе 
 
Извор верификације: Координационо 
тело за родну равноправност 

број 2017 0 1 0 

Одступање од планираних вредности С обзиром да су Уредбом о измени општих прихода и 
примања, расхода и издатака буџета Републике Србије за 
2020.ради отклањања штетних последица услед болести 
COVID-19 изазване вирусом SARS-CoV-2, 05 Број: 110-
3398/2020 од  24. априла 2020., Мин., умањена, између 
осталог, и средства која су Законом о буџету Републике 
Србије за 2020. опредељена за израду родне анализе, у току 
2020. није спроведена родна анализа и у том смислу 
остварити планиране циљане вредности индикатора. 

КОМЕНТАР: 
Буџетски корисник ову активност, која је планирана а нерализована од 2018. године, није спровео ни у 
2020. години, с тим што овога пута активност није могла да се реализује због умањења средстава и 
немогућности реализације због пандемије. 

Степен реализације Активност није реализована.  

Програмска активност: 0011 - Стручно усавршавање и стручни испити 



 
81 

Циљ 2: Обезбеђење услова за полагање државног стручног испита и посебних стручних испита из 
делокруга Министарства: посебног стручног испита за матичара и испита за инспектора 

Назив индикатора 
Јединица 

мере 
Базна 

година 
Базна 

вредност 

Планирана 
вредност 

индикатора 

Остварена 
вредност 

индикатора 

1. Проценат кандидата који су успешно 
положили државни стручни испит у 
односу на број кандидата који су 
приступили полагању испита  (изражених 
према полу)  
 
Извор верификације: Месечни извештаји 
испитних комисија за полагање 
државног стручног испита о роковима 
и броју кандидата који су приступили 
испиту 

% 2015 95 95 98,21 

2. Проценат кандидата који су успешно 
положили испит за инспектора у односу 
на број пријављених кандидата 
(изражених према полу) 
 
Извор верификације: Месечни извештаји 
Испитне комисије за полагање испита 
за инспектора о роковима и броју 
кандидата који су приступили испиту 

% 2015 0 90 98,34 

3. Проценат кандидата који су успешно 
положили посебан стручни испит за 
матичара у односу на број кандидата 
који су приступили полагању испита  
(изражених према полу)           
 
Извор верификације: Месечни извештаји 
Испитне комисије за полагање посебног 
стручног испита за матичара о 
роковима и броју кандидата који су 
приступили испиту 

% 2015 95 95 100 

Одступање од планираних вредности  

КОМЕНТАР: 
По свим индикаторима је остварена вредност која премашује планирану вредност индикатора. 
Буџетски корисник није образложио одступање. Буџетски корисник ову евиденцију води по полу, али 
податак није унет у Извештај о учинку буџета. 

Степен реализације Активност је реализована. 

 
ПРОГРАМ: 0613 - Реформа јавне управе 
ПРОГРАМ: 1001 - Унапређење и заштита људских и мањинских права и слобода 
Циљ 1: Поштовање примене закона у области људских и мањинских права и слобода     

Назив индикатора 
Јединица 

мере 
Базна 

година 
Базна 

вредност 

Планирана 
вредност 

индикатора 

Остварена 
вредност 

индикатора 

1. Број извршилаца запослених по полу у 
органима јавне власти  који су прошли 
обуку  о примени прописа у области 
остваривања људских и мањинских 
права и слобода   
 
Koментар: Акциони план за 

Број (број 
мушкарац

а/ број 
жена) 

2016 0 50(25/25) 86 (33/53) 
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остваривање права националних 
мањина предвиђа активност (број 2.2.) 
која се односи на овај индикатор. 
 
Извор верификације: Извештај о раду 
који се налази на веб сајту 
Министарства 

Одступање од планираних вредности н/а 

КОМЕНТАР: 
Број извршилаца у органима јавне власти који су прошли обуку и примени прописа у области људских 
и мањинских права и слобода премашио је планирану вредност. Буџетски корисник није објаснио 
одступање. Обуку су прошли 53 жена и 33 мушкарца. 

Степен реализације Активност је реализована 

 

БУЏЕТСКИ ФОНД ЗА НАЦИОНАЛНЕ МАЊИНЕ 

Извештај о учинку не садржи податак о оствареним РОБ циљевима и индикаторима. 

 
 

МИНИСТАРСТВО ПРИВРЕДЕ 
 

Пројекат: 4003 - Унапређење корпоративног управљања у јавним предузећима 
Циљ 1: Повећање ефикасности јавних предузећа кроз увођење корпоративног управљања 

Назив индикатора 
Јединица 

мере 
Базна 

година 
Базна 

вредност 

Планирана 
вредност 

индикатора 

Остварена 
вредност 

индикатора 

1. Проценат жена директора и чланова 
надзорних одбора ЈП у укупном броју 
директора и чланова надзорних одбора 
ЈП 
 
Извор верификације: Извештај 
Министарства привреде 

% 2015 13% 15% 29% 

2. Проценат смањења укупног губитка ЈП 
која реализују нето губитак 
 
Извор верификације: Финансијски 
извештаји објављени на сајту АПР-а 

млрд 
динара 

2016 18,5 -7% 3,6 млрд 

Одступање од планираних вредности н/а 

КОМЕНТАР:  
За први индикатор, планирана вредност је премашена и то скоро дуплирана без образложења.  
Постоји неусаглашеност између јединице  мере и вредности индикатора за 2. индикатор. Планирана 
вредност изражена је у % а остварена вредност у млпрд. Базне године су 2015. и 2016. па није лако ни 
да се сагледа остварена вредност. Недостаје образложење одступања. 

Степен реализације Статус није јасан 

 
ПРОГРАМ: 1509 - Подстицаји развоју конкурентности привреде 
Пројекат: 4002 - Подршка развоју предузетништва 
Циљ 1: Подршка оснивању нових привредних субјеката и повећање конкурентности сектора малих и 
средњих предузећа кроз модернизацију пословања 

Назив индикатора 
Јединица 

мере 
Базна 

година 
Базна 

вредност 

Планирана 
вредност 

индикатора 

Остварена 
вредност 

индикатора 
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1. Број подржаних привредних субјеката 
за развојне пројекте 
 
Извор верификације: Извештај о 
спровођењу Програма 

Број 2018 168 130 144 

2. Број подржаних привредних 
субјеката/број подржаних жена 
предузетница за започињање пословања  
 
Извор верификације: извештај о 
спровођењу Програма 

Број 2018 375/142 270/108 251/98 

3. Број привредних субјеката која су 
набавила опрему кроз програм   
 
 Извор верификације: Извештај о 
спровођењу Програма 

Број 2018 343 750 354 

4. Повећање прихода код привредних 
субјеката која су набавила опрему - 
посматрање за сваку годину  је у односу 
на претходну  
 
Извор верификације: Извештај о 
пословању предузећа 

% 2018 10% 10% 10% 

Одступање од планираних вредности н/а 

КОМЕНТАР:  
Све су остварене вредности у складу са планираним или су веће, осим за трећи индикатор где је 
остварена вредност мања од преполовљене планиране вредности. Недостају образложења промена у 
оба правца у односу на планиране вредности.  

Степен реализације Активност је скоро у потпуности остварена. 

 
Пројекат: 4003 - Подршка кроз стандардизовани сет услуга за МСПП 
Циљ 1: Унапређење квалитета људских ресурса у МСПП и задругама     

Назив индикатора 
Јединица 

мере 
Базна 

година 
Базна 

вредност 

Планирана 
вредност 

индикатора 

Остварена 
вредност 

индикатора 

1. Број обучених лица/број обучених 
жена  
 
 Извор верификације: Извештај о 
спровођењу Програма 

број 
обучених 
лица/жен

а 

2018 3564 3600/1080 2546/1299 

2. Број привредних субјеката/број жена 
предузетница који су користили услуге 
консалтинга    
 
 Извор верификације: Извештај о 
спровођењу Програма 

број 
привредн

их 
субјеката 

2018 456 460/138 517/122 

Одступање од планираних вредности н/а 

КОМЕНТАР:  
У базној вредности недостаје податак по полу. За први индикатор, укупна остварена вредност је нижа 
од планиране, док је обукама обухваћено више жена. Ипак није јасно да ли је остварен напредак у 
односу на базну вредност. Код другог индикатора, остварена вредност је премашиила планирану, док 
је обухват жена био нешто мањи од планираног. Недостаје објашњење одступања.   

Степен реализације Активност је делимично остварена 
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МИНИСТАРСТВО ГРАЂЕВИНАРСТВА, САОБРАЋАЈА И ИНФРАСТРУКТУРЕ 
 

ПРОГРАМ: 0701 - Уређење и надзор у области саобраћаја 
Циљ 6: Повећање сигурности транспортног система и безбедности грађана и грађанки Републике 
Србије 

Назив индикатора 
Јединица 

мере 
Базна 

година 
Базна 

вредност 

Планирана 
вредност 

индикатора 

Остварена 
вредност 

индикатора 

1. Број незгода при вршењу 
железничког саобраћаја/незгоде на 
путним прелазима и ван њих 
 
Koментар: - 
 
Извор верификације: - 

Број 2016 231/47 226/46 
Видети у 

образложењу 
испод 

2. Број несрећа при вршењу 
железничког саобраћаја/број несрећа 
на путним прелазима и ван њих 
 
Koментар: - 
 
Извор верификације: Извештај 
,,Инфраструктуре железнице 
Србије,,а.д 

Број 2016 208/72 203/70 
Видети у 

образложењу 
испод 

3. Број погинулих (по полу) у друмском 
саобраћају 
 
Koментар: - 
 
Извор верификације: 
http://serbia.gdi.net/azbs/ 

Број 2016 607 - 492 (104ж, 388м) 

4. Број саобраћајних незгода са 
смртним последицама/тешко 
повређеним путницима у друмском 
саобраћају 
 
Koментар: - 
 
Извор верификације: 
http://serbia.gdi.net/azbs/ 

Број 2016 

551 (с.н. 
са 

погинули
ма) 

13.850 
(с.н. са 
тешко 

повређен
има) 

- 

459 (СН са 
погинулим) 11852 

(СН са 
повређенима 

5. Учешће саобраћајних незгода са 
смртним последицама у укупном броју 
саобраћајних незгода у друмском 
саобраћају 
 
Koментар: - 
 
Извор верификације: 
http://serbia.gdi.net/azbs/ 

% 2016 1,3 - 1,49 

6. Учешће саобраћајних незгода са 
тешко повређенима у укупном броју 
саобраћајних незгода у друмском 
саобраћају 
 

% 2016 9 - 8,82 
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Koментар: - 
 
Извор верификације: 
http://serbia.qdi.net/azbs 

Одступање од планираних вредности Циљане вредности су постављене у складу са Стретегијом 
безбедности саобраћаја за период 2015-2020 где је један од 
циљева био смањење броја погинулих за 50% у односу на 
2011. (365). Остварена вредност у 2020. одступа од очекиване 
вредности што значи да треба још да се ради на пољу 
унапређења БС на путевима. Према подацима 
"Инфраструктура железнице Србије" а.д, у 2020. години, на 
путним прелазима страдало је укупно 7 лица. У свим 
случајевима је до смртног исхода дошло услед личне непажње 
страдалих (неопрезно и недозвољено кретање у подручју 
железничке пруге, неопрезност и непоштовање саобраћајних 
прописа на путним прелазима). Укупан број повређених лица 
на путним прелазима у 2020, такође према евиденцији 
"Инфраструктура железнице Србије" а.д. износио је 20. 
(идикатор 1,2) 
Остварена вредност у 2020. одступа од очекиване вредности 
што значи да треба још да се ради на пољу унапређења БС на 
путевима. (индикатор 6) 

КОМЕНТАР: 
У образложењу је наведено да је потребно да се настави са радом на унапређењу безбедности 
саобраћаја, како би се оствариле пројектоване вредности. Из родне перспективе, значајно је да се 
напомене да се бољи резултати могу очекивати када се рад на унапређењу безбедности саобраћаја 
укрсти са радом на сузбијању родних стереотипа који се тичу вожње и учешћа у саобраћају.    

Степен реализације Статус реализације није јасан јер недостају планиране 
вредности. 

 
Програмска активност: 0002 - Железнички и интер модални саобраћај 
Циљ 1: Унапређење стања и приступачности железничке инфраструктуре женама, мушкарцима, деци, 
особама са инвалидитетом и другим рањивим групама 

Назив индикатора 
Јединица 

мере 
Базна 

година 
Базна 

вредност 

Планирана 
вредност 

индикатора 

Остварена 
вредност 

индикатора 

1. Број лаганих вожњи на магистралним 
путевима 
 
Koментар: - 
 
Извор верификације: Извештај о 
реализацији уговора између Владе и 
,,Инфраструктуре железнице,, а.д. 
којим се уређују међусобна права и 
обавезе  

број 2016 50 50 50 

2. Започета реконструкција 
пруга/деоница пруга 
 
Koментар: - 
 
Извор верификације: Извештај о 
реализацији програма пословања ,, 
Инфраструктуре железнице,, а.д и 
Извештај о реализацији пројеката 

км 2016 124 200 200 

3. Повећано задовољство корисника/ца 
железничких услуга, односно оцена 

% 2016 54,2 57 90,8 

http://serbia.qdi.net/azbs
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квалитета услуга превоза путника 
железницом на линијама које су 
уговорене по Уговору ОЈП 
 
Koментар: - 
 
Извор верификације: Анализа 
резултата анкете ,,Србија Воз,, а.д. 

Одступање од планираних вредности У складу са анектама путника које спроводи "Србија Воз" а.д, 
у 2020. години, услугу железничког путниког саобраћаја 
укупно 90.8% путника оценило је као  изутетно добру или 
добру. 

КОМЕНТАР: 
Остварена вредност трећег индикатора значајно је надмашила циљну вредност. Није јасно због чега је 
дошло до толиког одступања. Недостају подаци који су значајни за разумевање овог резултата – колико 
је укупно грађана и грађанки анкетирано, на којим линијама (уговореним по Уговору ОЈП) и који је однос 
броја анкетираних и оцена по полу.  

Степен реализације Активност је реализована. 

 
Програмска активност: 0005 - Администрација и управљање 
Циљ 1: Утврђивање приоритета за успостављање родне равноправности за МГСИ  

Назив индикатора 
Јединица 

мере 
Базна 

година 
Базна 

вредност 

Планирана 
вредност 

индикатора 

Остварена 
вредност 

индикатора 

1. Израда секторске родне анализе  
 
Koментар: - 
 
Извор верификације: Координационо 
тело за родну равноправност 

број 2017 1 0 0 

2. Родна равноправност по положају и 
одлучивању у оквиру Министарства 
 
Koментар: Коментар: укупан број 
функционера и лица на положају 
обухвата министарку, државне 
секретаре, помоћнике министра и 
секретара Министарства 
 
Извор верификације: Правилник о 
унутрашњем уређењу и 
систематизацији радних места  

% 2017 

50% жена 
/ 50% 

мушкарц
и  

50 
44% жена и 56% 

мушкараца 

Одступање од планираних вредности Израда секторске родне анализе испуњенa је у базној години 
када је урађена родна анализа.  
Родна равноправност по положају и одлучивању у оквиру 
МГСИ је похваљена, с обзиром на то да индикатор директно 
одговара приоритету НАП за родну равноправност и што је 
паритет успостављен 2017. године одржан као циљна 
вредност и у наредним годинама. Захваљујући овом 
индикатору чије су циљане вредности 50% за оба пола, 
Република Србија је пример примене РОБ који иде у корак са 
најамбициознијим земљама у области родне равноправности 
и који представља примену трансформативне стратегије 
захваљујући којој се брже напредује уз веће резултате. 
Полазећи од изнетог, овај пример може послужити и другим 
буџетским корисницима да на исти начин у програмској 
активности Администрација и управљање уврсте исти 
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индикатор.Најмање 30% мање заступљеног пола у радним 
телима које формира и именује МГСИ представља добар 
пример примене афирмативне мере у складу са Уставом и 
Законом о равноправности полова. У 2016. години учешће од 
40% жена обезбеђено је у 20% радних тела, а циљна вредност 
пројектовања конзистентно је на 100% од 2019. године. 
Оваква формулација циља и индикатора могућа је и за друге 
органе који настоје да обезбеде повећано учешће мање 
заступљеног пола у одлучивању. Ипак, треба имати у виду да 
се овде ради о сектору у коме су жене подзаступљене, па је 
30% заиста значајна промена. У другим секторима биће 
могуће да се мнинмално поpрави праг на 40%. 
 
Родна равноправност по положају и одлучивању у оквиру 
МГСИ је похваљена, с обзиром на то да индикатор директно 
одговара приоритету НАП за родну равноправност и што је 
паритет успостављен 2017. године одржан као циљна 
вредност и у наредним годинама. Захваљујући овом 
индикатору чије су циљане вредности 50% за оба пола, 
Република Србија је пример примене РОБ који иде у корак са 
најамбициознијим земљама у области родне равноправности. 

КОМЕНТАР: 
Имајући у виду да је секторска родна анализа урађена, у наредном периоду овај индикатор може бити 
замењен новим, како би се РОБ процес даље продубљивао. На пример, уподобљавање свих база, 
евиденција и регистара које буџетски корисник води тако да подаци буду доступни разложени по полу 
и другим битним својствима био би логичан наредни корак. Индикатор би могао да гласи Број база, 
регистара и евиденција које су уподобљене да праве извештаје по полу и другим битним својствима за 
унапређење родне равноправности.   
Родна равноправност по положају и одлучивању у оквиру Министарства је близу циљне вредности од 
50% и правац промене је добар. 

Степен реализације Активност је претежно остварена. 

 
Циљ 2: Повећано учешће жена у одлучивању у сектору саобраћаја 

Назив индикатора 
Јединица 

мере 
Базна 

година 
Базна 

вредност 

Планирана 
вредност 

индикатора 

Остварена 
вредност 

индикатора 

1. Најмање 30% мање заступљеног пола 
у радним телима које формира и именује 
МГСИ  
 
Koментар: - 
 
Извор верификације: Решења/Одлука о 
именовању/ангажовању лица у радним 
телима које формира и именује МГСИ  

% 2016 20 100 100 

Одступање од планираних вредности Најмање 30% мање заступљеног пола у радним телима које 
формира и именује МГСИ представља добар пример примене 
афирмативне мере у складу са Уставом и Законом о 
равноправности полова. У 2016. години учешће од 40% жена 
обезбеђено је у 20% радних тела, а циљна вредност 
пројектовања конзистентно је на 100% од 2019. године. 
Оваква формулација циља и индикатора могућа је и за друге 
органе који настоје да обезбеде повећано учешће мање 
заступљеног пола у одлучивању. 

КОМЕНТАР: 
Остварена је планирана вредност индикатора, што је за похвалу. У складу са трендом напретка ка пуној 
родној равноправности, предлог је да се у наредном периоду циљна вредност подигне на 40%.   
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Степен реализације Активност је реализована. 

 
Пројекат: 7024 - ИПА 2014 - Сектор подршке запошљавању младих и активној инклузији 
Циљ 1: Унапређење социјално-економских услова живота Рома и Ромкиња 

Назив индикатора 
Јединица 

мере 
Базна 

година 
Базна 

вредност 

Планирана 
вредност 

индикатора 

Остварена 
вредност 

индикатора 

1. Припрема техничке документације, 
регулационих планова и успостављање 
мобилних тимова 
 
Koментар: - 
 
Извор верификације: Финални извештај 
пројекта 

број 
ромских 
насеља 

2016 0 20 27,45 

Одступање од планираних вредности Услед мера сузбијања пандемије изазване вирусом COVID 19 
током извештајног периода дошло је успоравања реализације 
пројектних активности, као и поступка одобравања извештаја, 
а што за последицу има умањени проценат извршења буџета.
     

КОМЕНТАР: 
Индикатор гласи Припрема техничке документације, регулационих планова и успостављање мобилних 
тимова. Јединица мере је број ромских насеља. Остварена вредност је 27,45 што није логично за 
јединицу мере. Из коментара се види да је проценат извршења буџета умањен. Није јасно како, ако је 
премашена циљна вредност индикатора. Потребно је да се усагласе индикатор, јединица мере, циљна 
и остварена вредност да би се разумео остварени резултат. 

Степен реализације Активност је реализована. 

 

 

МИНИСТАРСТВО ПРАВДЕ 
 

ПРОГРАМ: 1001 - Унапређење и заштита људских и мањинских права и слобода 
Циљ 1: Заштита достојанства и Уставом загарантованих људских права. 

Назив индикатора 
Јединица 

мере 
Базна 

година 
Базна 

вредност 

Планирана 
вредност 

индикатора 

Остварена 
вредност 

индикатора 

1. Број отклоњених последица.   
 
Koментар: Програм се спроводи на 
основу Конвенције о заштити људских 
права 
 
Извор верификације: Извештај о раду 
Министарства правде 

број 2016 0 200 13 

Одступање од планираних вредности Услед пандемије болести COVID-19 и рестрикција које су се 
односиле на путовања, није била могућа реализација посета 
породица оптуженима и осуђенима пред МКТЈ у обиму у 
којем је планирана. 

КОМЕНТАР: 
Није јасно из образложења зашто је практично обустављена Заштита достојанства и Уставом 
загарантованих људских права. Индикатор није у јасној вези са циљем, а није ни јасно на шта се 
индикатор односи. Циљна вредност није остварена. Није наведено шта ће бити предузето да се 
негативне последице због подбачене остварене вредности у односу на циљну отклоне у будућности, 
поготово зато што је могуће да ће се неке рестрикције наставити и у наредном периоду. Различити 
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системи су мигрирали онлајн и наставили да пружају своје услуге у виртуелном окружењу. Из 
образложења се не види да ли је то могућност и за ову активност.   

Степен реализације Активност је делимично реализована уз значајна одступања. 

 

УПРАВА ЗА ИЗВРШЕЊЕ КРИВИЧНИХ САНКЦИЈА 

ПРОГРАМ: 1607 - Управљање извршењем кривичних санкција 
Програмска активност: 0004 - Обуке за упошљавање жена лишених слободе 
Програм коме припада: 1607 - Управљање извршењем кривичних санкција 
Правни основ: Национална стратегија за родну равноправност за период од 2016. до 2020. године са 
Акционим планом за период од 2016. до 2018. године. 
Опис: Родна анализа буџета и реструктурирање прихода и расхода са циљем унапређења родне 
равноправности на основу стручног усавршавања жена у укупној популацији лица лишених слободе 
Циљ 1: Унапређење знања и вештина жена у популацији лица лишених слободе 

Назив индикатора 
Јединица 

мере 
Базна 

година 
Базна 

вредност 

Планирана 
вредност 

индикатора 

Остварена 
вредност 

индикатора 

1. Број издатих сертификата у односу на 
укупан број полазница које су прошле 
обуку 
 
Извор верификације: извештај о броју 
полазница 

Број 2017 0 20/30 0 

2. Субјективни доживљај о стеченом 
знању и вештинама кроз едукацију у 
установама 
 
Извор верификације: Анкета  
спроведена по установама за извршење 
кривичних санкција 

оцене у 
анкети од 

1 до 5 
2017 0 5 0 

Одступање од планираних вредности Застој у реализацији изградње главниг смештајног објекта 
затвореног типа, што условљава немогућност монтирања 
опреме за едукацију, а самим тим и саме обуке 

КОМЕНТАР: 
Буџетски корисник није реализовао планиране активности и сада ова иста ситуација траје неколико 
година. Неопходно је утврдити разлоге застоја и пронаћи алтернативно решење за реализацију обука 
у женском затвору док се чека да се заврши објекат.  

Степен реализације Активност није реализована. 

 
Пројекат: 5009 - КПЗ за жене у Пожаревцу, изградња и реконструкција објеката 
Циљ 1: Растерећење и унапређење смештајних капацитета затвореног типа у КПЗ за жене у 
Пожаревцу 

Назив индикатора 
Јединица 

мере 
Базна 

година 
Базна 

вредност 

Планирана 
вредност 

индикатора 

Остварена 
вредност 

индикатора 

1. Степен завршетка изградње објекта  
 
Извор верификације: периодични и 
годишњи извештаји 

% 2019 0 5 30 

Одступање од планираних вредности У току је израда пројектно техничке документације за 
изградњу новог главног смештајног објекта у КПЗ за жене у 
Пожаревцу.  

КОМЕНТАР: 
Буџетски корисник је делимично реализовао ову активност. Унапређење смештајних капацитета 
затвореног типа у КПЗ за жене у Пожаревцу је од изузетног значаја за хумане услове боравка као и 



 
90 

припрему за лакши повратак у заједнице кроз стицања знања и вештина, а што сада не може да се 
реализује. Важно је учинити додатни напор да се овај процес убрза.   

Степен реализације Активност је делимично реализована. 

 
Пројекат: 7002 - ИПА 2013 - Сектор правосуђа 
Циљ 1: Смањење пренасељености у Казнено - поправном заводу за жене у Пожаревцу 

Назив индикатора 
Јединица 

мере 
Базна 

година 
Базна 

вредност 

Планирана 
вредност 

индикатора 

Остварена 
вредност 

индикатора 

1. Степен завршености објекта 
 
Извор верификације: Годишњи извештај 
УИКС 

% 2017 0 100 10 

Одступање од планираних вредности Закључен уговор са главним извођачем, радови у току. 
Услед израде измењеног пројекта за грађевинску дозволу и 
ванредног стања у претходном периоду, дошло је до 
прекида радова. Из тих разлога је само делимично 
остварена планирана реализација уговора. 

КОМЕНТАР: 
Исто као горе.   

Степен реализације Активност је делимично реализована. 

 
 

МИНИСТАРСТВО ПОЉОПРИВРЕДЕ, ШУМАРСТВА И ВОДОПРИВРЕДЕ 
 

До буџета за 2019. годину буџетски корисник је код Програма 0101 – Подстицаји у пољопривреди и 

руралном развоју, ПА 0005 кредитна подршка имао следећу реченицу у буџету Опис апропријације: 

Распоред и коришћење средстава ове апропријације вршиће се у складу са посебним актом Владе уз 

вођење рачуна о унапређењу родне равноправности. У буџету за 2019. и за 2020. годину те напомене 

више нема па није сасвим јасно да ли се од овога одустало или се на други начин реализује намера. 

Уколико се одустало или се то не примењује констатује се да је буџетски корисник направио корак уназад, 

супротно намери закона о примени РОБ-а. Свакако је важно да се добије информација.  

УПРАВА ЗА ШУМЕ 
ПРОГРАМ: 0106 - Развој шумарства и ловстa 
Циљ 4: Утврђивање приоритета за успостављање родне равноправности 

Назив индикатора 
Јединица 

мере 
Базна 

година 
Базна 

вредност 

Планирана 
вредност 

индикатора 

Остварена 
вредност 

индикатора 

1. Израда родне анализе по програмским 
активностима  
 
Koментар: У оквиру спровођења 
активности за увођење принципа родно 
одговорног буџетирања у буџетски 
процес, а са циљем унапређења родне 
равноправности у складу са чланом 4. 
Закона о буџетском систем, у 2020. 
приступа се утврђивању приоритета 
за увођење родно одговорног 
буџетирања по програмским 
активностима 
 

Број 2019 0 1 0 
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Извор верификације: Извештај радне 
групе за анализу родне равноправности 

Одступање од планираних вредности Планиране активности нису спроведене  због  пандемијe и 
планиране су за 2021. годину. 

КОМЕНТАР: 
Буџетски корисник је известио да није спровео активност израде родне анализе која је планирана.  

Степен реализације Активност није реализована. 

 

УПРАВА ЗА АГРАРНА ПЛАЋАЊА 

ПРОГРАМ: 0103 - Подстицаји у пољопривреди и руралном развоју 
Пројекат: 4005 - ИПАРД 
Циљ 1: Унапређење стања основних средстава пољопривредних газдинстава која се баве примарном 
пољопривредном производњом 

Назив индикатора 
Јединица 

мере 
Базна 

година 
Базна 

вредност 

Планирана 
вредност 

индикатора 

Остварена 
вредност 

индикатора 

1. Удео инвестиција у прерађивачке 
капацитете подржаних газдинстава у 
укупним инвестицијама 
 
Koментар: удео инвестиција у 
прерађивачким капацитетима 
 
Извор верификације: УАП 

% 2017 0 30 25 

2. Удео инвестиција у физичку имовину 
подржаних газдинстава 
 
Koментар: удео инвестиција 
 
Извор верификације: УАП 

% 2017 0 40 30 

3. Удео учешћа газдинстава чији су 
носиоци жене у укупној вредности 
инвестиција у прерађивачке капацитете 
 
Koментар: део учешћа газдинстава чији 
су носиоци жене у укупној вредности 
инвестиција 
 
Извор верификације: УАП 

% 2017 0 40 18 

4. Удео учешћа жена као носиоца 
газдинстава у укупној вредности 
инвестиција у физичку имовину 
 
Koментар: Удео учешћа жена као 
носиоца газдинстава у укупној 
вредности инвестиција у физичку 
имовину 
 
Извор верификације: УАП 

% 2017 0 40 16 

Одступање од планираних вредности Вредност је на нивоу претходних година 

КОМЕНТАР: 
Буџетски корисник је остварио далеко мању вредност од планиране по свим индикаторима. Уколико се 
остварена вредност поклапа са оствареним вредностима из претходних година онда би требало да се 
преиспитају циљане вредности код следећег циклуса планирања. Додатно, било би значајно утврдити 
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разлоге за одступање и направити план за отклањање баријера које постоје да би пољопривредници/це 
могли/ле да користе ове мере. 

Степен реализације Активност је делимично реализована. 

 

УПРАВА ЗА ПОЉОПРИВРЕДНО ЗЕМЉИШТЕ 

ПРОГРАМ: 0102 - Заштита, уређење, коришћење и управљање пољопривредним земљиштем 
Програмска активност: 0001 - Подршка уређењу пољопривредног земљишта 
Циљ 1: Унапређен систем наводњавања и одводњавања-изградња и ревитализација система за 
наводњавање, односно ревитализација и изградња система за одводњавања 

Назив индикатора 
Јединица 

мере 
Базна 

година 
Базна 

вредност 

Планиран
а 

вредност 
индикато

ра 

Остварена вредност 
индикатора 

3. Укупна површина пољопривредног 
земљишта на којој је извршен ископ 
бунара и изградња система за 
наводњавање, односно укупна површина 
са које се одводе сувишне воде 
изградњом система за одводњавање, 
односно њиховом ревитализацијом 
 
Извор верификације: Подаци из интерне 
евиденције Управе за пољопривредно 
земљиште 

Хектар 2018 1499 1500 932 

4. Учешће пољопривредних газдинстава 
где су носиоци женског пола у укупном 
броју газдинстава која су остварила 
право 
 
Извор верификације: Подаци из интерне 
евиденције Управе за пољопривредно 
земљиште 

број 
женског 

пола/укуп
ан број 

2018 186/1261 190/1200 66/400 

Одступање од планираних вредности Удео лица женског пола као подносилаца захтева за мере на 
које се пријављују физичка лица је очекиван у односу на 
раније године. 

КОМЕНТАР: 
Буџетски корисник је остварио далеко мању вредност од планиране по свим индикаторима. Уколико се 
остварена вредност поклапа са оствареним вредностима из претходних година онда би требало да се 
преиспитају циљане вредности код следећег циклуса планирања. Додатно потребно је утврдити потребе 
пољопривредних газдинстава како би се боље одговорило на потребе оних који су значајно 
подзаступљени међу корисницима/цама права. 

Степен реализације Активност је делимично реализована. 

 

 

МИНИСТАРСТВО ЗАШТИТЕ ЖИВОТНЕ СРЕДИНЕ 
 

ПРОГРАМ: 0404 - Управљање заштитом животне средине 
Програмска активност: 0004 - Администрација и управљање 
Циљ 1: Утврђивање приоритета за успостављање родне равноправности у области заштите животне 
средине 
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Назив индикатора 
Јединица 

мере 
Базна 

година 
Базна 

вредност 

Планирана 
вредност 

индикатора 

Остварена 
вредност 

индикатора 

1. Израда секторске родне анализе 
 
Koментар: - 
 
Извор верификације: Посебна радна 
група за увођење родно одговорног 
буџетирања у Министарству заштите 
животне средине 

Број 2018 0 1 0 

2. Израђен план активности у складу са 
налазима родне анализе 
 
Koментар: - 
 
Извор верификације: Посебна радна 
група за увођење родно одговорног 
буџетирања у Министарству заштите 
животне средине 

број 2018 0 1 0 

Одступање од планираних вредности У извештајном периоду није израђена секторска анализа 

КОМЕНТАР: 
Буџетски корисник није реализовао планиране активности у извештајном периоду. Такође не наводе се 
разлози за одступање од планираних вредности. 

Степен реализације Активност није реализована. 

 

 

МИНИСТАРСТВО ПРОСВЕТЕ, НАУКЕ И ТЕХНОЛОШКОГ РАЗВОЈА 
 

ПРОГРАМ: 0201 - Развој науке и технологије 
Програмска активност: 0001 - Подршка реализацији општег интереса у научној истраживачкој 
делатности 
Циљ 2: Јачање капацитета научноистраживачког кадра      

Назив индикатора 
Јединица 

мере 
Базна 

година 
Базна 

вредност 

Планирана 
вредност 

индикатора 

Остварена 
вредност 

индикатора 

1. Број новоукључених младих 
истраживача у научноистраживачким 
организацијама  
 
Извор верификације: Регистар 
истраживача МПНТР 

Број 2014 550 900 300 

2. Број стипендиста - студената 
докторских академских студија 
укључених на пројекте Министарства 
 
Извор верификације: Годишњи 
извештаји МПНТР 

Број 2014 600 500 467 

3. Родна равноправност (проценат 
стипендисткиња - студенткиња 
докторских  академских студија 
укључених на пројекте Министарства) 
 

% 2014 63 65 61 
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Извор верификације: Годишњи 
извештаји МПНТР 

Одступање од планираних вредности Програм подстицаја финансирања младих талентованих 
истраживача делом се реализује преко пројеката Фонда за 
науку. (индикатор 1) 
Одређен број стипендиста је засновао радни однос, а неки 
ниси испунили услове за продужење стипендирања. 
(индикатор 2) 
 

КОМЕНТАР: 
Као и за све РОБ циљеве, тако и за овај, подаци који се односе на лица морају да буду доступни 

разложени по полу. У доба пандемије, ово је још значајније јер младе научнике и научнице она на 

различите начине погађа. Да је остварена вредност за Број новоукључених младих истраживача у  

научноистраживачким организацијама доступна по полу, могло би да се види да ли су се девојке или 

младићи више повлачили због кризе, као и да ли се финансирање талентованих истраживача једнако 

распростире на младе таленте оба пола. Овако се само види да је уместо 900 финансирано само 300 

младих, а образложење за ово драстично смањење није дато.  

Индикатор 2 мери број укупан Број стипендиста и стипендисткиња - студената и студенткиња докторских 

академских студија укључених на пројекте Министарства. Остварена вредност је мања за 33 од циљане 

вредности, али нема образложења одступања. 

Индикатор 3 је погрешно назван Родна равноправност (проценат стипендисткиња - студенткиња 

докторских  академских студија укључених на пројекте Министарства). Сва три индикатора прате утицај 

финансираних мера на родну равноправност. С обзиром на то да је остварена вредност од 61%, баланс 

се сада тражи на другој страни, код броја уписаних мушкараца. Жељени правац промене је балансирана 

заступљеност девојака и младића на свим нивоима образовања, као и у демографији. Родно одговоран 

приступ увек прати оба пола, а посебно се обазире на мање заступљен пол, као и на заступљеност 

подзаступљених група, нпр. Ромкиње и Роми, девојке и младићу са инвалидитетом и сл. 

Степен реализације Активност је делимично реализована. 

 

Програмска активност: 0006 - Подршка раду Центра за промоцију науке 
Циљ 2: Повећање броја научно популарних садржаја за младе у циљу подршке будућим 
генерацијама научника и подстицање родне равноправности у науци и повећање интересовања жена 
за каријеру у науци 

Назив индикатора 
Јединица 

мере 
Базна 

година 
Базна 

вредност 

Планирана 
вредност 

индикатора 

Остварена 
вредност 

индикатора 

1. Број мотивационих и интерактивних 
радионица за подстицање младих за 
одабир научне каријере са пропратним 
штампаним и видео научно популарним 
материјалима за различите узрасте  
 
Извор верификације: Извештај Центра 

Број 2014 110 120 37 

2. Број радионица о родним 
стереотиповима у науци и важности 
улоге жена у науци  
 
Извор верификације: Извештај Центра 

Број 2014 2 20 6 

Одступање од планираних вредности Велика већина реализованих активности има за циљну 
публику младе, како у Научном клубу Београд (Мејкерс спејс), 
тако и у научним клубовима у Србији. 
(индикатор 1) 
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Због епидемиолошке ситуације одустало се од низа 
активности које су се дотицале родне равноправности и улози 
жена у науци. Планирано је да се ове активности одрже у 
2021. години. (индикатор 2) 

КОМЕНТАР: 
За младе није било значајнијих препрека у приступу онлајн догађајима, па су планиране активности 
могле да буду спроведене тако што би мигрирале у виртуелни простор. Пандемија је баш пружила добру 
прилику да се младима понуде различити садржаји у недостатку могућности  кретања, или смањеног 
кретања. Када се активности које афирмишу родну равноправност елиминишу током кризе, чешће је 
разлог то што они који треба да спроведу активности не сматрају да су оне приоритет, него то што заиста 
нису приоритет. У наредном извештају ће бити испраћено да ли су ове и, евентуално додатне, 
активности одржане. 

Степен реализације Активност је делимично реализована уз значајна одступања. 

 
ПРОГРАМ: 2001 - Уређење, надзор и развој свих нивоа образовног система 
Циљ 3: Повећање обухвата формалним образовањем 

Назив индикатора 
Јединица 

мере 
Базна 

година 
Базна 

вредност 

Планирана 
вредност 

индикатора 

Остварена 
вредност 

индикатора 

1. Број студената  уписан у високо 
образовање  
 
Извор верификације: извештај МПНТР 

проценат  2016 29424 30500 н/а 

2. Број студената уписан у високо 
образовање на ИТ профиле  
 
Извор верификације: извештај МПНТР 

број 2016 9809 10100 н/а 

3. Проценат обухвата деце 
предшколским програмом 
 
Извор верификације: извештај МПНТР 

проценат  2016 98 98 н/а 

4. Проценат одустајања (осипања) од 
основног образовања 
 
Извор верификације: извештај МПНТР 

проценат  2016 7 3 н/а 

5. Проценат популације уписан у средњу 
школу 
 
Извор верификације: Републички завод 
за статистику 

проценат  2016 88.7 91 н/а 

6. Проценат ученика у трогодишњим 
профилима  
 
Извор верификације: Републички завод 
за статистику 

проценат  2016 11 18 н/а 

Одступање од планираних вредности Подаци нису доступни у извештају о учинку. 

КОМЕНТАР: 
Није дато образложење за недостатак података.  

Степен реализације н/а 

 
Циљ 4: Јачање превенције насиља и дискриминације у основним и средњим школама 

Назив индикатора 
Јединица 

мере 
Базна 

година 
Базна 

вредност 

Планирана 
вредност 

индикатора 

Остварена 
вредност 

индикатора 

1. Број позива на СОС телефон или 
пријава насиља. 

број 2016 378 420 850 
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Извор верификације: Извештај МПНТР 

2. Број посета школама од стране 
јединице за превенцију насиља и 
дискриминације. 
 
Извор верификације: Извештај МПНТР 

број 2016 24 34 5 

Одступање од планираних вредности н/а 

КОМЕНТА: 
Нема образложења ни коментара поводом великог скока у броју позива на СОС телефон. Овакав скок 
заслужује образложење и предлог плана за даље активности. Упркос томе, број посета јединице за 
превенцију насиља и дискриминације је драстично опао, вероватно због чињенице да је окупљање било 
забрањено или врло ограничено. Међутим, то није био случај током целе године, а саме су школе 
налазиле начине да се настава одржава онлајн и у смањеном броју ученика. Није јасно јер нема 
образложења, зашто таква, модификована активност није могла да буде одржана. Из броја позива се 
стиче утисак да је потреба била јасно изражена. Током кризе је, још више него иначе, нужно да постоји 
ефикасна и стално доступна заштита од насиља.     

Степен реализације Активност је остварена уз значајна одступања код оба 
индикатора.  

 
Циљ 5: Спровођење програма образовања националних мањина и маргинализованих група 

Назив индикатора 
Јединица 

мере 
Базна 

година 
Базна 

вредност 

Планирана 
вредност 

индикатора 

Остварена 
вредност 

индикатора 

1. Број педагошких асистената укључених 
у рад са ромском децом.  
 
Извор верификације: Извештај МПНТР 

број 2016 176 201 205 

2. Број студената обухваћених 
афирмативним мерама.  
 
Извор верификације: Извештај МПНТР 

број 2016 860 863 865 

Одступање од планираних вредности н/а 

КОМЕНТАР: 
Остварене су и мало чак премашене циљне вредности индикатора, што је добро. У складу са упутством 
Министарства финансија, вредности за индикаторе који се односе на лица морају бити доступне по полу 
у извештају. Обратити пажњу на обавезе у вези са родном статистиком које намеће Закон о родној 
равноправности. У наредном извештају приказати податке по полу. 

Степен реализације Активност је реализована. 

 
Програмска активност: 0012 - Повећање доступности образовања и васпитања, превенција осипања и 
дискриминације 
Циљ 1: Унапређивање ресурса установа и компетенција запослених у области инклузије 

Назив индикатора 
Јединица 

мере 
Базна 

година 
Базна 

вредност 

Планирана 
вредност 

индикатора 

Остварена 
вредност 

индикатора 

1. Број запослених у образовању који су 
добили обуке из области инклузије.  
 
Извор верификације: Извештај 
Министарство просвете, науке и 
технолошког развоја 

број 2016 730 1000 1000 

2. Број запослених у образовању који су 
добили обуке из области превенције 
насиља и дискриминације 

број 2016 900 1500 1800 
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Извор верификације: Извештај  МПНТР 

3. Број запослених у образовању који су 
добили обуке из области спречавања 
осипања. 
 
Извор верификације: Извештај  МПНТР  

број 2016 0 500 772 

4. Број функционалних ресурсних 
центара за асистативне технологије 
 
Извор верификације: Извештај  МПНТР 

број 2016 0 1 0 

Одступање од планираних вредности Образложење за одступање није наведено код индикатора 2 
и 3 док је за индикатор број 4 наведено да је у току ревизија 
пројекта 

КОМЕНТАР: 
Остварене су и чак значајно премашене циљне вредности индикатора, што захтева образложење. У 
складу са упутством Министарства финансија, вредности за индикаторе који се односе на лица морају 
бити доступне по полу у извештају. Обратити пажњу на обавезе у вези са родном статистиком које 
намеће Закон о родној равноправности. У наредном извештају приказати податке по полу. 

Степен реализације Активност је реализована. 

 
Циљ 3: Праћење рада установа у области образовања мањина, социјалне инклузије и заштите од 
насиља и дискриминације од стране сарадника спољних саветника 

Назив индикатора 
Јединица 

мере 
Базна 

година 
Базна 

вредност 

Планирана 
вредност 

индикатора 

Остварена 
вредност 

индикатора 

1. Број ангажованих саветника-спољних 
сарадника у области превенције насиља 
и дискриминације, образовања мањина 
и социјалне инклузије 
 
Извор верификације: Потписани уговори 
од стране саветника спољних 
сарадника 

број 2018 0 74 450 

2. Број школа које су добиле подршку од 
стране саветника - спољних сарадника  
 
Извор верификације: Годишњи 
извештаји школских управа 

број 2018 0 74 288 

Одступање од планираних вредности н/а 

КОМЕНТАР: 
Циљне вредности индикатора су вишеструко премашене, а нема образложења одступања.Стиче се 
утисак да се са истим новцем може постићи и шестоструко више. Такође, упутство Министарства 
финансија није примењено, јер вредности за индикаторе који се односе на лица нису доступне по полу 
у извештају. Обратити пажњу на обавезе у вези са родном статистиком које намеће Закон о родној 
равноправности. У наредном извештају приказати податке по полу. 

Степен реализације Активност је реализована уз велика одступања. 

 
Пројекат: 7024 - ИПА 2014 - Сектор подршке запошљавању младих и активној инклузији 
Циљ 1: Спречавање осипања ученика Ромске популације из средње школе 

Назив индикатора 
Јединица 

мере 
Базна 

година 
Базна 

вредност 

Планирана 
вредност 

индикатора 

Остварена 
вредност 

индикатора 

1. Број стипендија 
 
Koментар: Подршка средњошколским 

Број 2017 0 500 500 
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ученицима ромске националности, са 
циљем да успешно окончају средњу 
школу што им пружа веће шансе на 
тржишту рада. 
 
 
 
Извор верификације: Извештај МПНТР 

Одступање од планираних вредности  

КОМЕНТАР: 
Остварена је циљна вредност индикатора, што је добро. У складу са упутством Министарства финансија, 
вредности за индикаторе који се односе на лица морају бити доступне по полу у извештају. Обратити 
пажњу на обавезе у вези са родном статистиком које намеће Закон о родној равноправности. У 
наредном извештају приказати податке по полу за број стипендија које су добиле девојке и онај број 
који су добили младићи. 

Степен реализације Активност је реализована. 

 
ПРОГРАМ: 2001 - Уређење, надзор и развој свих нивоа образовног система 
Програмска активност: 0006 - Стручно образовање и образовање одраслих 
Циљ 3: Имплементација делова Закона о образовању одраслих  

Назив индикатора 
Јединица 

мере 
Базна 

година 
Базна 

вредност 

Планирана 
вредност 

индикатора 

Остварена 
вредност 

индикатора 

1. Број прегледаних обука (осталих 
облика стручног образовања) и датих 
мишљења  усаглашених са родном 
димензијом и инклузијом 
 
Извор верификације: Интерна архива 
докумената , Годишњи Извештај за 
Владу РС, Информатор о раду  ЗУОВ  

број 2019 520 20 н/а 

Одступање од планираних вредности н/а 

КОМЕНТАР:  
У извештају о учинку за 2020. није приказан резултат за овај индикатор. 

Степен реализације н/а 

 

 

МИНИСТАРСТВО ЗДРАВЉА 
 

ПРОГРАМ: 1802 - Превентивна здравствена заштита 
Циљ 2: Унапређење здравља деце, жена и одраслих 

Назив индикатора 
Јединица 
мере 

Базна 
година 

Базна 
вредност 

Планирана 
вредност 

индикатора 

Остварена 
вредност 

индикатора 

1. % комплетно вакцинисане деце  
 
Извор верификације: Извештај 
Института Батут о броју и проценту 
вакцинисане деце 

проценат 2015 90 96 96 

2. % пунолетних становника старијих од 
35 година који су обавили најмање један 
годишње превентивни здравствени 
преглед 
 

проценат 2015 7 15 15 
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Извор верификације: Извештај 
Института Батут    

Одступање од планираних вредности  

КОМЕНТАР: 
Буџетски корисник није навео додатне информације у вези са спровођењем нити су изнети подаци о 
евентуалним одступањима. Наиме, нису наведене информације да ли је у години у којој је била 
пандемија и здравствене институције генерално мање доступне, а граЂани мање мобилни због КОВИД-
19 било могуће спроводити планиране активности, посебно код Индикатора 2 где се ради о превенцији. 

Степен реализације Активност је реализована. 

 
Циљ 3: Рано откривање одређених поремећаја здравља одраслог становништва 

Назив индикатора 
Јединица 

мере 
Базна 

година 
Базна 

вредност 

Планирана 
вредност 

индикатора 

Остварена 
вредност 

индикатора 

1. % жена обухваћених превентивним 
гинеколошким прегледом 
 
Извор верификације: Извештај 
Института Батут    

проценат 2015 10 15 15 

Одступање од планираних вредности  

КОМЕНТАР: 
Буџетски корисник није навео додатне информације у вези са спровођењем нити су изнети подаци о 
евентуалним одступањима. Наиме, нису наведене информације да ли је у години у којој је била 
пандемија и здравствене институције генерално мање доступне, а грађани мање мобилни због КОВИД-
19 било могуће спроводити планиране активности у истом обиму,посебно када је реч о превенцији. 

Степен реализације Активност је реализована. 

 
Програмска активност: 0010 - Унапређење доступности здравствене заштите ромској популацији 
Циљ 1: Унапређење здравља деце ромске националности    

Назив индикатора 
Јединица 

мере 
Базна 

година 
Базна 

вредност 

Планирана 
вредност 

индикатора 

Остварена 
вредност 

индикатора 

1. Број деце узраста од 0 до 15 година 
обухваћене вакцинацијом    
 
Извор верификације: Извештај 

број 2014 5000 7000 7100 

2. Број деце узраста од 0 до 15 година 
обухваћених систематским прегледом     
 
Извор верификације: Извештај 

број 2014 3000 5500 5550 

Одступање од планираних вредности већи број деце обухваћен вакцинацијом од планираних 
већи број деце обухваћен прегледом 

КОМЕНТАР: 
Буџетски корисник је премашио планиране вредности. Ово је активност од изузтеног значаја. Препорука 
је да се у образложењу спровођења да више иформација о имплементацији и факторима који 
доприносе већем обухвату и у време пандемије. 

Степен реализације Активност је реализована. 

 
Циљ 2: Унапређење здравља жена ромске националности 

Назив индикатора 
Јединица 

мере 
Базна 

година 
Базна 

вредност 

Планирана 
вредност 

индикатора 

Остварена 
вредност 

индикатора 

1. % жена обухваћених превентивним 
прегледима  
 
Извор верификације: Извештај 

проценат 2014 30 45 43 
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2. % жена обухваћених систематским 
прегледом код гинеколога  
 
Извор верификације: извештај 

проценат 2014 25 40 40 

Образложење спровођења  

Одступање од планираних вредности због епидемије ЦОВИД 19 било је отежано спровођење 
превентивних прегледа 

КОМЕНТАР: 
Буџетски корисник је известио о незнатно смањеној оствареној вредности индикатора. И даље постинут 
је значајан обухват Ромкиња нарочито и  години пандемије изазване КОВИД-19. 

Степен реализације Активност је реализована. 

 
Пројекат: 4013 - Подршка активностима удружења грађана у области превенције и контроле HIV 
инфекције 
Циљ 1: Циљ пројекта је смањење инциденције ХИВ инфекције међу посебно осетљивим групама, 
обезбеђивање здравствене заштите, подршке и лечењу особа које живе са ХИВ-ом у Републици 
Србији. 

Назив индикатора 
Јединица 

мере 
Базна 

година 
Базна 

вредност 

Планирана 
вредност 

индикатора 

Остварена 
вредност 

индикатора 

Проценат МCM саветовани и тестираних 
на ХИВ 
 
Извор верификације: извештај 

% 2018 3,4% 16,5% 16,5% 

2. Проценат МСМ досегнути хив 
превентивним програмима; 
 
Извор верификације: извештај 

% 2018 3,4% 20,6% 20,6% 

3. Проценат особа које ињектирају дрогу 
досегнути хив превентивним 
програмима 
 
Извор верификације: извештај 

% 2018 2,8% 23,9% 23,9% 

4. Проценат секс радника саветовани и 
тестирани на ХИВ 
 
Извор верификације: извештај 

% 2018 1,6% 17,9% 17,9% 

5. Проценат секс радника саветовани и 
тестирани на ХИВ 
 
Извор верификације: извештај 

% 2018 0,3% 12,5% 12,5% 

Одступање од планираних вредности У току  2020. године, осам удружења грађана је и поред 
епидемије ЦОВИД 19 радило са циљним популацијама на 
терену 

КОМЕНТАР: 
Буџетски корисник је известио о испуњењу свих планираних активности без одступања од планираних 
вредности индикатора упркос пандемији, а уз ангажовање удружења грађана који су имали приступ 
циљним групама на терену а што је за сваку похвалу. 

Степен реализације Активност је реализована. 

 
ПРОГРАМ: 1809 - Превенција и контрола водећих хроничних незаразних обољења 
Циљ 7: Смањење стопе умирања од водећих хроничних незаразних болести  

Назив индикатора 
Јединица 

мере 
Базна 

година 
Базна 

вредност 

Планирана 
вредност 

индикатора 

Остварена 
вредност 

индикатора 
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1. % умрлих мушкараца и жена од 
кардио-васкуларних болести 
 
Извор верификације: Здравствено-
статистички годишњак ИЗЈЗ Србије 

проценат 2006 57 49  

2. % умрлих мушкараца и жена од 
малигних тумора 
 
Извор верификације: Здравствено-
статистички годишњак ИЗЈЗ Србије 

проценат 2015 21 18  

Образложење спровођења Податак ће бити познат у јуну 2021. године када ИЗЈЗ др 
Милан Јовановић Батут сачини Здравствено-статистички 
годишњак за 2020. годину 

Одступање од планираних вредности  

КОМЕНТАР 
У тренутку припреме овог извештаја подаци нису били доступни. 

Степен реализације Активност је реализована. 

 
Програмска активност: 0001 - Подршка раду Канцеларије за контролу дувана 
Циљ 1: Информисање становништва о штетности пушења и изложености дуванском диму  

Назив индикатора 
Јединица 

мере 
Базна 

година 
Базна 

вредност 

Планирана 
вредност 

индикатора 

Остварена 
вредност 

индикатора 

1. % младих жена старости 13-15 година 
које су пушачи  
 
Извор верификације: извештај 
Института Батут- истраживање 
употребе дувана код младих  

% 2017 15,2 13 н/а 

2. % младих мушкараца старости од 13-
15 година који су пушачи 
 
Извор верификације: извештај 
Института Батут-истраживање 
употребе дувана код младих у Србији 

% 2017 15,5 13 н/а 

3. Број спроведених медијских кампања 
 
Извор верификације: Извештај 
Института Батута 

број 2014 1 2 н/а 

Одступање од планираних вредности Прикупљање података у току 

КОМЕНТАР: 
У тренутку припреме овог извештаја подаци нису били доступни. 

Степен реализације н/а 

 
Програмска активност: 0002 - Подршка активностима здравствених установа у области онколошке 
здравствене заштите 
Циљ 2: Побољшање раног откривања малигних болести      

Назив индикатора 
Јединица 

мере 
Базна 

година 
Базна 

вредност 

Планирана 
вредност 

индикатора 

Остварена 
вредност 

индикатора 

1. % жена генеративног доба (15-49 год) 
обухваћених превентивним 
гинеколошким прегледима  
 
Извор верификације: Извештај носиоца 
програмских активности 

проценат 2014 10 27 - 
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2. % мушкараца и % жена узраста од 50 и 
74 година  обухваћених превентивним 
прегледима дебелог црева  
 
Извор верификације: Извештај носиоца 
програмских активности 

проценат 2014 10 50 - 

Одступање од планираних вредности Са овог проојекта средства се нису реализовала . 

КОМЕНТАР: 
Буџетски корисник према образложењу није реализовао планиране активности без навођења 
образложења.  

Степен реализације Активност није реализована. 

 

 

МИНИСТАРСТВО РУДАРСТВА И ЕНЕРГЕТИКЕ 
 

ПРОГРАМ: 0501 - Планирање и спровођење енергетске политике 
Програмска активност: 0002 – Електро енергетика, нафта и природни гас и системи даљинског грејања 
Циљ 4: Утврђивање приоритета за унапређење родне равноправности у сектору рударства и 
енергетике 

Назив индикатора 
Јединица 

мере 
Базна 

година 
Базна 

вредност 

Планирана 
вредност 

индикатора 

Остварена 
вредност 

индикатора 

1. Израђен акциони план на основу 
родне анализе 
 
Извор верификације: мре 

0/1 2018 0 0 - 

2. Израђена родна анализа сектора и 
дефинисани приоритети на период од 3 
године 
 
Извор верификације: мре 

0/1 2018 0 1 - 

Образложење спровођења  

Одступање од планираних вредности Родна анализа није израђена јер су ребалансом средства 
преусмерена на ургентне потребе узроковане COVID-ом. 

КОМЕНТАР:  
Родну анализу је неопходно урадити што пре пошто је она неоходна како би се дефинисали родно 
одговорни циљеви за наредни буџетски период.  

Степен реализације Активност није реализована. 

 

 

МИНИСТАРСТВО КУЛТУРЕ И ИНФОРМИСАЊА 
ПРОГРАМ: 1202 - Унапређење система заштите културног наслеђа 
Програмска активност: 0009 - Дигитализација културног наслеђа 
Циљ 2: Већа доступност података о ауторима уметничких дела претраживих кроз дигиталне базе и 
апликације користећи принципе родне равноправности  

Назив индикатора 
Јединица 

мере 
Базна 

година 
Базна 

вредност 

Планирана 
вредност 

индикатора 

Остварена 
вредност 

индикатора 

1. Број пројеката који је одговорио овој 
теми 
 
Koментар: Кроз конкурсе подршке 
пројектима за дигитализацију 

Број 
пројеката 

2018 0 5 5 
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културног наслеђа од 2019. уведена је 
тема: јачање капацитета учесника у 
процесу дигитализације културног 
наслеђа и савременог стваралаштва - 
едукација уз поштовање родне 
равноправности и права националних 
мањина 
 
Извор верификације: завршни 
извештаји 

Образложење спровођења Циљна вредност је остварена кроз реализацију јавних 
конкурса и финансирање рада установа у области културе; 
подржани су пројекти који се односе на опремање 
лабораторија за дигитализацију културног наслеђа, као 
пројекти који се односе на процес дигитализације културног 
наслеђа Републике Србије и јачање инфраструктурних 
капцитета установа 

Одступање од планираних вредности  

КОМЕНТАР: 
Буџетски корисник је реализовао активности у складу са планираним вредностима, па је тако подржано 
укупно пет родно одговорних пројеката. Препорука је да буџетски корисник пружи више информација о 
реализованим активностима или линк уколико је детаљнији извештај доступан. Важно би било знати 
који су резултати постигнути као резултат реализованих пројеката. 

Степен реализације Активност је реализована. 

 
ПРОГРАМ: 1203 - Јачање културне продукције и уметничког стваралаштва 
Програмска активност: 0006 - Подршка културној делатности друштвено осетљивих група 
Циљ 1: Унапређење услова за неговање културне и језичке посебности националних мањина у 
Републици Србији као интегралног дела културне сцене Србије 

Назив индикатора 
Јединица 

мере 
Базна 

година 
Базна 

вредност 

Планирана 
вредност 

индикатора 

Остварена 
вредност 

индикатора 

1. Број мапираних релевантних партнера 
 
Koментар: Имајући у виду сложену 
етничку мапу Србије, препознали смо 
потребу да постоји репрезентативан 
број релевантних партнера који би 
заступали своју мањину и обогаћивали 
културну понуду Србије 
 
Извор верификације: Одлука стручне 
комисије о изабраним пројектима 

број 2018 30 40 40 

2. Број подржаних пројеката у области 
културне делатности националних 
мањина у РС чији је циљ унапређивање 
родне равноправности 
 
Koментар: Реч је о пилот индикатору 
који је везан за увођење родног 
буџетирања. До сада није било 
пројеката ове врсте те је циљ 
скренути пажњу корисника на ову тему 
 
Извор верификације: Одлука стручне 
комисије о изабраним пројектима 

број 
подржани
х 
пројеката 

2018 0 2 4 
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3. Укупан број подржаних пројеката у 
области културне делатности 
националних мањина у РС  
 
Koментар: број пројеката говори о 
доступности јавних средстава култури 
националних мањина, обухвату и 
разноликости програма, као и њиховој 
видљивости на културној мапи Србије 
 
Извор верификације: Одлука стручне 
комисије о изабраним пројектима 

број 
пројеката 

2018 118 100 123 

Образложење спровођења  

Одступање од планираних вредности Укупан број подржаних пројеката је нешто већи од 
планираног, али ако узмемо у обзир да су основана два нова 
национална савета, као и да је у условима пандемије добро 
подржати већи број корисника, одступање није велико. Број 
пројеката у области родне равноправности је нешто већи, али 
се још увек није усталио број пројеката који се односи на ову 
тему. 

КОМЕНТАР: 
Буџетски корисник је подржао четири родно одговорна пројекта, два више од планираног. Препорука 
је да се код извештавања пружи мало више информација о реализованим пројектима и резултатима тих 
пројеката или да се дода линк уколико је извештај јавно доступан. 

Степен реализације Активност је реализована. 

 
Циљ 2: Подршка културним делатностима особа са инвалидитетом као интегралног дела културне 
сцене Србије 

Назив индикатора 
Јединица 

мере 
Базна 

година 
Базна 

вредност 

Планирана 
вредност 

индикатора 

Остварена 
вредност 

индикатора 

1. Број подржаних пројеката које 
реализују организације ОСИ 
 
Koментар: Увидели смо потребу јачања 
капацитета организација ОСИ како би 
се квалитетније и обухватније бавиле 
проблемима својих чланова, али и како 
би допринеле упознавању већинске 
популације са овом проблематиком  
 
Извор верификације: Одлука стручне 
комисије о изабраним пројектима 

број 
пројеката 

2018 5 6 7 

2. Број подржаних пројеката који се 
односе на доступност културних 
садржаја 
 
Koментар: И даље се увиђа потреба 
повећања доступности културних 
садржаја особама са инвалидитетом, 
физичка и програмска, као и 
доступност њихових културних 
садржаја већинској популацији 
 
Извор верификације: Одлука стручне 
комисије о изабраним пројектима 

број 
пројеката 

2018 7 8 8 
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3. Број подржаних пројеката у области 
културних делатности особа са 
инвалидитетом чији је циљ унапређење 
родне равноправности 
 
Koментар: Реч је о пилот индикатору 
који је везан за увођење родног 
буџетирања. До сада није било 
пројеката ове врсте те је циљ 
скренути пажњу корисника на ову тему 
 
Извор верификације: Одлука стручне 
комисије о изабраним пројектима 

број 
подржани
х 
пројеката 

0 2018 1 0 

Образложење спровођења  

Одступање од планираних вредности Родна равноправност није била тема ни једног подржаног 
пројекта 

КОМЕНТАР: 
Буџетски корисник је подржао 7 пројеката које реализују организације ОСИ, и 8 који се односе на 
доступност културних садржаја ОСИ што је од великог значаја. Међутим пројекти који доприносе и 
родној равноправности нису подржани на овом конкурсу. По образложењу МКИ нису пристигли 
пројекти са темом. Потребно је уложити додатни напор и охрабрити ОСИ огранизације да се пријављују, 
а посебно оне које имају у свом мандату и родну равноправност. 

Степен реализације Активност је делимично реализована. 

 
Циљ 3: Подршка културном активизму деце и младих 

Назив индикатора 
Јединица 

мере 
Базна 

година 
Базна 

вредност 

Планирана 
вредност 

индикатора 

Остварена 
вредност 

индикатора 

1. Број подржаних пројеката који 
доприносе јачању професионалних 
капацитета младих 
 
Koментар: у складу са Акционим планом 
Стратегије за младе, као и у складу са 
потребама младих као будућих 
културних делатника или конзумента, 
дефинисали смо као приоритет јачање 
њихових капацитета и едукацију 
 
Извор верификације: Одлука стручне 
комисије о изабраним пројектима 

број 
пројекат
а 

2018 12 14 13 

2. Број подржаних пројеката који се баве 
децом и младима кроз установљене 
институционалне структуре 
 
Koментар: У складу са АП за младе као и 
у складу са постојећим програмским 
садржајима установа културе, важно је 
повећати садржаје који ће бити 
прилагођени деци и младима и 
савременим начинима њихове 
презентације 
 
Извор верификације: Одлука стручне 
комисије о изабраним пројектима 

број 
пројекат
а 

2018 29 34 34 

Образложење спровођења  

Одступање од планираних вредности незнатно одступање 
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КОМЕНТАР: 
Буџетски корисник је уз незнатно одступање реализовао планиране активности. Подржано је 13 
пројеката који доприносе јачању професионалних капацитета младих. Препорука је да се код 
извештавања пружи мало више информација о реализованим пројектима и резултатима тих пројеката, 
или да се дода линк уколико је извештај јавно доступан. 

Степен реализације Активност је реализована. 

 
ПРОГРАМ: 1204 - Систем јавног информисања 
Циљ 7: Унапређивање медијских садржаја у складу са јавним интересом у јавном информисању 

Назив индикатора 
Јединица 

мере 
Базна 

година 
Базна 

вредност 

Планирана 
вредност 

индикатора 

Остварена 
вредност 

индикатора 

1. Број подржаних медијских пројеката 
на конкурсима    
 
Koментар: Иако већи број пријављених и 
подржаних пројеката не мора бити 
показатељ и бољег квалитета, он 
може бити показатељ већег 
интересовања медијских кућа и 
продукција за производњу програма у 
складу са установљеним 
критеријумима. Континуирано праћење 
извештаја о реализованим пројектима 
показало је и раст квалитета 
произведених медијских садржаја. 
 
Извор верификације: Извештај о 
резултатима конкурса за 
суфинансирање пројеката из области 
јавног информисања 

број 
пројеката 

2018 300 250 485 

2. Број типова суфинансираних медијских 
садржаја   
 
Koментар: Повећан број различитих 
садржаја који доприносе медијском 
плурализму, стваралаштву у свим 
областима друштвеног живота, за све  
појединце и друштвене групе; тако се, 
од почетна 4 преовлађујућа типа 
медијског садржаја (Информативни, 
дечији/омладински, образовни, 
културни), тај број повећава у складу са 
стратешким опредељењима државе 
(смањење сиромаштва, уједначен 
регионални развој, унапређење родне 
равноправности, говор мржње у 
медијима, борба против корупције, 
европске интеграције, заштита 
животне средине и сл.)    
Извор верификације: Извештаји о 
резултатима конкурса за 
суфинансирање пројеката из области 
јавног информисања 

број 2018 12 14 15 

Образложење спровођења У оквиру овог програма спроводе се активности на 
унапређивању  јавног интереса у области јавног 
информисања:  остваривању права јавности да буде 
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обавештена о свему о чему има интерес да зна; активности 
на слободном развоју независних професионалних медија и 
медијског система ради најширег задовољавања потреба 
грађана без дискриминације за информацијама из свих 
области живота; обезбеђивање финансијске подршке 
пројектима  производње разноврсних медијских садржаја, 
намењених свим друштвеним групама као и пројектима  
унапређивања професионалних и етичких стандарда у 
области јавног информисања; обезбеђивање финансијске 
подршке штампаним издањима на подручју Аутономне 
покрајине Косово и Метохија;   међународна сарадња у 
области јавног информисања. 

Одступање од планираних вредности Остварена вредност је већа у односу на циљну вредност јер 
су комисије формиране на основу Закона о јавном 
информисању и медијима подржале већи број квалитетних 
пројеката са мањим износима средстава. 

КОМЕНТАР: 
Буџетски корисник је значајно премашио планиране вредности па је тако подржано 485 пројеката, а 
планирано је 250. Како средства нису увећана у 2020. години него напротив смањена, пројекти су 
добили значајно мање средстава појединачно. Препорука је да се прати и индикатор просечан износ 
по пројекту као и број пројеката који су испод и изнад просека. Подржани су и родно одговорни 
пројекти, али нема детаљнијих информација колико тачно и који, па је препорука да се у образложењу 
спровођења те информације наводе, као и да се упише и линк ка извештају уколико је јавно доступан. 

Степен реализације Активност је реализована. Међутим буџетски корисник је 
значајно премашио планиране вредности па би требало 
додатно анализирати процедуре и ефекете конкурса 

 
Програмска активност: 0001 - Подршка остваривању јавног интереса у области информисања 
Циљ 2: Обогаћена понуда медијских садржаја од јавног интереса  из свих области друштвеног живота   

Назив индикатора 
Јединица 

мере 
Базна 

година 
Базна 

вредност 

Планирана 
вредност 

индикатора 

Остварена 
вредност 

индикатора 

1. Број медијских садржаја подржаних на 
конкурсима из области  јавног 
информисања    
 
Koментар: Иако већи број пријављених и 
подржаних пројеката не мора бити 
показатељ и бољег квалитета, он 
може бити показатељ већег 
интересовања медијских кућа и 
продукција за производњу програма у 
складу са установљеним 
критеријумима. Континуирано праћење 
извештаја о реализованим пројектима 
показало је и раст квалитета 
произведених медијских садржаја. 
 
Извор верификације: Извештај о 
резултатима конкурса за 
суфинансирање пројеката 

број  2018 170 200 485 

2. Број подржаних пројеката чији је циљ 
унапређивање родне равноправности    
 
Koментар: Пројекти који доприносе 
подизању свести о родној 
равноправности од посебног су значаја 

број 2018 13 14 14 
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за повећање свести о равноправности 
свих грађана 
Извор верификације: Извештај о 
резултатима конкурса за 
суфинансирање пројеката  

Образложење спровођења Програмска активност односи се на пројектно 
суфинансиранје медија, независних продукција, удружења 
и организација који се баве производнјом медијских 
садржаја у Републици Србији. Подржавају се пројекти за 
које независна комисија оцени да доприносе разноликости 
медијских садржаја и медијском плурализму, развоју 
медијског стваралаштва у области културе, образовања и 
науке, информисању и унапређењу положаја свих 
сегмената друштва (деца и млади, економски и социјално 
угрожене групе, жене, стари итд.), развоју истраживачког 
новинарства, подизању професионалних стандарда и 
подстицања на новинарску аутономију и саморегулацију 
новинара и уредника. 

Одступање од планираних вредности Остварена вредност је већа у односу на циљну вредност јер 
су комисије формиране на основу Закона о јавном 
информисању и медијима подржале већи број медијских 
садржаја. 

КОМЕНТАР: 
Буџетски корисник је значајно премашио укупно планиране вредности индикатора који се односе на 
број медијских садржаја и то 485 док је планирано 200. Број родно одговорних пројеката је у складу 
са планом. Препорука је да се код извештавања пружи мало више информација о реализованим 
пројектима и резултатима тих пројеката, или да се дода линк уколико је извештај јавно доступан. 

Степен реализације Активност је реализована. 

 
Програмска активност: 0003 - Подршка информисању грађана на територији АП Косово и Метохија на 
српском језику 
Циљ 1: Очување српског националног и културног идентитета и језика и информисање Срба на КиМ      

Назив индикатора 
Јединица 

мере 
Базна 

година 
Базна 

вредност 

Планирана 
вредност 

индикатора 

Остварена 
вредност 

индикатора 

1. Број подржаних пројеката из области 
јавног информисања чији је циљ 
унапређивање родне равноправности на 
територији АП Косово и Метохија на 
српском језику 
 
Koментар: Пројекти који доприносе 
подизању свести о родној 
равноправности од посебног су значаја 
за повећање свести о равноправности 
свих грађана 
 
Извор верификације: Извештај о 
резултатима конкурса за 
суфинансирање пројеката  

број 
пројеката 

2018 1 2 1 

2. Број подржаних пројеката на српском 
језику из области јавног информисања на 
територији АП Косово и Метохија   
 
Koментар: Закон о јавном информисању 
и медијима утврђује да орган надлежан 
за послове јавног информисања 

број 
подржани
х 
пројеката 

2018 17 19 15 
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Републике Србије расписује конкурс ради 
подизања квалитета информисања 
грађана који живе на територији 
Аутономне покрајине Косово и 
Метохија. Намена конкурса је 
суфинансирање производње медијских 
садржаја који доприносе истинитом, 
непристрасном, правовременом и 
потпуном информисању грађана који 
живе на територији Аутономне 
покрајине Косово и Метохија; очувању и 
развоју српског националног и 
културног идентитета и језика; 
унапређењу положаја и равноправности 
свих сегмената друштва. 
 
Извор верификације: Извештај о 
резултатима конкурса за 
суфинансирање пројеката  

3. Број пројеката којима се ангажују 
млади новинари у медијима на 
територији АП Косово и Метохија   
 
Koментар: Подршка пројектима којима 
се ангажују млади на АП КиМ доприноси 
очувању српског језика, националног и 
културног идентитета у овом делу 
земље. 
 
Извор верификације: Извештај о 
резултатима конкурса за 
суфинансирање пројеката  

број 
пројеката 

2018 3 3 3 

Образложење спровођења  

Одступање од планираних вредности Број пријављених подносилаца је био мањи у односу на 
претходне године, те је остварена вредност нижа у односу 
на планирану. (индикатор 1) 
Број пријављених подносилаца је био мањи у односу на 
претходне године, те је остварена вредност нижа у односу 
на планирану.(индкатор 2) 

КОМЕНТАР: 
Буџетски корисник је остварио нешто нижу вредност од планиране, па је подржан 1 родно одговоран 
пројекат. Препорука је да се код извештавања пружи мало више информација о реализованим 
пројектима и резултатима тих пројеката, или да се дода линк уколико је извештај јавно доступан. 

Степен реализације Активност је делимично реализована. 

 
Програмска активност: 0006 - Подршка информисању националних мањина на сопственом језику 
Циљ 1: Унапређење права националних мањина на информисање на сопственом језику 

Назив индикатора 
Јединица 

мере 
Базна 

година 
Базна 

вредност 

Планирана 
вредност 

индикатора 

Остварена 
вредност 

индикатора 

1. Број подржаних пројеката  мулти 
језичког карактера    
 
Koментар: Пројекти мулти језичког 
карактера су од посебног значаја због 
доприноса социјалној интеграцији 
припадника националних мањина. 

број 
пројеката 

2018 15 20 20 
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Извор верификације: Резултати 
конкурса за суфинансирање пројеката 

2. Број подржаних пројеката из области 
јавног информисања на језицима 
националних мањина чији је циљ 
унапређивање родне равноправности 
 
Koментар: Пројекти који доприносе 
подизању свести о родној 
равноправности од посебног су значаја 
за повећање свести о равноправности 
свих грађана 
 
Извор верификације: Извештај о 
резултатима конкурса за 
суфинансирање пројеката  

број 
пројеката 

2018 1 6 5 

3. Број подржаних пројеката на језицима 
националних мањина    
 
Koментар: Пружања финансијске 
подршке медијским садржајима који 
омогућавају остваривање права 
припадника националних мањина на 
информисање на сопственом језику и 
неговање сопствене културе и 
идентитета, дефинисаног чланом 13. 
Закона о јавном информисању и 
медијима.  
 
Извор верификације: Извештај о 
резултатима конкурса за 
суфинансирање пројеката  

број 
подржани
х 
пројеката 

2018 70 75 80 

Образложење спровођења н/а 

Одступање од планираних вредности н/а 

КОМЕНТАР: 
Буџетски корисник је подржао 5 од планираних 6 пројеката који доприносе родној равноправности. 
Препорука је да се код извештавања пружи мало више информација о реализованим пројектима и 
резултатима тих пројеката, или да се дода линк уколико је извештај јавно доступан. 

Степен реализације Активност је реализована. 

 
Програмска активност: 0007 - Подршка информисању особа са инвалидитетом 
Циљ 1: Унапређење права особа са инвалидитетом на информисање и подстицај медијског 
стваралаштва ове категорије лица 

Назив индикатора 
Јединица 

мере 
Базна 

година 
Базна 

вредност 

Планирана 
вредност 

индикатора 

Остварена 
вредност 

индикатора 

1. Број подржаних медијских пројеката 
из области јавног информисања за особе 
са инвалидитетом   
 
Koментар: Подржавају се  медијски 
садржаји који доприносе заштити  
интереса особа са инвалидитетом и 
обезбеђивања њиховог равноправног 
уживања права на слободу мишљења и 
изражавања. Број пријављених и 

број 
пројеката 

2018 25 30 31 
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подржаних пројеката не мора бити 
показатељ и бољег квалитета, он 
може бити показатељ већег 
интересовања медијских кућа и 
продукција за производњу програма у 
складу са установљеним 
критеријумима. Континуирано праћење 
извештаја о реализованим пројектима 
показало је и раст квалитета 
произведених медијских садржаја. 
 
Извор верификације: Извештај о 
резултатима конкурса за 
суфинансирање пројеката  

2. Број подржаних медијских пројеката 
који емитују садржаје у форматима 
приступачним за ОСИ (знаковни језик, 
синтетизатор гласа, Брајево писмо)   
 
Koментар: Број пријављених и 
подржаних пројеката не мора бити 
показатељ и бољег квалитета, он 
може бити показатељ већег 
интересовања медијских кућа и 
продукција за производњу програма у 
складу са установљеним 
критеријумима. Континуирано праћење 
извештаја о реализованим пројектима 
показало је и раст квалитета 
произведених медијских садржаја. 
 
Извор верификације: Извештај о 
резултатима конкурса за 
суфинансирање пројеката  

број 
пројеката 

2018 10 15 17 

3. Број подржаних пројеката из области 
јавног информисања чији је циљ 
унапређивање родне равноправности 
особа са инвалидитетом 
 
Koментар: Пројекти који доприносе 
подизању свести о родној 
равноправности од посебног су значаја 
за повећање свести о равноправности 
свих грађана 
 
Извор верификације: Извештај о 
резултатима конкурса за 
суфинансирање пројеката  

број 
пројеката 

2018 1 1 1 

Образложење спровођења н/а 

Одступање од планираних вредности н/а 

КОМЕНТАР: 
Буџетски корисник је подржао 1 пројекат који доприноси родној равноправности у складу са планом. 
Код подржаних медијских пројеката из области јавног информисања за особе са инвалидитетом, као 
броја подржаних медијских пројеката који емитују садржаје у форматима приступачним за ОСИ 
(знаковни језик, синтетизатор гласа, Брајево писмо) вредности су премашене, што је посебно важно 
имајући у виду пандемију и потребу информисања ОСИ. 



 
112 

Препорука је да се код извештавања пружи мало више информација о реализованим пројектима и 
резултатима тих пројеката, или да се дода линк уколико је извештај јавно доступан. 

Степен реализације Активност је реализована. 

 
ПРОГРАМ: 1205 - Међународна културна сарадња 
Програмска активност: 0005 - Европске интеграције и сарадња са међународним организацијама 
Циљ 1: Стварање услова за учешће у међународним фондовима и за већу мобилност уметника 

Назив индикатора 
Јединица 

мере 
Базна 

година 
Базна 

вредност 

Планирана 
вредност 

индикатора 

Остварена 
вредност 

индикатора 

1. Број пројеката који су подржани кроз 
међународне фондове 
 
Koментар: Стимулише се учешће у 
међународним фондовима у области 
културе 
 
Извор верификације: Одлука стручне 
комисије о изабраним пројектима кроз 
Отворени позив за суфинансирање 
пројеката у области културе и 
уметности који су подржани кроз 
међународне фондове 

број 
пројеката 

2018 46 55 39 

2. Број пројеката који су подржани кроз 
међународне фондове, а који доприносе 
родној равноправности 
 
Koментар: Подршка пројектима у 
којима су равноправно заступљени 
припадници оба пола 
 
Извор верификације: Решење министра 
о изабраним пројектима кроз Конкурс  
за суфинансирање пројеката у области 
културе и уметности који су подржани 
кроз међународне фондове 

Број 
пројеката 

2018 40 55 39 

3. Број професионалаца женског пола у 
односу на укупан број подржаних којима 
је омогућена мобилност 
 
Koментар: Подстицање родне 
равноправности у области мобилности 
уметника. 
 
Извор верификације: Решење министра 
о изабраним пројектима кроз Конкурс  
за суфинансирање пројеката у области 
културе и уметности : Решење 
министра о изабраним пројектима кроз 
Конкурс за суфинансирање мобилности 
уметника и професионалаца у области 
културе и уметности 

Број 
особа 
женског 
пола, 
професио
налаца у 
области 
културе, 
којима је 
омогућен
а 
мобилнос
т 

2018 40 60 35 

4. Број уметника и професионалаца 
којима је омогућена мобилност 
 
Koментар: Подстицање мобилности 
уметника  

број 
пројеката 

2018 140 160 41 
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Извор верификације: Одлука стручне 
комисије о изабраним пројектима кроз 
Позив за суфинансирање мобилности 
уметника и професионалаца у области 
културе и уметности 

Образложење спровођења  

Одступање од планираних вредности Остварена вредност одступа од циљне имајући у виду 
околности настале услед  пандемије вируса Ковид-19 (САРС-
КоВ-2) и умањеног буџета. 
Остварена вредност одступа од циљне имајући у виду 
околности настале услед  пандемије вируса Ковид-19 (САРС-
КоВ-2), немогућности планирања путовања. (индикатор 3 и 4) 

КОМЕНТАР: 
Од планираних 55, подржано је 39 пројеката кроз међународне фондове, а који доприносе родној 
равноправности. Буџетски корисник наводи као разлог умањени буџет. Препорука је да се код 
извештавања пружи мало више информација о реализованим пројектима и резултатима тих пројеката, 
или да се дода линк уколико је извештај јавно доступан. 
Што се тиче активности које подстичу мобилност уметника и професионалаца подржано је 35 жена од 
укупно 41. Број је мањи од планираног (60), али и даље висок имајући у виду да је укупно подржано 41 
од планираних 160.  

Степен реализације Активност је делимично реализована. 

 
Пројекат: 4001 - Нови Сад 2021 - Европска престоница културе 
Циљ 1: Подршка реализацији пројекта Нови Сад 2021- Европска престоница културе 

Назив индикатора 
Јединица 

мере 
Базна 

година 
Базна 

вредност 

Планирана 
вредност 

индикатора 

Остварена 
вредност 

индикатора 

1. Број подржаних пројеката који 
доприносе родној равноправности 
 
Koментар: Подршка пројектима који 
доприносе родној равноправности 
 
Извор верификације: Извештај о 
реализацији подржаних/реализованих  
пројеката 

Број 
пројеката 

2018 0 15 12 

2. Број пројеката који су подржани у 
оквиру реализације пројекта Нови Сад 
2021-Европска престоница културе 
 
Koментар: Подршка Европским 
интеграцијама РС у области културе. 
 
Извор верификације: Извештаји Града 
Новог Сада о реализованим пројектима - 
Нови Сад 2021 

број 
подржани
х 
пројеката 

2018 4 15 12 

Образложење спровођења  

Одступање од планираних вредности Оставрена вредност односи се на део реализованих 
пројеката, с обзиром да је у питању вишегодишњи пројекат. 

КОМЕНТАР: 
Буџетски корисник је известио да је од 15 планираних подржано 12 пројеката који су и реализовани. 
Препорука је да се укључи и информаицја о броју одобрених, ако се ради о вишегодишњим пројектима, 
као и да се код извештавања пружи мало више информација о резултатима реализованих пројеката, или 
да се дода линк уколико је извештај јавно доступан. 

Степен реализације Активност је реализована. 
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Пројекат: 7010 - ИПА Подршка за учешће у програмима ЕУ 
Циљ 1: Интегрисање институција и организација из Србије у програме европске културне сарадње 

Назив индикатора 
Јединица 

мере 
Базна 

година 
Базна 

вредност 

Планирана 
вредност 

индикатора 

Остварена 
вредност 

индикатора 

1. Број институција и организација из 
Србије који учествују у програму 
Креативна Европа 
 
Koментар: Подстицање процеса 
европских интеграција РС 
 
Извор верификације: Извештај 
министарства културе 

број 
реализов
аних 
пројеката 

2018 25 35 35 

2. Број реализованих пројеката који 
доприносе родној равноправности 
 
Koментар: Подстицање процеса 
европских интеграција РС 
 
Извор верификације: Извештај о 
реализацији подржаних/реализованих  
пројеката 

Број 
пројеката 

2018 0 50 50 

Образложење спровођења Креативна Европа је програм Европске уније за подршку 
културном и креативном сектору. Програм се састоји од два 
потпрограма - Култура и МЕДИА. Кроз подршку пројектима у 
оквиру програма Креативна Европа повезује се културни 
систем Републике Србије са међународним развојним 
токовима. Од јуна 2014. године Република Србија учествује у 
потпрограму Култура, док је пуно учешће у програму 
остварено у децембру 2015. године приступањем 
потпрограму МЕДИА. Програм обухвата и национално 
суфинансирање Деска креативна Европа Србија 

Одступање од планираних вредности  

КОМЕНТАР: 
Буџетски корисник је подржао 50 пројеката који доприносе родној равноправности. 
Препорука је да се укључи и информаицја о броју одобрених, ако се ради о вишегодишњим пројектима, 
као и да се код извештавања пружи мало више информација о резултатима реализованих пројеката или 
да се дода линк уколико је извештај јавно доступан. 

Степен реализације Активност јереализована. 

 

 

МИНИСТАРСТВО ЗА РАД, ЗАПОШЉАВАЊЕ, БОРАЧКА И СОЦИЈАЛНА ПИТАЊА 
 

ПРОГРАМ: 0802 - Уређење система рада и радно-правних односа 
Пројекат: 7011 - ИПА 2013 - Друштвени развој 
Циљ 1: Развити систем који ће значајно допринети ефикасном и ефективном подударању понуде и 
тражње и укупног функционисања тржишта рада са посебним акцентом на укључивање особа са 
инвалидитетом 

Назив индикатора 
Јединица 

мере 
Базна 

година 
Базна 

вредност 

Планирана 
вредност 

индикатора 

Остварена 
вредност 

индикатора 
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1. Број незапослених особа са 
инвалидитетом регистрованих на НСЗ 
 
Koментар: Број незапослених ОСИ 
регистрованих на НСЗ 
 
Извор верификације: Извештај 
Министарства 

Број 2018 14562 14500 12897 

2. Повећано учешће незапослених ОСИ у 
програмима професионалне 
рехабилитације 
 
Koментар: Повећано учешће 
незапослених ОСИ у програмима 
професионалне рехабилитације 
 
Извор верификације: Извештај 
Министарства 

Број 2018 7521 7500 1859 

Образложење спровођења Пројекат техничке помоћи званично се завршио 06. јуна 2020. 
године. Пројекат није реализовао све активности, a 
накнадном контролом биће утврђена оправданост трошкова. 
За пројекат који се односи на директну помоћ НСЗ - у 
(директни грант) одобрен је продужетак до 31. марта 2021. 
године. 

Одступање од планираних вредности Опада број привајљених у НСЗ. 
Смањено је учешће незапослених ОСИ у програмима 
професионалне рехабилитације. Мере професионалне 
рехабилитације су, с обзиром на ограничавајуће околности за 
реализацију појединих мера услед проглашења пандемије 
вируса COVID – 19 (које подразумевају директан контакт са 
лицима), реализоване у знатно мањем обиму од плана. 

КОМЕНТАР: 
Како је јачање запошљивости и запошљавање ОСИ циљ сета специјалних мера, онда је пад броја 
пријављених уз смањено учешће циљне групе у програмима професионалне рехабилитације 
обесхрабрујући резултат. У образложењу се не наводи да ли је нешто предузето да се досегне циљна 
група, нити да ли је бар део активности могао да буде прилагођен условима пандемије. Такође, није 
јасно да ли то значи да ће у наставку пандемије, а без пројектне подршке, осим за грант НСЗ доћи до 
потпуне обуставе ових активности. Из родне перспективе, кризни услови подразумевају додатну, а не 
смањену пажњу и рад са посебно осетљивим групама.     

Степен реализације Активност је делимично реализована. 

 
ПРОГРАМ: 0902 - Социјална заштита 
Пројекат: 7045 - ИПА 2013 - Друштвени развој 2 
Циљ 1: Унапређење политике социјалне заштите и промовисања социјалне инклузије 

Назив индикатора 
Јединица 

мере 
Базна 

година 
Базна 

вредност 

Планирана 
вредност 

индикатора 

Остварена 
вредност 

индикатора 

1. Број подржаних пројеката у области 
социјалне економије 
 
Koментар: Унапређење политике 
социјалне заштите и промовисања 
социјалне инклузије 
 
Извор верификације: Извештај 
министарства 

број 2018 3 3 3 
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Образложење спровођења Грант шема "Развој ефикасних услуга у области образовања и 
социјалне заштите на локалном нивоу" - У току  2020. године 
реализоване су верификационе посете корисницима грантова 
након достављања финалног извештаја. Извршено је 
национално кофинансирање за кориснике чије је трошкове 
Уговорно тело (Министарство финансија) оценило као 
прихватљиве након достављања међуизвештаја и завршних 
извештаја.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            
Уговор о услугама "Подршка развоју регулаторних 
механизама у области социјалне заштите" је званично 
завршен 02. јуна 2020. године и реализоване су све планирне 
активности. Накнадном контролом трошкова утврђена је 
њихова оправданост. 

Одступање од планираних вредности  

КОМЕНТАР: 
Остварена вредност индикатора подудара се са циљном вредношћу што значи да је планирани резултат 
остварен. У образложењу се наводи да су све планиране активности успешно реализоване и да су 
програмски и финансијски резултати заокружени.   

Степен реализације Активност је реализована. 

 
ПРОГРАМ: 0903 - Породично-правна заштита грађана 
Циљ 4: Усклађивање рада и родитељства и подстицање рађања     

Назив индикатора 
Јединица 

мере 
Базна 

година 
Базна 

вредност 

Планирана 
вредност 

индикатора 

Остварена 
вредност 

индикатора 

1. Број породиља (накнада зараде и 
остале накнаде по основу рођења и неге 
и посебне неге детета) 
 
Koментар: Број  породиља (накнада 
зараде и остале накнаде по основу 
рођења и неге и посебне неге детета) 
 
Извор верификације: Извештај о раду 
министарства 

број 2018 57876 57876 55531 

2. Број новорођене деце 
 
Koментар: Број новорођене деце 
 
Извор верификације: Извештај о раду 
министарства 

број  2018 65483 66000 72547 

Образложење спровођења Са одобреним средствима у целости се спроводи исплата 
права која су  прописана Законом о финансијској подршци 
породици са децом, а о којима  одлучују службе дечије 
заштите у градским, односно општинским управама у којима 
подносиоци захтева имају пребивалиште. 

Одступање од планираних вредности У посматраном периоду исплата је вршена по основу два 
Закона о финансијској подршци породици са децом који 
предвиђају различите услове за остваривање права и начин 
исплате права (рефундација исплаћених накнада зарада и 
директна исплата права) Број корисника права по старом 
закону се смањује. 1.502 по старом закону 54.029 ( НЗ и ОН по 
новом закону) (инд 1) 
 
Поједностављен је поступак подношења захтева за 
родитељски додатак кроз апликацију Е-беба  у породилишту, 
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а почела је и четврта година исплате РД по новом закону за 
треће и четврто дете. (инд 2) 

КОМЕНТАР: 
Број породиља био је мањи од очекиваног, док је број новорођене деце био већи. Износ накнада 
оспораван је као недовољан да се оствари циљ буџетског програма. Зато би било значајно да се у 
образложењу наведе и да ли је рађена нека врста провере ефеката ове мере. Добро је да је 
поједностављен поступак подношења захтева за родитељски додатак. Укупно је 8944 жене у периоду 
од почетка примене Закона о финансијској подршци породици до 01.03.2021. добијало накнаде мање 
од минималне зараде у Србији. У 2020. години овакве накнаде је добило 2426 жена. Укупно је 2499 жена 
2020. године током периода неге детета добило накнаде зараде мање од републичког минималца 
према подацима иницијативе Маме су закон. Одлуком Уставног суда одредба закона која се тиче  
породиљског одсуства проглашена је неуставном. Решење и даље недостаје за незапослене и 
економски неактивне жене, као и за жене које самостално обављају делатност. 

Степен реализације Активност је делимично реализована  

 
Програмска активност: 0001 - Права корисника из области заштите породице и деце 
Циљ 2: Усклађивање рада и родитељства и подстицање рађања 

Назив индикатора 
Јединица 

мере 
Базна 

година 
Базна 

вредност 

Планирана 
вредност 

индикатора 

Остварена 
вредност 

индикатора 

1. Број  породиља (накнада зараде и 
остале накнаде по основу рођења и неге 
и посебне неге детета) 
 
Koментар: Број  породиља (накнада 
зараде и остале накнаде по основу 
рођења и неге и посебне неге детета) 
 
Извор верификације: извештај 
министарства 

број 2018 57876 57876 55531 

2. Број новорођене деце - родитељски 
додатак 
 
Извор верификације: извештај 
министарства 

број 2018 65483 66000 72547 

Образложење спровођења Са одобреним средствима у целости се спроводи исплата 
права која су  прописана Законом о финансијској подршци 
породици са децом, а о којима  одлучују службе дечије 
заштите у градским, односно општинским управама у којима 
подносиоци захтева имају пребивалиште. 
У посматраном периоду исплата је вршена по основу два 
Закона о финансијској подршци породици са децом који 
предвиђају различите услове за остваривање права и начин 
исплате права (рефундација исплаћених накнада зарада и 
директна исплата права) Број корисника права по старом 
закону се смањује. 1.502 по старом закону 54.029 ( НЗ и ОН по 
новом закону) 
Поједностављен је поступак подношења захтева за 
родитељски додатак кроз апликацију Е-беба  у породилишту, 
а почела је и четврта година исплате РД по новом закону за 
треће и четврто дете. 

Одступање од планираних вредности  

КОМЕНТАР: 
Видети претходни коментар на нивоу програма. 

Степен реализације Активност је делимично реализована. 

 
ПРОГРАМ: 1001 - Унапређење и заштита људских и мањинских права и слобода 
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Опис: Унапређење права деце, промоција једнакости између мушкараца и жена, борба против расизма, 
ксенофобије, хомофобије, унапређење положаја особа са инвалидитетом, борба против насиља над 
децом и женама. 
Циљ 8: Јачање примене  политике једнаких могућности 

Назив индикатора 
Јединица 

мере 
Базна 

година 
Базна 

вредност 

Планирана 
вредност 

индикатора 

Остварена 
вредност 

индикатора 

1. Проценат грађана и грађанки који 
имају позитиван став о родној 
равноправности   (Индекс родне 
равноправности) 
 
Koментар: Проценат грађана и 
грађанки који имају позитиван став о 
родној равноправности   (Индекс родне 
равноправности) 
 
Извор верификације: Извештај о раду за 
министарство 

% 2018 55 60 0 

2. Проценат послодаваца  који  су 
израдили и доставили  План мера за 
отклањање или ублажавање  
неравномерне заступљености полова  и 
извештај о његовом  спровођењу  
 
Koментар: Проценат послодаваца  који  
су израдили и доставили   План мера за 
отклањање или ублажавање  
неравномерне заступљености полова   и 
извештај о његовом  спровођењу  
 
Извор верификације: Извештај о раду 
министарства 

% 2018 
65 (28ж и 
37м) 

87 (36ж и  
51м) 

0 

Образложење спровођења Законом о равноправности полова који је донет у децембру 
2009. године јер је  постојала потреба за унапређењем 
положаја жена у односу на мушкарце у свим сверама 
друштвеног и јавног живота, ради отклањања неравномерне 
заступљености, чланом 52. предвиђа се да Министарство 
надлежно за послове равноправности подноси, најмање 
једном годишње, подноси извештај Влади и надлежном 
одбору Народне скупштине. Извештај се подноси у циљу 
анализе стања у Републици Србији када говоримо о области 
родне равноправности. Доношењем новог Закона о 
министартсвима (Сл. Гласник РС" број 128/2020) и 
формирањем нове Владе дошло је до промене надлежности 
министарства. С тим у вези наведени задаци прешли су у 
надлежност Министарства за људска и мањинска права и 
друштвени дијалог, које би требало да започне са 
сачињавањем извештаја и подношењем истог, као и осталим 
пословима у вези са унапређењем положаја жена, 
утемељивањем принципа родне равноправности и 
спровођењем антидискриминационе политике. 

Одступање од планираних вредности Усвајањем новог Закона о министарствима дефинисано је да 
послове у вези са наведеним обавља Министарство за људска 
и мањинска права и друштвени дијалог. 

КОМЕНТАР: 
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Из образложења се види да је буџетски корисник изгубио надлежност над спровођењем овог буџетског 
циља. Ипак, било би логично да постоје излазни подаци до тренутка до ког је буџетски корисник имао 
ову надлежност, јер је циљ укључен у буџет корисника за 2020. годину, а Закон о министарствима је 
објављен у Службеном гласнику скоро на крају извештајног периода, односно 26.10.2020. године. 

Степен реализације Активност није реализована. 

 
Програмска активност: 0005 - Стварање услова за политику једнаких могућности 
Циљ 1: Стварање нормативног оквира  за реализацију политике једнаких могућности 

Назив индикатора 
Јединица 

мере 
Базна 

година 
Базна 

вредност 

Планирана 
вредност 

индикатора 

Остварена 
вредност 

индикатора 

1. Проценат послодаваца који су урадили 
и доставили План мера за отклањање 
или ублажавање неравномерне 
заступљености полова и извештај о 
спровођењу   
 
Koментар: Проценат послодаваца који 
су урадили и доставили План мера за 
отклањање или ублажавање 
неравномерне заступљености полова и 
извештај о спровођењу   
 
Извор верификације: Извештај о раду 
министарства 

% 2018 80 80 - 

Образложење спровођења Иако је Нацрт закона о родној равноправности прошао процес 
предконсултација са свим актерима, online усаглашавања са 
организацијама цивилног друштва и јавну расправу, 
укључујући и јавна слушања у пет градова Републике Србије, а 
његове одредбе усаглашене су са социјалним партнерима и 
правним тековинама ЕУ, на основу чега је добијено позитивно 
мишљење Европске комисије, овај Нацрт закона још увек није 
усвојен. Усвајање овог закона ће имати за последицу израду и 
усвајање чак 18 подзаконских аката.  Када говоримо о Нацрту 
закона о изменама и допунама Закона о забрани 
дискриминације након што је Влада повукла Предлог закона о 
изменама и допунама Закона о забрани дискриминације из 
скупштинске процедуре и овај закон је прошао процес 
предконсултација и Јавних расправа у седам градова 
Републике Србије. Након тога примедбе и сугестије са јавне 
расправе су укључене у текст Нацрта, који је достављен на 
мишљења надлежним ресорима међутим ни овај Нацрт 
закона о изменама и допунама закона није усвојен.  
Министарство правде, заједно са Министарством за рад, 
запошљавање, борачка и социјална питања и Министарство 
унутрашњих послова израдиће Предлог националне 
стратегије за спречавање и сузбијање насиља над женама у 
породици и у партнерским односима (2020-2025) и Предлог 
акционог плана за спровођење Националне стратегије за 
спречавање и сузбијање насиља над женама у породици и у 
партнерским односима (2020-2022). 

Одступање од планираних вредности Министарство за рад, запошљавање, борачка и социјална 
питања не располаже подацима будући да је усвајањем новог 
Закона о министарствима  дефинисано  да  послови у вези са 
наведеном темом обавља Министарство за људска и 
мањинска права и друштвени дијалог. 

КОМЕНТАР: 
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Из образложења се види да је буџетски корисник изгубио надлежност над спровођењем овог буџетског 
циља. Ипак, било би логично да постоје излазни подаци до тренутка до ког је буџетски корисник имао 
ову надлежност јер је циљ укључен у буџет корисника за 2020. годину, а Закон о министарствима је 
објављен у Службеном гласнику скоро на крају извештајног периода, односно 26.10.2020. године.   

Степен реализације Активност није реализована. 

 

Циљ 2: Промоција политике једнаких могућности и унапређено препознавање друштвеног значаја 

родне равноправности 

 
Назив индикатора 

Јединица 
мере 

Базна 
година 

Базна 
вредност 

Планирана 
вредност 

индикатора 

Остварена 
вредност 

индикатора 

1. Број корисника  пројеката  у области 
родне равноправности  
 
Koментар: Број корисника  пројеката  у 
области родне равноправности  
 
 
Извор верификације: Извештај о раду 
министарства 

број 2018 1000 1500 0 

Образложење спровођења Иако је Нацрт закона о родној равноправности прошао процес 
предконсултација са свим актерима, online усаглашавања са 
организацијама цивилног друштва и јавну расправу, 
укључујући и јавна слушања у пет градова Републике Србије, а 
његове одредбе усаглашене су са социјалним партнерима и 
правним тековинама ЕУ, на основу чега је добијено позитивно 
мишљење Европске комисије, овај Нацрт закона још увек није 
усвојен. Усвајање овог закона ће имати за последицу израду и 
усвајање чак 18 подзаконских аката.  Када говоримо о Нацрту 
закона о изменама и допунама Закона о забрани 
дискриминације након што је Влада повукла Предлог закона о 
изменама и допунама Закона о забрани дискриминације из 
скупштинске процедуре и овај закон је прошао процес 
предконсултација и Јавних расправа у седам градова 
Републике Србије. Након тога примедбе и сугестије са јавне 
расправе су укључене у текст Нацрта, који је достављен на 
мишљења надлежним ресорима међутим ни овај Нацрт 
закона о изменама и допунама закона није усвојен.  
Министарство правде, заједно са Министарством за рад, 
запошљавање, борачка и социјална питања и Министарство 
унутрашњих послова израдиће Предлог националне 
стратегије за спречавање и сузбијање насиља над женама у 
породици и у партнерским односима (2020-2025) и Предлог 
акционог плана за спровођење Националне стратегије за 
спречавање и сузбијање насиља над женама у породици и у 
партнерским односима (2020-2022). 

Одступање од планираних вредности Рок за достављање коначних извештаја удружења био је 25. 
јануар 2021. године. Будући да је у међувремену донешен 
нови Закон о министарствима надлежност праћења и 
извештавања није у надлежности Министарства за рад, 
запошљавање, борачка и социјлана питања већ у 
надлежности Министарства за људска и мањинска права и 
друштвени дијалог. 

КОМЕНТАР: 
Из образложења се види да је буџетски корисник изгубио надлежност над спровођењем овог буџетског 
циља. Ипак, било би логично да постоје излазни подаци до тренутка до ког је буџетски корисник имао 
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ову надлежност јер је циљ укључен у буџет корисника за 2020. годину, а Закон о министарствима је 
објављен у Службеном гласнику скоро на крају извештајног периода, односно 26.10.2020. године. 

Степен реализације Активност није реализована. 

 
Програмска активност: 0016 - Права, једнакост и грађанство 
Циљ 1: Унапређење и заштита људских и мањинских права и слобода 

Назив индикатора 
Јединица 
мере 

Базна 
година 

Базна 
вредност 

Планирана 
вредност 
индикатора 

Остварена 
вредност 
индикатора 

1. Број пројеката финансираних из 
Програма "Права, једнакост и 
држављанство" 
 
Извор верификације: Извештај 
министарства 

Број 2018 2 1 0 

2. плаћање чланарине 
 
Koментар: плаћање чланарине за 
учешће у програмима ЕУ 
 
Извор верификације: извештај 
министарства 

Број 2018 1 1 1 

Образложење спровођења Током  2020. године, спровођене су редовне активности када 
је у питању координација Програмом - редовно ажурурање 
података на сајту Министарства; саветодавна помоћ; пружање 
писама подршке; ажурирање и достављање спискова 
добијених пројеката Пореској управи. Од наредног 
програмског циклуса Министарство није надлежно за 
наведени програм, исти је прешао у надлежност 
Министарства за људска и мањинска права и друштвени 
дијалог. 

Одступање од планираних вредности Министарство није аплицирало са предлозима пројеката у 
оквиру датог програма због ванредне ситуације. 

Коментар 
Буџетски корисник није остварио циљну вредност, а није ни поднет пројекат. Није јасно из образложења 
како је ванредна ситуација спречила буџетског корисника да ради на унапређењу и заштити људских и 
мањинских права и слобода. 

Степен реализације Активност није реализована. 

 
ПРОГРАМ: 0803 - Активна политика запошљавања 
Програмска активност: 0005 - Подстицање запошљавања особа са инвалидитетом путем Националне 
службе за запошљавање 
Циљ 1: Подстицање запошљавања незапослених особа са инвалидитетом у мере активне политике 
запошљавања 

Назив индикатора 
Јединица 

мере 
Базна 

година 
Базна 

вредност 

Планирана 
вредност 

индикатора 

Остварена 
вредност 

индикатора 

1. Број незапослених особа са 
инвалидитетом укључених у мере 
активне политике запошљавања и 
активности професионалне 
рехабилитације незапослених особа са 
инвалидитетом 
 
Koментар: Број незапослених особа са 
инвалидитетом укључених у мере 

број 2017 

8.449 
(3.592 
жена и 
4.857 
мушкарац
а) 

8000 (4000 
жена и 4000 
мушкараца) 

3824 (1779 
жена и 2045 
мушкараца)) 
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активне политике запошљавања  
 
Извор верификације: Извештај о 
реализацији НАПЗ-а 

Образложење спровођења Мере и активности професионалне рехабилитације особа са 
инвалидитетом које подразумевају информативно-
саветодавну подршку, реализује се континуирано током 
године, а у складу са планом дефинисаним Програмом рада 
Националне службе за запошљавање за 2020. годину. У току 
2020. године у мере активне политике запошљавања и 
активности професионалне рехабилитације незапослених 
особа са инвалидитетом укупно је укључено 3.824 
незапослених особа са инвалидитетом, од којих је 1.779 жена 
и 2.045 мушкараца.   

Одступање од планираних вредности Ситуација изазвана пандемијом COVID 19, у највећој мери је 
утицала на реализацију мера и активности које се 
континуирано спроводе и то пружањем информативно - 
саветодавне подршке. Такође, узимајући у обзир насталу 
ситуацију, активности у вези објављивања Јавног позива за 
избор извођача обука за незапослене особе са 
инвалидитетом у 2020. години су обустављене. 

КОМЕНТАР: 
Криза изазвана пандемијом допринела је заостајању у подстицању запошљавања незапослених особа 
са инвалидитетом и смањењу примене мера активне политике запошљавања. Иако се донекле може 
разумети застој, у образложењу недостаје извештај о активностима и мерама које је буџетски корисник 
предузео како би сузбио негативне ефекте кризе на ову циљну групу и на родну равноправност. Како је 
трајање кризе продужено, неопходно је да се осмисле нови начини на које ће се повећати обухват 
циљне групе и оставрити циљ другим мерама и активностима. У супротном би значило да се новац из 
буџета троши за ефекте који су супротни од унапређења родне равноправности и побољшања положаја 
рањивих и подзаступљених група, што би било у нескладу са прокламованим стратешким циљевима и 
обавезама које намеће Закон о буџетском систему који дефиише у члану 4. родну равноправност као 
један од циљева буџетског система.     

Степен реализације Активност је делимично реализована. 

 

 

МИНИСТАРСТВО ОМЛАДИНЕ И СПОРТА 
 

ПРОГРАМ: 1301 - Развој система спорта 
Циљ 6: Промоција и подстицање бављења спортом у свим сегментима становништва посебно жена, 
деце, младих и особа са инвалидитетом        

Назив индикатора 
Јединица 

мере 
Базна 

година 
Базна 

вредност 

Планирана 
вредност 

индикатора 

Остварена 
вредност 

индикатора 

1. Број деце, омладине и особа са 
инвалидитетом који су укључени у 
програме спортских активности 
 
Koментар: / 
 
Извор верификације: Годишњи 
извештаји националних гранских 
спортских савеза 

Број 2015 5000 6000 150 

2. Број жена које се су укључене у 
програме спортских активности 

Број 2015 2000 2500 500 
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Koментар: / 
 
Извор верификације: Годишњи 
извештаји националних гранских 
спортских савеза 

Образложење спровођења  

Одступање од планираних вредности Циљна вредност није остварена услед пандемије вирусом 
Ковид-19, јер су услед исте отказана или одложена велика 
међународна спортска такмичењења и остале спортске 
активности. 

КОМЕНТАР: 
У образложењу великог одступања од циљних вредности се наводи да је КОВИД-19 разлог отказивања 
или одлагања великих спортских такмичења. Међутим, циљ је формулисан тако да је усмерен на 
промоцију и подстицање бављења спортом у свим сегментима становништва посебно жена, деце, 
младих и особа са инвалидитетом. Током пандемије је још већа потреба постојала у становништву да се 
кроз бављење спортом допринесе физичком и менталном здрављу. Нема објашњења због чега средства 
нису преусмерена  на остварење циља на другачији начин. 

Степен реализације Активност је делимично реализована. 

 
Програмска активност: 0008 - Програм Спортског савеза Србије 
Циљ 2: Подстакнута институционална сарадња територијалних спортских савеза и јединица локалних 
самоуправа кроз реализацију и унапређење предшколског, школског спорта, рекреативних програма, 
укључујући женски спорт и спорт особа са инвалидитетом, програме родне равноправности. 

Назив индикатора 
Јединица 

мере 
Базна 

година 
Базна 

вредност 

Планирана 
вредност 

индикатора 

Остварена 
вредност 

индикатора 

1. Број учесника на обукама за 
територијалне спортске савезе 
 
Koментар: / 
 
Извор верификације: Годишњи извештај 
Спортског савеза Србије о реализацији 
програма  

Број 2016 150 250 150 

2. Број учесника у програмима који се 
реализују у јединицама локалне 
самоуправе 
 
Koментар: / 
 
Извор верификације: Годишњи извештај 
Спортског савеза Србије о реализацији 
програма  

Број 2015 150 350 150 

Образложење спровођења  

Одступање од планираних вредности На основу извештаја Спортског савеза Србије, делимично је 
остварен број учесника који је био предвиђен, јер су програми 
спровођени у отежаним условима, услед пандемије изазване 
вирусом Ковид-19. 

КОМЕНТАР: 
Буџетски корисник је реализовао активност у мањем обиму од планираног. Из наведених разлога за 
одступање није видљиво на који се начин програм реализовао и да ли је могуће било пронаћи 
алтернативи начин за реализацију услед пандемије изазване КОВИД-19. 

Степен реализације Активност је делимично реализована. 

 
Програмска активност: 0010 - Програм Параолимпијског комитета Србије 
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Циљ 1: Обезбеђење услова за праћење, развој и унапређење врхунског спорта и система врхунског 
спорта особа са инвалидитетом 

Назив индикатора 
Јединица 

мере 
Базна 

година 
Базна 

вредност 

Планирана 
вредност 

индикатора 

Остварена 
вредност 

индикатора 

1. Број реализованих програма  
 
Koментар: / 
 
Извор верификације: Годишњи извештај 
Параолимпијског комитета Србије о 
реализацији програма  

Број 2015 30 30 20 

2. Број спортиста параолимпијаца 
укључених у реализацију програма  
 
Koментар: / 
 
Извор верификације: Годишњи извештај 
Параолимпијског комитета Србије о 
реализацији програма  

Број 2015 150 500 50 

Образложење спровођења  

Одступање од планираних вредности  

КОМЕНТАР: 
Буџетски корисник није навео образложење за велико одступање од планираних вредности. Наиме 
реализовано је 20 од 30 планираних програма, а укључено је било свега 10% планираног броја спортиста. 

Степен реализације Активност је делимично реализована. 

 
Програмска активност: 0017 - Посебни програми у области спорта 
Циљ 1: Повећање доступности спорта свим грађанима Републике Србије, а нарочито деци, младима, 
женама и особама са инвалидитетом кроз обезбеђење услова за бесплатно бављење спортом 

Назив индикатора 
Јединица 

мере 
Базна 

година 
Базна 

вредност 

Планирана 
вредност 

индикатора 

Остварена 
вредност 

индикатора 

1. Број грана спорта којима су понуђени 
бесплатни спортски садржаји. 
 
Koментар: / 
 
Извор верификације: Годишњи 
извештаји националних гранских 
спортских савеза и других организација 
у области спорта о реализацији 
посебних програма  

Број 2016 0 50 20 

2. Број деце, младих и студената 
укључених у бесплатне програме 
 
Koментар: / 
 
Извор верификације: Годишњи 
извештаји националних гранских 
спортских савеза и других организација 
о реализацији посебних програма  

Број 2016 0 500 350 

Образложење спровођења  

Одступање од планираних вредности На основу извештаја националних гранских спортских савеза 
пројекат није реализован у датим вредностима. 

КОМЕНТАР: 
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Буџетски корисник није навео разлоге за одступање. Уколико је разлог пандемија требало је да се то 
наведе. 

Степен реализације Активност је делимично реализована. 

 
ПРОГРАМ: 1302 - Омладинска политика 
Циљ 3: Унапређен положај и учешће младих у друштву 

Назив индикатора 
Јединица 

мере 
Базна 

година 
Базна 

вредност 

Планирана 
вредност 

индикатора 

Остварена 
вредност 

индикатора 

1. Број реализованих омладинских 
кампова и омладинских волонтерских 
пројеката (ОВП) 
 
Koментар: Базна вредност је 34 
кампова и 126 овп у 2017. години 
 
Формула за израчунавање: камп + овп. 
 
Извор верификације: Извештаји 
реализатора пројекта, Извештај МОС-
а 

Број  2017 160 180 100 

2. Проценат представника младих 
мушкараца и жена укључених у рад тела 
од значаја за процесе који се тичу 
младих на локалном и националном 
нивоу  
 
Koментар: Односи се на учешће 
представника младих у  укупном броју 
представника у телима као што су 
Савет за младе основан Одлуком Владе, 
покрајински савет за младе или локални 
савети за младе. 
 
Извор верификације: Годишњи извештај 
о раду министарства, ЈЛС, извештаји и 
записници са седница Савета за младе 

% 2016 45 50 45 

Образложење спровођења  

Одступање од планираних вредности До одступања је дошло због смањења броја реализованих 
програма у време пандемије изазване вирусом Ковид-19. 

КОМЕНТАР: 
Услед пандемије мања је реализација планираних активности, али је свакако постигнут солидан 
резултат на нивоу укључивања. Буџетски корисник би требало да почне да води податке о броју 
укуљчених младих и по полу. 

Степен реализације Активност је делимично реализована. 

 
Циљ 4: Повећање запослености младих и унапређење професионалног развоја младих талената 

Назив индикатора 
Јединица 

мере 
Базна 

година 
Базна 

вредност 

Планирана 
вредност 

индикатора 

Остварена 
вредност 

индикатора 

1. Број младих који су се запослили или 
основали  предузеће након похађања 
програма и пројеката усмерених ка 
запошљавању младих 
 
Koментар: Односи се на програме и 

Број 2016 395 500 400 
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пројекте којима им је обезбеђена обука 
и подршка ментора за 
предузетништво, стварање услова за 
повећање запошљивости младих, 
пословање у бизнис инкубаторима, 
центрима за унапређење 
предузетништва, ученичким 
компанијама итд. 
 
Извор верификације: Извештаји о 
реализацији пројеката 

2. Удео стипендисткиња у укупном броју 
који су добили понуду за стажирање 
и/или запослење у земљи годину дана 
након завршетка студија 
 
Koментар: Удео стипендисткиња у 
укупном броју који су добили понуду за 
стажирање и/или запослење у земљи 
годину дана након завршетка студија. 
 
Извор верификације: Потврде 
стипендиста о радном статусу 
достављене Фонду за младе таленте 

% 2016 62 67 60 

Образложење спровођења  

Одступање од планираних вредности До одступања је дошло због смањења броја реализованих 
програма у време пандемије изазване вирусом Ковид-19. 

КОМЕНТАР: 
Буџетски корисник је реализовао активности у нешто смањеном обиму, а % младих укуљчених је за 100 
нижи од планираног. Ипак, у време пандемије добра је вест да су као резултат програма који јесу 
реализовани забележена запошљавања и самозапошљавања младих. У самом образложењу нема 
наведених детаља у вези са спровођењем. Препорука је и да буџетски корисник у складу са Законом 
почне да води податке и по полу. 

Степен реализације Активност је делимично реализована. 

 
Програмска активност: 0005 - Програми и пројекти подршке младима у образовању, васпитању, 
безбедности, здрављу и партиципацији 
Циљ 2: Подстицање младих жена и мушкараца за активно учешће у друштву и волонтерским 
активностима 

Назив индикатора 
Јединица 

мере 
Базна 

година 
Базна 

вредност 

Планирана 
вредност 

индикатора 

Остварена 
вредност 

индикатора 

1. Број младих који су обухваћени 
активностима, програмима и/или 
кампањама за активно учешће у друштву  
 
Koментар: Подизање свести код младих 
жена и мушкараца за активно учешће у 
друштву и волонтерским 
активностима. 
 
Извор верификације: Извештаји 
реализатора пројеката 

Број 2016 35000 50000 30000 

2. Проценат младих жена и мушкараца 
укључених у волонтерске активности у 
земљи и иностранству 
 

% 2016 24 25 25 
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Koментар: Базна вредност је 21,9 м и 
26,1 ж у 2016. години, 25 м и 28 ж у 
2017., 30 м и 30 ж 2018. и 35м и 35ж у 
2019. години 
 
Формула за израчунавање: м+ж; 
 
Извор верификације: Истраживање о 
положају и потребама младих 

Образложење спровођења  

Одступање од планираних вредности  

КОМЕНТАР: 
Буџетски корисник код индикатора 1 бележи значајно одступање, а код индиктора 2 је у складу са 
планом. С обзиром да је због пандемије било теже организовати активности ван земље, а нема 
информација у образложењу спровођења, није јасно како је успела да се реализује активност односно 
да ли су активности органнизоване на неки други начин.  

Степен реализације Активност је делимично реализована. 

 
ПРОГРАМ: 1303 - Развој спортске инфраструктуре 
Циљ 3: Обезбеђење приступачности спортских објеката особама са инвалидитетом 

Назив индикатора 
Јединица 
мере 

Базна 
година 

Базна 
вредност 

Планирана 
вредност 
индикатора 

Остварена 
вредност 
индикатора 

1. Број спортских објеката прилагођених 
особама са инвалидитетом 
 
Koментар: / 
 
Извор верификације: извештај Комисије 
за технички преглед 

Број 2016 0 1 0 

Образложење спровођења  

Одступање од планираних вредности Недостатак средстава. 

КОМЕНТАР: 
Буџетски корисник није реализовао активност и из угла родне равноправности као и из угла једнаких 
могућности за особе са инвалидитетом велики је пропуст што ова активност није реализована. 

Степен реализације Активност није реализована. 

 

 

МИНИСТАРСТВО ТРГОВИНЕ, ТУРИЗМА И ТЕЛЕКОМУНИКАЦИЈА 
 

ПРОГРАМ: 0703 - Телекомуникације и информационо друштво 
Програмска активност: 0006 - Подршка програмима цивилног друштва у области информационог 
друштва и електронских комуникација 
Циљ 2: Подстицање укључености жена у ИКТ сектор       

Назив индикатора 
Јединица 

мере 
Базна 

година 
Базна 

вредност 

Планирана 
вредност 

индикатора 

Остварена 
вредност 

индикатора 

1. Проценат учесница женског пола које 
учествују у програмима 
 
Koментар: - 
 
Извор верификације: Извештаји о 
реализацији програма 

Проценат 2018 50% 50% 70% 
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Образложење спровођења  

Одступање од планираних вредности Остварена циљана вредност. 

КОМЕНТАР: 
Буџетски корисник није навео образложење за овако велико одступање од чак 20% од планиране 
вредности, док у самом образложењу одступања нема додатних информација о каквим се тачно 
програмима ради. Неопходно је унапредити извештавање. 

Степен реализације Активност је реализована.  

 
ПРОГРАМ: 1506 - Развој трговине и заштите потрошача 
Програмска активност: 0004 - Уређење сектора трговине, услуга и политике конкуренције 
Циљ 2: Јачање конкуренције и предузетништва у области трговине 

Назив индикатора 
Јединица 

мере 
Базна 

година 
Базна 

вредност 

Планирана 
вредност 

индикатора 

Остварена 
вредност 

индикатора 

1. Просечан број лиценцираних 
посредника у промету и закупу 
непокретности по регистрованом 
привредном субјекту 
 
Koментар: Адекватан однос 
лиценцираних посредника и 
регистрованих привредних субјеката, 
доприноси унапређењу квалитета 
пословних услуга и конкурентности 
посредника у промету и закупу 
непокретности. Базна вредност 
индикатора се односи на јул 2015. год. 
 
Извор верификације: Извештај Регистра 
посредника 

број 2016 1,9 2,5 2,5 

2. Учешће учесница на догађајима у 
укупном броју учесника 
 
Koментар: Односи се на учеснице на 
семинарима, округлим столовима и 
радионицама за привредне субјекте које 
организују, или на њима директно 
учествују, представници 
министарства. Ови догађаји треба да 
допринесу бољој информисаности и 
подизању нивоа знања привредних 
субјеката о прописима и савременим 
токовима трговине. 
 
Извор верификације: Извештај о раду 
МТТТ; Листа присуства на семинарима, 
саветовањима и радионицама 

Проценат 2016 / 40% - 

Образложење спровођења У току наведеног периода услед проглашења болести COVID-
19 изазване вирусом SARS-Cov-2, предлагане су привремене 
мере како би се спречили поремећаји у промету основних 
животних намирница и средстава за хигијену у циљу 
спречавања злоупотреба и неоправданог подизања цена ових 
производа.  Реализован је Пројекат за анализу непоштених 
трговачких пракси у Републици Србији и региону. У оквиру 
овог пројекта који је спроведен уз подршку US AID 
припремљена је свобухватна анализа која ће бити основа за 
евентуално доношење прописа који би спречио могуће 
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злоупотребе. Урађени су: Извештај о кретању куповне моћи и 
животног стандарда  становништва у Републици Србији – 
потрошачка корпа, Преглед најважнијих макроекономских 
показатеља у Републици Србији, Преглед малопродајних цена 
и индекса производа важних за стандард становништва у 
Републици Србији. Донет је  Правилник о измени и допуни 
Правилника о стручном испиту за посреднике у промету и 
закупу непокретности. Спроведени су  испитни рокови за 
полагање стручног испита за посреднике у промету и закупу 
непокретности. Укупан број лица која су стекла уверење о 
положеном Стручном испиту је 3773. 
 
Услед ширења вируса SARS-Cov-2 нису одржавани догађаји 

Одступање од планираних вредности  

КОМЕНТАР: 
Активност у оквиру којих је РОБ индикатор нису реализоване због пандемије.  

Степен реализације Активност није реализована. 

 
Програмска активност: 0007 - Подршка програмима удружења потрошача и вансудском решавању 
потрошачких спорова 
Циљ 1: Јачање капацитета удружења потрошача 

Назив индикатора 
Јединица 

мере 
Базна 

година 
Базна 

вредност 

Планирана 
вредност 

индикатора 

Остварена 
вредност 

индикатора 

1. Број ангажованих лица/број 
ангажованих лица женског пола на 
реализацији програма удружења 
потрошача 
 
Koментар: Циљна вредност овог 
индикатора зависи од броја подржаних 
удружења за заштиту потрошача. 
 
Извор верификације: Извештаји 
удружења потрошача о реализацији 
програма 

Број 2016 27/14 30/15 35/20 

2. Број подржаних удружења потрошача 
 
Koментар: Број подржаних удружења 
потрошача зависи и од броја и 
квалитета пријављених предлога 
програма на конкурс за финансирање 
програма од јавног интереса у области 
заштите потрошача, те се циљна 
вредност овог индикатора не може 
прецизно предвидети 
 
Извор верификације: Извештаји 
удружења потрошача о реализацији 
програма, Извештај о раду МТТТ 

Број 2016 7 7 9 

Образложење спровођења С обзиром да су Законом о буџету Републике Србије за 2020. 
годину и у оквиру ове програмске активности обезбеђена  
средства  на економској класификацији 481 - Дотације 
невладиним организацијама, Министарство (Сектор за 
заштиту потрошача) је, у складу са динамиком, у јулу 2020. 
године расписало Конкурс  за финансирање програма од 
јавног интереса у области заштите потрошача за 2020. годину 



 
130 

на тему: „Унапређење система заштите потрошача и 
подизање свести јавности о правима потрошача“, укупне 
вредности 20.000.000,00 динара. У складу са условима 
Конкурса и критеријумима за вредновање програма 
утврђених Конкурсном документацијом, одабрано је девет 
програма удружења потрошача за: Регион Војводине, Регион 
Шумадије и Западне Србије, Регион Источне и Јужне Србије и 
Регион Београда. Реализација одабраних програма је 
отпочела у октобру 2020. године и траје десет месеци. Циљ 
Конкурса је да подржи програме које ће реализовати 
удружења за заштиту потрошача, а који ће допринети даљем 
унапређењу заштите потрошача у Републици Србији, кроз 
активности информисања и едукације потрошача о њиховим 
правима, саветовања потрошача, пружања правне помоћи 
потрошачима у решавању конкретног проблема, заступања 
потрошача у судским и вансудским поступцима, вођења 
електронске базе потрошачких приговора које обавезно 
укључује и коришћење Националног регистра потрошачких 
приговора као информатичке платформе за пријем и 
решавање приговора потрошача и анализу података и 
организовања информативног догађаја у циљу подизања 
свести јавности о правима потрошача (конференције за 
медије/округли столови/радионице/ потрошачки 
сајмови/едукативне трибине и сл.). Пружањем подршке овим 
програмима, односно јачањем капацитета удружења 
потрошача, обезбедиће се свеоубухватнија заштите права и 
интереса потрошача, виши ниво информисаности, знања и 
свести потрошача и јавности о  потрошачким правима и 
политици заштите потрошача, односно допринеће  јачању 
позиције потрошача и невладиног сектора у овој области. 
Истовремено финансирањем програма се омогућава 
одрживост удружења и континуитет у њиховом раду који их 
чини препознатљивим и релевантним актером како за 
потрошаче, тако и за трговце и друге учеснике на тржишту. У 
току извештајног периода је трајала и реализација седам 
програма удружења за заштиту потрошача одабраних на 
Конкурсу за финансирање програма од јавног интереса у 
области заштите потрошача за 2019. годину, на тему: 
“Ефикасна заштита права и интереса потрошача“, укупне 
вредности 20.000.000,00 динара. У току 2020. године 
евидентирано је  22.213 потрошачка приговора, која су 
примљена у регионална саветовалишта путем телефона, 
електронском поштом или личним доласком у саветовалишта 
потрошача или су поднети преко интернета, односно путем 
Националног регистра потрошачких приговора. Највећи број 
приговора потрошача према врсти робе и услуге oдносио се 
на: услуге од општег економског интереса (електронске 
комуникационе услуге, енергетика и водоснадбевање, 
поштанске услуге) (17%), обућу (17%), бела техника (7%), 
телевизори (6%), мобилни телефони (5%), рачунари и ИТ 
опрема (5%), кућне апарате (5%), одећу (5%), 
намештај/столарију и опрему за ентеријер (4%), ауто опрема 
(2%). Према предмету приговора највише приговора 
потрошача се односило на: рекламацију (рок и начин 
одговора на рекламацију) (37%), несаобразност робе и услуге 
(25%),  ускраћено право на раскид уговора (6%), ускраћено 
право на одустанак од куповине (уговора) (6%), испорука 
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робе/пружање услуге (6%), рачун (неиздавање рачуна, висина 
и спецификације рачуна) (3%), непоштено пословање-
обмањујуће (3%), безбедност робе (укључујући храну) и услуге 
(3%), цена (2%), гаранција (2%). У 2020. години није било 
покренутих поступака за вансудско решавање потрошачких 
спорова, имајући у виду чињеницу да,  да трговац није у 
обавези да учествује у овом поступку, као и чињеницом да су 
потрошачки спорови мале вредности, па накнада за рад на 
коју има право посредник, представља додатно финансијско 
оптерећење за потрошача.  

Одступање од планираних вредности Циљна вредност овог индикатора зависи од броја подржаних 
удружења за заштиту потрошача, те је услед већег броја 
подржаних удружења потрошача у односу на планирани, 
дошло до повећања остварене вредности овог индикатора, у 
делу који се односи на број ангажованих лица, у односу на 
циљну вредност. 

КОМЕНТАР: 
Буџетски корисник је премашио планиране вредности услед повећаног броја подржаних удружења. 

Степен реализације Активност је реализована. 

 
ПРОГРАМ: 1507 - Уређење и развој у области туризма 
Програмска активност: 0010 - Подстицаји за пројекте промоције, едукације и тренинга у туризму 
Циљ 1: Унапређење туристичких производа 

Назив индикатора 
Јединица 

мере 
Базна 

година 
Базна 

вредност 

Планирана 
вредност 

индикатора 

Остварена 
вредност 

индикатора 

1. Број посетилаца едукација и тренинга у 
туризму које су суфинансиране 
 
Koментар: - 
 
Извор верификације: Извештај 
корисника подстицаја о реализацији 
пројекта 

Број 
посетила
ца 
едукација 
женског 
пола 

2018 1.889 1.900 - 

2. Број посетилаца едукација и тренинга у 
туризму које су суфинансиране 
 
Koментар: - 
 
Извор верификације: Извештај 
корисника подстицаја о реализацији 
пројекта 

Број 
посетила
ца 
едукација 
мушког 
пола 

2018 1.321 1.350 - 

3. Број посетилаца манифестација које су 
суфинансиране 
 
Koментар: - 
 
Извор верификације: Извештај 
корисника подстицаја о реализацији 
пројекта 

Број 
посетила
ца 
манифест
ација 

2018 7.472.355 7.500.000 - 

Образложење спровођења У складу са Закључком Владе РС 05 Број: 401-13159/2019-1 од 
9. јануара 2020. године 
о усвајању Програма распореда и коришћења субвенција, 
трансфера и дотација намењених за пројекте развоја туризма 
у 2020. години и Закључком Владе РС 05 Број: 401-2603/2020 
од 19.03.2021. године о усвајању Програма о изменама 
Програма распореда и коришћења субвенција, трансфера и 
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дотација намењених за пројекте развоја туризма у 2020. 
години одобрена су средства субвенција, трансфера и 
дотација за реализацију 96 пројеката. Подаци о 
индикаторима: Број посетилаца манифестација које су 
суфинансиране, и број посетилаца едукација и тренинга у 
туризму(мушког и женског пола) у овом тренутку нису 
доступне јер је реализација пројеката у току. 

Одступање од планираних вредности Тренутно не располажемо подацима  о броју посетилаца 
едукација и тренинга у туризму имајући у виду да је 
раелизација пројеката за које су одобрена средства за 
суфинансирање у току и да корисници нису доставили 
коначне извештаје који су извор верификације ових података. 

КОМЕНТАР: 
У тренутку припреме овог извештаја нема података о остварењу планирианих вредности индикатора. 

Степен реализације н/а 

 

 

 

РЕПУБЛИЧКИ СЕКРЕТАРИЈАТ ЗА ЈАВНЕ ПОЛИТИКЕ 
 

ПРОГРАМ: 0610 - Развој система јавних политика 
Програмска активност: 0006 - Управљање квалитетом јавних политика 
Циљ 1: Успостављање ефикасног система за управљање јавним политикама на бази анализе кључних 
ефеката јавних политика-економских, друштвених (укључујући и анализу на родну равноправност), 
административних и институционалних, као и ефеката на животну средину. 

Назив индикатора 
Јединица 

мере 
Базна 

година 
Базна 

вредност 

Планирана 
вредност 

индикатора 

Остварена 
вредност 

индикатора 

1. Учешће броја предлога стратегија и 
акционих планова усаглашених са 
усвојеном методологијом за управљање 
системом јавних политика у укупном 
броју предложених стратегија и акционих 
планова који су достављени РСЈП на 
мишљења на годишњем нивоу 
(укључујући и њихову усаглашеност са 
захтевима за израду адекватне анализе 
кључних ефеката-економских, 
друштвених (укључујући анализу ефеката 
на родну равноправност), 
административних и институционалних, 
као и ефеката на животну средину. 
 
Koментар: - 
 
Извор верификације: Сл. гласник РС и 
Извештај о раду РСЈП 

% 2018 44,8% 80% 100% 

Образложење спровођења У вези са реализацијом индикатора који се односи на "Број 
обучених државних службеника за обављање послова 
управљања јавним политикама и анализу ефеката јавних 
политика и прописа",  РСЈП је у сарадњи са НАЈУ, спровео 
обуке на следеће теме: Анализа ефеката прописа – пут до 
квалитетних прописа, Јачање аналитичких вештина, Јавне 
политике - креирање, спровођење и анализа ефеката, 
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Управљање јавним политикама, Израда докумената јавних 
политика и Праћење спровођења и вредновање у процесу 
управљања јавним политикама. 

Одступање од планираних вредности Показатељ је остварен у потпуности. Током 2020. године 
спроведене су 22 обуке у сарадњи са НАЈУ у циљу  примене 
Закона о планском систему РС на којима је обучен укупно 551 
државни службеник. (индикатор 1) 
 
Током 2020. године, Републички секретаријат за јавне 
политике издао је укупно 14 мишљења на Предлоге 
докумената јавних политика. Од тог броја, за 6 предлога ДЈП 
анализа ефеката је била потпуна; за 7 Предлога ДЈП анализа 
ефеката је била делимична, док за 1 Предлог ДЈП није 
требало вршити анализу ефеката. Имајући у виду актуелну 
методологију рачунања остварене вредности показатеља, 
можемо констатовати да је 100% Предлога ДЈП достављених 
на мишљење РСЈП-у током 2020. године било усклађено са 
методологијом. (индикатор 2) 
 

КОМЕНТАР: 
Буџетски корисник је у поптпуности реализовао планиране вредности индикатора. Препорука је да се у 
образложењу спровођења наведу прописи за које је урађена оцена из угла родне равноправности као 
и да се те оцене консолидују и учине јавно доступним. Није сасвим јасна методологија по којој се 
делимично достављена анализа ефеката прописа сматра комплетном, а како је навео буџетски 
корисник. 

Степен реализације Активност је реализована. 

 

 

РЕПУБЛИЧКИ ЗАВОД ЗА СТАТИСТИКУ 
 

ПРОГРАМ: 0611 - Израда резултата званичне статистике 
Програмска активност: 0001 - Демографија и друштвене статистике 
Циљ 1: Повећање броја индикатора према полу који се односе на програмску активност Демографија 
и друштвене статистике у односу на укупан број индикатора 

Назив индикатора 
Јединица 

мере 
Базна 

година 
Базна 

вредност 

Планирана 
вредност 

индикатора 

Остварена 
вредност 

индикатора 

1. Број индикатора који се односе на 
лица, а који су приказани према полу 
 
Koментар: Повећање броја индикатора 
у оквиру области демографије и 
друштвених статистика. Очекује се 
повећање броја индикатора из области 
образовања 
 
Извор верификације: База дисеминације 
података 

Број 2016 443/142 144 152 

Образложење спровођења Стратешки циљ у области друштвених статистика је 
унапређење садржаја података о становништву,  образовању, 
култури, здравству, инвалидитету, правосудној и родној 
статистици,  личној потрошњи, неједнакостима у расподели 
дохотка, сиромаштву, социјалној кохезији и заштити који су 
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неопходни за праћење стандарда и услова живота, квалитета 
живота, као и социјалне и здравствене заштите.  
У Сектору друштвених статистика већина истраживања која су 
дефинисана Уредбом о утврђивању појединих статистичких 
истраживања за 2020. годину спроведена су у планираним 
оквирима. 

Одступање од планираних вредности Повећан број индикатора из области здравља,  
равноправности полова и образовања. Највећи број 
индикатора је повећан на основу резултата из МИКС 
истраживања. 

КОМЕНТАР: 
Буџетски корисник у континуитету напредује у доприносу родној равноправности кроз надлежности, па 
се тако континурано повећава број родно осетљивих индикатора. У 2020. број је повећан на 152, што је 
нешто више од планираног броја.  

Степен реализације Активност је реализована. 

 
Циљ 3: Увођење и повећање броја индикатора одрживог развоја који се односе на друштвене и 
економске статистике 

Назив индикатора 
Јединица 

мере 
Базна 

година 
Базна 

вредност 

Планирана 
вредност 

индикатора 

Остварена 
вредност 

индикатора 

1. Повећање броја индикатора који се 
односе на становништво, а који су 
приказани према полу 
 
Koментар: Постоје три димензије 
одрживог развоја: економски раст, 
социјална инклузија и заштита 
животне средине.  
 
Извор верификације: Извештај 

број 2019 18 20 21 

Образложење спровођења Стратешки циљ у области друштвених статистика је 
унапређење садржаја података о становништву,  образовању, 
култури, здравству, инвалидитету, правосудној и родној 
статистици,  личној потрошњи, неједнакостима у расподели 
дохотка, сиромаштву, социјалној кохезији и заштити који су 
неопходни за праћење стандарда и услова живота, квалитета 
живота, као и социјалне и здравствене заштите.  
У Сектору друштвених статистика већина истраживања која су 
дефинисана Уредбом о утврђивању појединих статистичких 
истраживања за 2020. годину спроведена су у планираним 
оквирима.  
Теренски рад на спровођењу истраживања „Анкета о 
потрошњи домаћинстава“ прекинут је 16. марта 2020. на 
основу наредбе директора Завода о спровођењу 
истраживања у условима ванредног стања, која је донета на 
основу Одлуке Владе Републике Србије о проглашењу 
ванредног стања, услед пандемије вируса COVID-19. 
Истраживање је настављено 1. јула 2020. године, применом 
новог метода прикупљања података, односно уместо метода 
интервјуа „лицем у лице“, подаци се прикупљају путем 
телефона (CATI), дневници се шаљу домаћинствима поштом, а 
након истека анкетног периода анкетар преузима дневник од 
домаћинства. 
Средства која су намењена спровођењу АПД истраживања, 
преусмерена су на тестирање нових метода прикупљања 
података, CATI, као и на развој и примену апликације у ИСТ-у 
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за прикупљање података путем CAPI метода  Од четвртог 
квартала 2020. године, примењује се комбиновани метод 
прикупљања података, где се домаћинства анкетирају 
методом интервјуа „лицем у лице“, и путем телефона, 
уколико домаћинство не жели да се анкетира директним 
контактом са анкетаром. 
Планирано спровођење СИЛК истраживања за период мај – 
јул 2020. године, услед пандемије вируса COVID-19, померено  
је за почетак октобра 2020. године. Пре почетка истраживања 
извршена је припрема методолошког и организационог 
материјала (методолошко и организационо упутство, 
обрасци, писма за домаћинства, презентације за обуку 
анкетара и контролора и остали пратећи материјал), 
организовању и држању двостепене он-лине обуке путем 
портала Microsoft Teams-a, прва је одржана за контролоре и 
вође тимова, а друга за анкетаре по подручним одељењима; 
У области статистике образовања спроведена су сва 
истраживања у складу са Уредбом;  попуњени су и 
достављени упитници UIS-UNESCO за све нивое образовања.  
У области статистике науке спроведено је редовно годишње 
истраживање о укупним буџетским издвајањима за 
истраживачку и развојну делатност (ИР). Добијени детаљни 
национални показатељи су послати Евростату путем SDMX-а. 
Обрађени су и публиковани подаци за двогодишње 
истраживање о иновацијама, обезбеђени су и  индикатори за 
ЕИС (European Innovation Scoreboard). Објављено је 
саопштење за Буџетска улагања у науку и Иновативне 
активности пословних субјеката (у јуну 2020), као и саопштење 
о људским ресурсима у науци и технологији (HRST). 
У 2020. години настављене су активности на увођењу 
истраживања о азилантима, илегалним мигрантима и 
боравишним дозволама (у складу са ЕУ Регулативом 
862/2007), у сарадњи са Министарстваом унутрашњих 
послова.  
У области статистике одрживог развоја (ЦОР), у континуитету 
се ради на повећању броја расположивих индикатора и на 
ажурирању постојећих индикатора за Републику Србију.                                                                                                                                             
Tакође ажурирању су и унапређене ДЕВ инфо базе 
(Републичка база, Општинска база и Природно  кретање 
становништва) и направљени су профили са подацима до 
нивоа општине. 
У оквиру ИПА 2018 националног програма настављене су 
планиране активности за сва четири пројекта (ЕХИС, МИКС, 
Попис становништва и Попис пољопривреде). После 
теренског спровођења МИКС и ЕХИС истраживања извршена 
је обрада,  анализа  и припреми прикупљених података за 
објављивање. Због новонастале ситуације изазване  
пандемијом  Covid 19 Завод је био свестан ризика који могу 
угрозити реализацију пописних активности у планираним 
роковима, а имајући у виду да је приоритет заштита од 
заражавања (како непосредних учесника у попису тако и 
грађана), донета је  одлука да се Попис 2021. одложи за шест 
месеци, односно да се уместо у априлу пописивање спроведе 
у октобру 2021 о чему је обавештена и Влада Републике 
Србије, Након доношења одлуке о одлагању теренске 
реализације пописа за шест месеци припремљен је текст 
Нацрта закона о изменама Закона о попису становништва, 
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домаћинстава и станова 2021. којим се померају рокови за 
реализацију појединих пописних активности. 
Предуслов који је Србија морала да испуни како би се 
обезбедила успешна реализација пројекта, била је набавка 
рачунарске опреме из буџета Републике Србије. Процедура за 
набавку рачунарске опреме за оба пописа спроведена је 2019. 
године, а опрема је испоручена 2020. године. 

Одступање од планираних вредности Повећан број индикатора из области здравља,  
равноправности полова и образовања. Највећи број 
индикатора је повећан на основу резултата из МИКС 
истраживања. 

КОМЕНТАР: 
Буџетски корисник у континуитету напредује у доприносу родној равноправности кроз надлежности, па 
се тако континуирано повећава број родно осетљивих индикатора. У 2020. број је повећан на 21, што је 
1 више од планираног броја. 

Степен реализације Активност је реализована. 

 
Програмска активност: 0002 - Макроекономске статистике и статистика пољопривреде 
Циљ 1: Спровођење истраживања према Уредби о утврђивању плана званичне статистике 

Назив индикатора 
Јединица 

мере 
Базна 

година 
Базна 

вредност 

Планирана 
вредност 

индикатора 

Остварена 
вредност 

индикатора 

1. Број спроведених истраживања 
према плану званичне статистике 
 
Koментар: Спровођење истраживања 
у складу са годишњим  Планом 
истраживања 
 
Извор верификације: Извештај 

број 2019 85 85 90 

Образложење спровођења Активност Сектора за националне рачуне, цене и 
пољопривреду у 2020. години била је руковођена Планом 
званичне статистике за 2020. годину, стратешки усмереног ка 
циљу пуне имплементације Система европских националних и 
регионалних рачуна – ESA 2010 и европских методологија 
пољопривредних статистика и цена, као и задовољења захтева 
Трансмисионог програма Евростата. Упркос тешкоћама 
извазваним пандемијом вируса COVID 19, без застоја и 
кашњења, спроведена су сва истраживања и обрачуни 
статистичких индикатора утврђених Планом. Резултати 
кварталних и месечних статистичких истраживања и обрачуна 
спроведених у Сектору  
редовно су, без кашњења, објављивани у за то предвиђеним 
публикацијама Завода. 
У области статистике пољопривреде, шумарства и рибарства, у 
2020. години, настављено је са спровођењем редовних 
истраживања у области статистике пољопривреде и 
шумарства, у месечној и годишњој периодици. У току маја 
месеца, Анкета о засејаним површинама у пролећној сетви и 
очекиваним приносима пшенице и раног воћа успешно је 
спроведена телефонским путем уместо анкетним методом 
како би се, упркос пандемији, прикупили неопходни подаци. 
На исти начин су, у току новембра и децембра месеца, 
спроведене и редовне годишње анкете у вези биљне и 
сточарске производње.  Резултати ових анкета, као и осталих 
спроведених истраживања објављивани су утврђеним 
роковима.  
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У области статистике цена у 2020. години сва планирана 
статистичка истраживања из области произвођачких и 
потрошачких цена спроведена су у предвиђеним роковима уз 
интензивну комуникацију са извештајним једницама у погледу 
достављања података.  
У области система националних рачуна, у 2020. години, 
резултати обрачуна кварталног БДП-а редовно су, без 
кашњења, објављивани у за то предвиђеним публикацијама 
Завода и трансмитовани Евростату, укључујући и трансмисију 
табела о становништву. Успешно је извршен годишњи обрачун 
БДП-а за 2019. укључујући и новоуспостављени обрачун по 
доходовном приступу и резултати публиковани без кашњења и 
трансмитовани Евростату. Настављено је са редовном 
компилацијом и публиковањем табела понуде и употребе које 
се публикују симултано са годишњим обрачуном БДП-а. 
Значајно унапређење система националних рачуна у 2020. 
години представља и успешно завршена компилација и 
трансмисија Евростату недостајућих табела понуде и употребе 
за период 2010-2014. година, чиме су у потпуности испуњени 
захтеви Евростата који се односе на дужину временске серије 
табела понуде и употребе. Извршен је обрачун и публиковани 
су без кашњења резултати обрачуна регионалног БДП-а. У 
оквиру пројекта ИПА 2017 започет је рад на обрачуну БДП-а 
према доходовном приступу са циљем враћања серије уназад 
до 1995.године. 
У децембру 2020. године РЗС је доставио Евростату серију 
података  годишњих секторских рачуна за период 2015-2019. 
године. 

Одступање од планираних вредности Накнадно су уведена истраживања у План статистичких 
истраживања за 2020. годину. Наиме Уредба о утврђивању 
плана званичне статистике се усваја крајем године (2020) тако 
да су нека истраживања уведена након достављања Предлога 
финансијског плана. 

КОМЕНТАР: 
Буџетски корисник у континуитету напредује у доприносу родној равноправности кроз надлежности, па 
се тако континурано повећава број родно осетљивих индикатора. У 2020. број је повећан на 90, што је 
нешто више од планираног броја. 

Степен реализације Активност је реализована. 

 
Програмска активност: 0003 - Пословне статистике 
Програм коме припада: 0611 - Израда резултата званичне статистике 
Циљ 1: Повећање броја индикатора према полу који се односе на програмску активност Пословне 
статистике у односу на укупан број индикатора 

Назив индикатора 
Јединица 

мере 
Базна 

година 
Базна 

вредност 

Планирана 
вредност 

индикатора 

Остварена 
вредност 

индикатора 

1. Број индикатора који се односе на 
лица, а који су приказани према полу 
 
Koментар: Повећање броја индикатора 
у оквиру области Употреба 
информационо-комуникационих 
технологија 
 
Извор верификације: Извештај 

Број 2019 2 4 3 

Образложење спровођења У оквиру пословних статистика  спроводиле су се активности 
на реализацији Плана званичне статистике за 2020 годину. 
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Редовно је вршено и ажурирање база података на веб 
страници Завода, као и ажурирање методолошких садржаја.  
Методолошке и развојне активности биле су  усмерене ка 
даљој хармонизацији статистичког система са међународним, 
пре свега европском статистичким стандардима. 
 Код свих статистичких истраживања, уложен је велики напор 
како би концентрација и квалитет упитника, добијених од 
извештајних јединица био задовољавајући и гарантовао 
квалитетан аутпут, односно како би се планиране обавезе око 
израде и добијања резултата на време завршиле. 
На основу података статистике енергетике који су 
расположиви у бази података, могу да се формирају годишњи 
енергетски биланси Републике Србије по принципима 
Евростатовог новог концепта структуре биланса, која је 
објављена крајем јануара 2019. године 
У 2020. години редовно су праћени предлози Евростата у вези 
измена правних аката ЕУ. У складу са захтевима Евростата  
ажурирана су методолошка објашњења за краткорочне 
статистике и обрачуната су два нова показатеља квалитета 
(Mean Absolute Revision (MAR) and Mean Revision (MR)) за 
индикаторe: Индекс грађевинске производње и Индекс 
индустријске производње. Такође на основу преговора из 
2019. године са Агенцијом за привредне регистре (АПР) 
подаци за станове од јануара 2020. године континуирано 
достављају заједно са осталим подацима о издатим 
грађевским дозволама. Током 2020. године проналажена су и 
имплементирана нова апликативна решења, у циљу 
побољшања квалитета података. 
У области статистике трговине, угоститељства и туризма сва 
статистичка истраживања  реализована су у складу са 
одредбама Плана званичне статистике за 2020 годину.Услед 
околности изазваних COVID-19 вирусом истраживање 
Туристичка активност становништва Србије – ТАС које је 
планирано да се први пут реализује у 2020. је обустављено jeр 
није било могуће спровести истраживање и анкетирати 
домаћинства због велике опасности по здравље анкетара. 
Уколико се стекну услови наведено истраживање би требало 
спровести наредне године. У 2020. години настављен је рад у 
оквиру Пројекта на статистици туризма (ИПА 2016), као и 
значајно учешће у изради ЦИС (Централни информациони 
систем у области туризма). 
У области спољне трговине спроведена су сва планирана 
истраживања и сви комплексни статистички прерачуни 
урађени су благовремено. У 2020. години интензивно се 
радило на усавршавању механизма логичке контроле 
података, изради нових излазних табела и анализа, на основу 
расположивих података из базе статистике спољне трговине. 
У првој половини године посебна пажња посвећена је 
логичкој контроли података о спољнотрговинској размени 
авиона и бродова, на чијем се развоју и даље ради. У другој 
половини године, у циљу унапређења квалитета резултата, 
посебна пажња је посвећена развоју метода и процедура у 
делу који се односи на контролу података о роби на 
царинском складишту и података о  роби у слободним 
зонама.  
У првој половини 2020. у оквиру статистике животне средине 
реализоване су методолошке и друге развојне активности 
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које се односе на коришћење административних извора 
података статистике отпада. Настављена је сарадња са 
Агенцијом за заштиту животне средине и преузети подаци 
статистике отпада из Националног регистра извора 
загађивања чиме је смањено оптерећење за један број 
пословних субјеката који су били у обухвату истраживања. У 
оквиру структурних статистика спроведено је СБС-
01истраживање на проширеном обрасцу, а спроведене су и 
методолошке измене и допуне у обрасцу у складу са 
захтевима Владе Републике Србије у циљу свеобухватнијег и 
детаљнијег мерења и анализе пословања Информационо-
комуникационог сектора (ИКТ). 
У оквиру статистике ИКТ успешно су организоване и 
реализоване све активности дефинисане пројектом о 
„Пословној клими и потрошњи становништва“ у оквиру 
сарадње Републичкog Заводa за статистику (РЗС) и Directorate 
General for Economic and Financial Affairs (DG ECFIN). Овим 
пројектом  обухваћенo je 5 истраживања у месечној 
динамици (прерађивачка индустрија, инвестиције, 
грађевинарство, пословне услуге, трговина на мало као и 
истраживање којим су обухваћена домаћинства у улози 
потрошача), као и полугодишње истраживање из области 
инвестиција у прерађивачкој индустрији.Подаци се месечно 
достављају DG ECFIN-у.  
У области статистике саобраћаја реализоване су методолошке 
и друге развојне активности у области друмског, железничког, 
ваздушног, речног и поштаснског саобраћаја.  
Истраживање Нови друмски саобраћај (САМ-21) чије је 
спровођење започето почетком 2020. године усклађено је са 
Уредбом 70/2012 међутим због пандемије изазваних COVID-
19 вирусом и недостатка финансијских средстава, 
истраживање је обустављено по завршетку првог квартала. 
Наставак је планиран за почетак 2021. године. 

Одступање од планираних вредности До 2020. године  у оквиру Пословних  статистика  је било 
укључено и Тржиште рада и зараде. Грешком је унета као 
планска вредност 4 уместо 3 индикатора према полу. У 2020. 
идентификована су 3 индикатора према полу у оквиру 
Пословних статистика. 

КОМЕНТАР: 
Буџетски корисник је повећао број доступних података по полу у складу са планом. Грешком је унета као 
планска вредност 4 уместо 3 индикатора према полу. У 2020. идентификована су 3 индикатора према 
полу у оквиру Пословних статистика. 

Степен реализације Активност је реализована. 

 
Програмска активност: 0005 - Координација статистичког система и статистика тржишта рада 
Циљ 1: Повећање броја индикатора према полу који се односе на програмску активност 
Координација статистичког система Србије  

Назив индикатора 
Јединица 

мере 
Базна 

година 
Базна 

вредност 

Планирана 
вредност 

индикатора 

Остварена 
вредност 

индикатора 

1. Број индикатора према полу који се 
односе на програмску активност 
координација статистичког система и 
статистика тржишта рада 
 
Koментар: Повећање индикатора према 
полу у оквиру области Тржишта рада 

број 2016 13 15 51 
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Извор верификације: Извештај 

Образложење спровођења Група је у 2020. години радила на остваривању задатих 
циљева, на првом месту на комуникацији са власницима 
административних извора података и са организационим 
јединицама унутар Завода, као и на задацима везаним за 
успостављање националног статистичког система. 
Током 2020. године, настављена је сарадња са власницима 
административних извора података, као и преузимање 
података према утврђеним роковима. Остварено је 
унапређење начина доставе података из Пореске управе, као 
и успостављање сарадње са Канцеларијом за информационе 
технологије и електронску управу и Министарством трговине, 
туризма и телекомуникација у вези са тестирањем веб 
сервиса еТуриста као новог извора података.  
Група је систематизовала и ажурирала списак свих 
досадашњих споразума потписаних између РЗС и власника 
административних података у циљу формирања јединственог 
списка ових правних аката и измене постојећих споразума, по 
потреби. 
Током посматраног периода настављен је истраживачки рад 
на тему процеса координације националног статистичког 
система кроз усвајање примера добре праксе, као и 
унапређење методологије за овај процес. У Петогодишњем 
програму званичне статистике предвиђено је формирање 
координационог одбора као заједничког тела у оквиру којег 
ће бити спроведене све активности координације 
националног статистичког система. 
Састанак РЗС-а и осталих произвођача званичне статистике, 
одложен је услед епидемије. За састанак је предвиђено 
представљање нацрта Националног кодекса статистичке 
праксе, упитника за самопроцену прозвођача статистике, као 
и извештаја о усаглашености сваког званичног произвођача 
статистике са Кодексом праксе, и последично, усвајање 
поменутих докумената од стране осталих прозвођача 
званичне статистике.   
Настављен је рад на развоју АДМС-а. У сарадњи са колегама 
из Сектора зa дисеминацију и интеграцију административних 
извора развијена је веб презентација за преглед доступних 
административних података (каталога административних 
извора) и започет је рад на развоју веб странице преко које би 
власници података могли да, након логовања, приступе преко 
FTPS-а фајл систему РЗС-а и изврше трансфер података. 
Настављен је рад на изради алата за валидацију и контролу 
квалитета административних података. 
За потребе обраде и анализе података из истраживања 
“Анкета о приходима и условима живота (СИЛК)”, рађено је 
упаривање са подацима из административних извора у две 
етапе.  
У 2020. години у Одељењу за статистику тржишта рада 
извршени су сви редовни и послови и задаци постављени 
Планом и Програмом статистичких истраживања, бројни 
ванредни послови и задаци по захтевима корисника као и 
послови и задаци везани за реализацију пројекaта у оквиру 
IPA 2017 регионалног програмa. 
Спроведена су редовна статистичка истраживања: 
континуирано истраживање Анкета о радној снази (АРС), 
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Mесечно истраживање о регистрованој запослености и 
Mесечно истраживање о зарадама. Годишње истраживање о 
зарадама и часовима рада (РАД-1/Г). Урађена је контрола, 
анализа и дисеминација података Истраживања о структури 
зараде (ИСЗ) које се спроводи у четворогодишњој динамици, 
подаци и метаподаци су послати Евростату. 
Активности спроведене у оквиру Пројекта краткорочне 
пословне статистике (ИПА 2017) односиле су се на  
унапређење квалитета података. Настављена је редовна 
производња индикатора о индексу трошкова рада, који се у 
кврталној динамици публикују у дисеминационој бази 
података.  
Подаци о зарадама, о броју запослених, као и подаци из 
Анкете о радној снази су, поред саопштења, објављени у 
комплексним публикацијама Завода: „Статистички календар 
Републике Србије 2019“, „Статистички годишњак Републике 
Србије 2019.”, годишњак “Општине и региони у Републици 
Србији 2019”, као и у редовној месечној публикацији 
„Месечни статистички билтен“.  
Вршени су и други послови везани за припрему података по 
посебним захтевима Владе Републике Србије и њених 
ресорних министарстава, Народне банке, привредних комора, 
факултета, предузећа, међународних организација (Евростат, 
MMF, OECD, ILO, UNECE, UNESCO и др.) и осталих корисника 
(разна удружења, невладине организације, истраживачи, 
новинари, студенти,...). У приоду ванредног стања 
узрокованог пандемијом корона вируса успостављено је 
недељно праћење регистроване запослености.  
Од 2020. године унос података редовне Анкете о радној снази 
врши се преко ИСТ апликације при чему се ради на 
константном усавршавању ове апликације с обзиром на 
комплексност упитника и логичке контроле Анкете. Такође, у 
2020. години омогућено је вршење шифрирања, доделе 
узорка и back checking контрола преко ИСТ апликације.  
Настављен је рад на развоју ИСТ апликације за обраду 
података о зарадама добијених из евиденције Пореске 
управе. Такође је, услед промене извора података, 
прилагођена ИСТ апликације за истраживање о индексу 
трошкова рада. Прилагођена је и обрада података у циљу 
добијања индикатора о кретању зарада и часова рада из 
области краткорочних статистика. 

Одступање од планираних вредности У  2020. години повећан је број индикатора у области зарада и 
тржишта рада 

КОМЕНТАР: 
Буџетски корисник је значајно прешио планирану вредност на чак 51 родно осетљива индикатора у 
односу на ппланираних 15 у области тржишта рада. 

Степен реализације Активност је реализована. 

 

 

РЕПУБЛИЧКИ ГЕОДЕТСКИ ЗАВОД 

 
ПРОГРАМ: 1102 - Државни премер, катастар и управљање геопросторним подацима на националном 
нивоу 
Програмска активност: 0001 - Управљање непокретностима и водовима 
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Циљ 3: Изградња капацитета запослених у Службама у раду са припадницима угрожених група (жене 
са села и жене са инвалидитетом) 

Назив индикатора 
Јединица 

мере 
Базна 

година 
Базна 

вредност 

Планирана 
вредност 

индикатора 

Остварена 
вредност 

индикатора 

1. Издато Упутство о упису заједничке 
својине и примени стимулативних такси 
РГЗ-а, број одржаних обука за запослене 
о раду са угроженим групама, удео 
запослених који раде на шалтерима који 
су прошли обуку  
 
Извор верификације: Стручне службе 
РГЗ-а 

број 2020 0 1 1 

Образложење спровођења Републички геодетски завод је успоставио редован систем 
праћења учинка у решавању свих управних и вануправних 
предмета са циљем даљег унапређења пословних процеса у 
поступању по захтевима странака. Статистика у решавњу 
захтева се редовно објављује, како на дневном, тако и на 
месечном нивоу, на сајту Републичког геодетског завода. 
Успешно су остварене све циљне вредности. Једино због 
почетка пандемије заразне болести COVID-19 није 
реализована обука запослених о раду са угроженим групама. 

Одступање од планираних вредности Успешно су остварене циљне вредности за 2020. годину. 
Број упутстава на годишњем нивоу. 

КОМЕНТАР: 
У складу са РОБ циљем Изградња капацитета запослених у Службама у раду са припадницима угрожених 
група (жене са села и жене са инвалидитетом) остварена је циљна вредност индикатора, односно издато 
је Упутство о упису заједничке својине и примени стимулативних такси РГЗ-а, број одржаних обука за 
запослене о раду са угроженим групама, удео запослених који раде на шалтерима који су прошли обуку. 
Ово представља пример добре праксе у планирању и извршењу буџета на начин да се активно ради на 
унапређењу родне равноправности у складу са надлежностима буџетског корисника, који тражи 
простор за рад у овој области, а не оправдање за изостанак напретка. 

Степен реализације Активност је реализована. 

 
Програмска активност: 0002 - Обнова и одржавање референтних основа, референтних система и 
државне границе Републике Србије 
Циљ 6: Утврђивање приоритета за успостављање родне равноправности, промењени родни обрасци 
и унапређена култура родне равноправности 

Назив индикатора 
Јединица 

мере 
Базна 

година 
Базна 

вредност 

Планирана 
вредност 

индикатора 

Остварена 
вредност 

индикатора 

1. Израда секторске родне анализе 
 
Извор верификације: стручне службе 
Републичког геодетског завода 

број 2020 0 1 0 

2. Подизање нивоа свести руководилаца 
и руководитељки и запослених о 
узроцима, облицима, последицама и 
раширености родне дискриминације 
 
Извор верификације: стручне службе 
Републичког геодетског завода 

број 2020 0 1 0 

Образложење спровођења Републички геодетски завод је успешно реализовао 
активности у циљу развоја и унапређења референтне основе 
Републике Србије (референтна нивелманска мрежа, основна 
гравиметријска мрежа). Због недостатка финансијских 
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средстава процењено је да теренски радови на реализацији 
мерне кампање у СРЕФ мрежи нису међу приоритетима за 
2020. годину, па су радови одложени за 2021-2022. годину. 
Активности на спровођењу међудржавних споразума о 
границама и конвенцијама о премеру, обнављању, 
обележавању и одржавању граничне линије и граничних 
ознака на државним границама успешно су реализовани. Због 
ограничених финансијских могућности РГЗ-а услед епидемије 
ковид вирусом, као и проблема у раду са опремом нису у 
потпуности реализовани радови на опсерваторијским 
аерономским мерењима, као ни на државном геомагнетском 
премеру и палеомагнетским испитивањима у оквиру 
Референтног геофизичког система Републике Србије. У 
погледу формирање базе векторских топографских података и 
израде топографске карте 1:20 000 за територију Републике 
Србије нису остварене циљне вредности због измењених 
радних услова изазваних пандемијом COVID-19. Издавање 
картографских публикација је успешно реализовано. 
Ажурирање и допуна Регистра географских имена Републике 
Србије, као и национални допринос EUROGEOGRAPHICS 
производима су такође успешно реализовани. Активности на 
остварењу приоритета за успостављање родне 
равноправности, промени родних образаца и унапређењу 
културе родне равноправности нису реализовани примарно 
због ситуације изазване пандемијом COVID-19 и других 
приоритетних активности које су се морале реализовати у 
2020. години. 

Одступање од планираних вредности Наведене активности се нису реализоване у 2020. години 
примарно због ситуације изазване пандемијом Covid-19 и 
других приоритетних активности које су морале реализовати у 
2020. години. 
 
Број се односи на израђених докумената од стране 
компетентног стручњака 

Коментар 
Нажалост, планиране активности нису остварене што је довело до одступања од циљне вредности 
индикатора. У образложењу се наводи да је ситуације изазване пандемијом КОВИД-19 разлог за ово 
одступање, али се не наводи да ли ће се план спровести у наредном извештајном периоду. 

Степен реализације Активност није реализована. 

 
Програмска активност: 0003 - Стручни, управни и инспекцијски надзор и процена вредности 
непокретности 
Циљ 4: Уведен принцип родне равноправности у раду РГЗ-а у вези са регистром лиценци 

Назив индикатора 
Јединица 

мере 
Базна 

година 
Базна 

вредност 

Планирана 
вредност 

индикатора 

Остварена 
вредност 

индикатора 

1. Подаци разврстани и доступни по полу 
за лиценце за рад, геодетске лиценце и 
запослене стручњаке у геодетским 
организацијама(број жена/мушкараца 
оснивача геодетских организација и 
власника лиценце првог и другог реда) 
 
Извор верификације: Стручне службе 
РГЗ-а 

проценат 2020 0 30 0 

Образложење спровођења Републички геодетски завод је успешно реализовао циљне 
вредности предвиђене за поступања по приговорима на рад 



 
144 

служби за катастар непокретности, вршење стручних и 
управних надзора у Службама за катастар непокретности, 
давање стручног мишљења и пружање стручне помоћи, како 
службама за катастар непокретности, тако и физичким и 
правним лицима, као и интерне контроле и унапређења 
квалитета рада над свим пословним процесима. Због уведеног 
ванредног стања обустављени су сви планирани стручни 
надзори на терену и настављени су тек почетком јуна 2020. 
године, а стручни надзор, преглед и пријем достављених 
елабората катастарског и комасационог премера успорен је 
због организационих и техничких услова за рад државних 
службеника од куће, као и из разлога недовољног броја 
државних службеника. У III кварталу 2020. године смањен је 
број захтева за стручни надзор, преглед и пријем елабората 
катастарског и комасационог премера из више разлога 
(смањена финансијска средства планирана за радове у 2020. 
години, па је и обим радова смањен, поједини радови на 
комасацији обустављени – општина Деспотовац и др.). 
Инспекцијски надзор над радом геодетских организација није 
у потупности реализован због објективних околности 
(пандемија заразне болести COVID-19; болести или ковид 
контакти инспектора; болести надзираних субјеката; решења 
за рад од куће). Активности на успостављању евиденције 
тржишних цена непокретности и система масовне процене 
вредности непокретности, као и дигитализације архивске 
грађе Републичког геодетског Завода успешно су реализовни. 
Због тренутних техничких могућности које пружа извоз из базе 
Регистра геодетских лиценци нису остварене циљне вредности 
у погледу разврставња по полу за лиценце за рад, геодетске 
лиценце и стручњаке запослене у геодетским организацијама. 
Надоградњом система евиденције рада геодетских 
организација у наредном периоду биће обезбеђени сви 
тражени подаци.          

Одступање од планираних вредности Подаци по полу за лиценце ѕа рад   0.Tренутнe 
техн.могућности које пружа извоз из базе Регистра 
геодлиценци не дозвољавају разврставње по полу за лиц. за 
рад. Надоградњом система евиденц.рада геод.орг. у 
нар.периоду биће обезбеђени сви тражени подаци. 2. Подаци 
по полу за геод.лиценце 15.Подаци су дати према тренутним 
техн. могућностима које пружа извоз из базе Регистра 
геод.лиценци. Надоградњом система евид. рада геодетских 
организација 3. Подаци по полу за запослене стручњаке у 
геод.орг. 17 

КОМЕНТАР: 
Циљна вредност индикатора није остварена. Техничке могућности не дозвољавају разврставање по полу 
за лиценце за рад. Међутим, нови Закон о родној равноправности охрабрује органе јавне власти да 
уподобе све базе, регистре и евиденције о лицима на начин да се редовно прикупљају и достављају 
подаци разложени по полу и другим релевантним својствима. Коришћењем оваквих база, регистара и 
евиденција биће могуће да се боље планирају, спроводе и прате резултати политика и мера које 
доприносе родној равноправности. РОБ је алат који се може користити за преусмеравање средстава за 
ову намену.    

Степен реализације Активност није реализована. 

 
Програмска активност: 0004 - Успостављање и унапређење националне инфраструктуре 
геопросторних података  
Циљ 2: Обезбеђење доступности геопросторних података и развој јавних сервиса (web сервиси) у 
циљу унапређења е-управе 
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Назив индикатора 
Јединица 

мере 
Базна 

година 
Базна 

вредност 

Планирана 
вредност 

индикатора 

Остварена 
вредност 

индикатора 

1.  Број спољних корисника web сервиса 
(WMS, WFS, WCS) 
 
Извор верификације: Стручне службе 
Републичког геодетског завода 

Број 2019 40 50 74 

2. Припремљени и објављени родно 
разврстани подаци о власништву на 
непокретностима 
 
Извор верификације: стручне службе 
Републичког геодетског завода 

Број 2020 1 1 100 

3. Проценат реализованих веб сервиса 
података РГЗ-а  
 
Извор верификације: Стручне службе 
Републичког геодетског завода 

Број 2019 80 90 90 

Образложење спровођења У 2020. години успешно су реализоване активности у оквиру 
обезбеђења доступности геопросторних података и развоју 
јавних сервиса (web сервиси) у циљу унапређења е-управе. 
Такође, успешно су реализоване и активности на дефинисању 
модела података на основу INSPIRE спецификација (за теме из 
Анекса 1 и 2) и хармнонизацији сетова података у складу са 
INSPIRE директивом. Избијање пандемије заразне болести 
COVID-19 и проглашење ванредног стања значајно су 
успорили све активности које претходе доношењу аката. У 
вези са доношењем Стратегије НИГП-а, било је неопходно 
усклађивање нацрта Стратегије са документима донетим од 
стране Уједињених нација и Светске банке на светском нивоу, 
као и од стране Европске комисије на регионалном нивоу. 
Такође, било је неопходно узети у обзир и резултате социо-
економске анализе НИГП-а у Србији, која се реализује у 
оквиру Пројекта Светске банке. Имајући то у виду, нису 
остварене циљне вредности у погледу доношења планираног 
броја аката.      

Одступање од планираних вредности Успешно су остварене циљне вредности за 2020. годину 

КОМЕНТАР: 
У образложењу одступања од планираних вредности се наводи да су остварене циљне вредности, али 
нема образложења одступања. Број спољних корисника web сервиса је за 24 веЋи од планираног, а није 
јасно захваљујући чему. Индикатор Припремљени и објављени родно разврстани подаци о власништву 
на непокретностима има бинарне вредности (0 – нису припремљени и објављени и 1 јесу припремљени 
и објављени), а у оствареној вредности је забележено 100 али није јасно чега. Проценат реализованих 
веб сервиса података РГЗ-а је реализован у складу са планом. 

Степен реализације Активност је реализована. 

 
Програмска активност: 0005 - Унапређење регистра просторних јединица и адресног регистра и 
успостава интероперабилности са другим регистрима 
Циљ 3: Повећање нивоа информисаности жена о стварним правима на непокретностима и услугама 
РГЗ-а 

Назив индикатора 
Јединица 

мере 
Базна 

година 
Базна 

вредност 

Планирана 
вредност 

индикатора 

Остварена 
вредност 

индикатора 

1. Израђен лифлет или рубрика на РГЗ 
веб сајту или видео клип на тему 
података о власништву и доброј пракси 

број 2020 0 1 0 
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РГЗ-а у смислу промене члана 7. Закона о 
поступку уписа права у катастар 
непокретности и водова 
 
Извор верификације: Стручне службе 
РГЗ-а 

Образложење спровођења Републички геодетски завод успешно је остварио циљне 
вредности које се односе на имплементацију информационог 
систем катастра непокретности, као и размене сетова 
података коришћењем апликације е-ЗУП. Због новонасталих 
услова изазваних пандемијом заразне болести COVID-19 и 
других приоритетних активности нису остварене циљне 
вредности које се односе на израду лифлета или рубрика на 
веб сајту РГЗ-а или видео клипа.  

Одступање од планираних вредности Због новонасталих услова изазваних пандемијом заразне 
болести COVID-19 и других приоритетних активности нису 
остварене циљне вредности. 

КОМЕНТАР: 
Циљна вредност индикатора није остварена зато што повећање нивоа информисаности жена о стварним 
правима на непокретностима и услугама РГЗ-а није било приоритет, како се види из образложења. 

Степен реализације Активност није реализована. 

 
Циљ 2: Унапређен квалитет садржаја Информатора о раду РГЗ-а у смислу родно разврстаних података 

Назив индикатора 
Јединица 

мере 
Базна 

година 
Базна 

вредност 

Планирана 
вредност 

индикатора 

Остварена 
вредност 

индикатора 

1. Приказ родно разврстаних података у 
Информатору о раду о постављеним 
лицима, запосленим на руководећим и 
извршилачким местима, намештеницима 
и ангажованим лицима 
 
Извор верификације: стручне службе 
РГЗ-а 

проценат 2020 0 30 0 

Образложење спровођења  

Одступање од планираних вредности Због новонасталих услова изазваних пандемијом заразне 
болести COVID-19 и других приоритетних активности нису 
остварене циљне вредности. 

КОМЕНТАР: 
Није јасно на који је начин пандемија спречила РГЗ да у Информатору о раду прикаже родно разврстане 
податке о постављеним лицима, запосленим на руководећим и извршилачким местима, 
намештеницима и ангажованим лицима. У наредном извештајном периоду, обратити пажњу на захтеве 
које успоставља Закон о родној равноправности који сада уродњавање ових података чини обавезним 
саставним делом родне статистике. 

Степен реализације Активност није реализована. 

 
Циљ 3: Правилником о систематизацији радних места за запослене у РГЗ-у дефинисано радно место 
за обављање послова на тему родне равноправности, а за које се препоручује постојање родне 
равноправности 

Назив индикатора 
Јединица 

мере 
Базна 

година 
Базна 

вредност 

Планирана 
вредност 

индикатора 

Остварена 
вредност 

индикатора 

1. Дефинисање новог радног места или 
придодато у опису постојећег радног 
места послови за прикупљање родно 
разврстаних података, израду родне 

Број 2020 0 2 0 
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анализе, планирање циљева и 
индикатора за родно одговорно 
буџетирање, праћење и извештавање о 
спровођењу планираних активности и 
мера, подршку у координацији са 
институцијама надлежним за родну 
равноправност, као и праћење будућих 
трендова на тему родне равноправности 
 
Извор верификације: Стручне службе 
РГЗ-а 

Образложење спровођења  

Одступање од планираних вредности Број је дат као број радних места. 

КОМЕНТАР: 
Није остварена циљна вредност индикатора. У наредном извештајном периоду, обратити пажњу на 
захтеве које успоставља Закон о родној равноправности, који се односе на именовање лица за родну 
равноправност. 

Степен реализације Активност није реализована. 

 

 

ЗАВОД ЗА ИНТЕЛЕКТУАЛНУ СВОЈИНУ 

 
ПРОГРАМ: 0202 - Заштита интелектуалне својине 
Циљ 1: Ефикасно остваривање заштите интелектуалне својине и пружање информационо образовних 
услуга у вези са заштитом 

Назив индикатора 
Јединица 

мере 
Базна 

година 
Базна 

вредност 

Планирана 
вредност 

индикатора 

Остварена 
вредност 

индикатора 

1. Однос броја окончаних предмета са 
бројем примљених предмета  
 
Koментар: Брзина испитивања се 
унапређује спречавањем стварања 
заостатака  у решавању предмета, те 
је у том смислу циљ да овај параметар 
буде већи од 100%. 
 
Извор верификације: Годишњи извештај 
Завода 

% 2016 92 105 98 

2. Проценат  задовољних корисника 
пруженим услугама које су везане за 
ефикасну заштиту интелектуалне својине.  
 
Koментар: Мерење задовољних 
корисника  се спроводи два пута 
годишње путем анкете. Проценат 
задовољних корисника треба да буде 
изнад 80% 
 
Извор верификације: Годишњи извештај 
Завода, Извештај о квалитету ISO 9001 

% 2016 90 90 100 

3. Учешће жена у заштити интелектуалне 
својине 
 

% 2019 15 18 
134 пријаве 

жена од 2707 
укупно 
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Извор верификације: регистар, 
семинари остали извори 

поднетих 
пријава 

Образложење спровођења На ефикасност поступања у области заштите жигова, 
патената и коришћења права интелектуалне својине утицало 
је стање пандемије проглашено од стране СЗО у првој 
половини текуће године. Све планиране активности одвијају 
се у смањеном обиму услед наведених објективних 
околности, сходно томе спровођење планираних активности 
је на задовољавајућем нивоу. Протекла година била је 
најуспешнија до сада када је реч о развоју услуге наше 
електронске пријаве. Урађено је више техничких унапређења 
саме платформе, али је доста урађено и на њеној 
популаризацији међу корисницима, што се показало као 
изузетно важно за промену навика људи у тој области. Од 
укупног броја свих пријава поднетих Заводу за интелектуалну 
својину у току 2020. године, 68.69% поднето је онлајн, док је 
од укупног броја поднесака поднетих Заводу у 2020. години, 
51,76% поднето електронским путем. Највећи пораст у 
односу на 2019. годину остварен је у односу на националне 
пријаве жигова. У току 2020. године, од укупног броја 
примљених домаћих пријава жигова, 57,98% примљено је 
онлајн (у односу на 28,69% колико их је било 2019. године). 
Поред развоја услуга е-пријаве, Завод је кренуо и са развојем 
услуга е-доставе. И поред изазова који смо имали услед 
пандемије изазване Ковидом-19 све активности и планиране 
циљеве у 2020. години Завод за интелектуалну својину је 
успешно спровео. 

Одступање од планираних вредности У Заводу је укупно поднесено 2707 пријава за заштиту права 
интелектуалне својине. Од укупног броја поднетих пријава 
134 пријаве поднете су од стране жена у 2020. години. 

КОМЕНТАР: 
Од укупно 2707 поднетих пријава жене су поделе 134 или 4,9% пријава, што је далеко мање од циљане 
вредности од 18%. Потребно је да се утврде разлози или да се провере базне вредности. Такође, 
потребно је утврдити које би активности или програми могли да се додатно планирају како би се 
затворио родни јаз у патентима. 

Степен реализације Активност је делимично реализована.  

 
Програмска активност: 0001 - Заштита индустријске својине, ауторског и сродних права и 
информационо образовни послови у вези са значајем заштите 
Циљ 1: Раст укупног броја информација доступних преко електронских регистара и других 
електронских сервиса и броја пружених информационо-образовних услуга 

Назив индикатора 
Јединица 

мере 
Базна 

година 
Базна 

вредност 

Планирана 
вредност 

индикатора 

Остварена 
вредност 

индикатора 

1. Број жена укључених у циљане 
активности за повећање учешћа жена у 
заштити интелектуалне својине 
 
Извор верификације: Листе за упис на 
семинарима, инфо сесијама и другим 
наменским догађајима 

Број 2019 10 20 21 

2. Јавно доступна монографија "Жене 
проналазачи у Србији 1920-2020. године" 
у издању Завода за интелектуалну 
својину (штампано и онлине издање) 
 

да или не 2016 не да да 
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Извор верификације: издата 
монографија 

3. Проценат развоја електронских 
регистара и других електронских сервиса 
за сва права индустријске својине  
 
Koментар: Завод је у процесу развоја 
електронских регистара за сва права ИС 
који ће преко сајта Завода бити 
доступни јавности. Тренутно је 
развијен е-Регистар жигова,  е-Регистар 
патената и е-Регистри Ознака 
географског порекла док се е-Регистри 
за остала права развијају. Одржавање, 
унапређивање и верификација података 
обављају се континуирано 
 
Извор верификације: Годишњи извештај 
Завода 

% 2016 60 90 95 

Образложење спровођења  

Одступање од планираних вредности Завод за интелектуалну својину је у 2020. години издао 
монографију "Жене проналазачи у Србији 1920-2020. године" 
у онлајн издању.  
https://www.zis.gov.rs/upload/documents/pdf_sr/pdf/izumiteljk
e%20XX%20veka3.pdf  
 
Услед пандемије Ковид-19 активности су смањене у 
организацији семинара у Заводу уживо, на којим 
прикупљамо регистарске листиће учесника. Услуга 
дијагностике је спроведена у 58 предузећа. Од укупног броја 
дијагностика у 21 предузеће власнице, директори или тим 
лидери чиниле су жене. 

КОМЕНТАР: 
Планирана вредност је остварена, а за сваку похвалу је идавање монографије Кратак преглед 
изумитељки ХХ века у Србији. 

Степен реализације Активност је реализована. 

 
Циљ 2: Затварање родног јаза у заштити патената 

Назив индикатора 
Јединица 
мере 

Базна 
година 

Базна 
вредност 

Планирана 
вредност 

индикатора 

Остварена 
вредност 

индикатора 

1. Број пријава патената чији су 
подносиоци жене  
 
Koментар: Афирмација жена 
подносилаца патентних пријава 
 
Извор верификације: Регистар 
патената, број примљених пријава 
патената које подносе жене у 
извештајном периоду 

број 
подносио
ца 
захтева - 
жене 

2019 15 15 14,28 

Образложење спровођења  

Одступање од планираних вредности У Заводу је у 2020. години број пријава патената и малих 
патената износио 231. Од тог броја патентне пријаве чији су 
подносиоци жене износи 33. 

КОМЕНТАР: 

https://www.zis.gov.rs/upload/documents/pdf_sr/pdf/izumiteljke%20XX%20veka3.pdf
https://www.zis.gov.rs/upload/documents/pdf_sr/pdf/izumiteljke%20XX%20veka3.pdf
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Планирана вредност је остварена уз мање одступање. 

Степен реализације Активност је реаллизована. 

 

 

ЗАВОД ЗА СОЦИЈАЛНО ОСИГУРАЊЕ 

 
ПРОГРАМ: 0902 - Социјална заштита 
Програмска активност: 0008 - Примена међународних уговора о социјалном осигурању 
Циљ 2: Препоруке за унапређење остваривања права грађана и грађанки у области социјалног 
осигурања применом међународних уговора (РОБ). 

Назив индикатора 
Јединица 

мере 
Базна 

година 
Базна 

вредност 

Планирана 
вредност 

индикатора 

Остварена 
вредност 

индикатора 

1. Проценат решених спорних питања 
 
Koментар: - 
 
Извор верификације: Годишњи 
извештај са препорукама Завода за 
социјално осигурање 

проценат 2018 0 1 1 

Образложење спровођења У оквиру дате програмске активности током 2020. године због 
пандемије вируса Covid-19 нису одржавани разговори између 
органа за везу током првог полугодишта. Почетком године 
одржано је неколико радних састанака са институцијама 
социјалног осигурања из иностранства. Прилагођавајући рад 
новонасталим условима одржана је видео конференција са 
Кровним савезом институција социјалног осигурања Аустрије. 
Започети поступци утврђивања двојезичних образаца за 
примену споразума настављени су разменом путем 
електронске поште. Током проглашеног ванредног стања у 
Републици Србији Завод за социјално осигурање је успешно 
спровео координиране активности у циљу обезбеђивања 
неометаних исплата пензија из иностранства, без достављања 
уверења о животу. Завод је омогућио да се редовне 
активности планиране током 2020. године одрже и у 
отежаним условима. Међутим, имајући у виду да реализација 
наших активности зависи од наших партнера у иностранству, 
дошло је до делимичног изостанка реализације, због 
недостатка одговарајуће техничке опреме. 

Одступање од планираних вредности  

КОМЕНТАР: 
Планирана вредност је остварена на нивоу индикатора, али из образложења се виде потешкоће у 
реализацији. Додатно, буџетски корисник је раније дефинисао РОБ индикатор у оквиру овог циља, а 
тицао се броја препорука које Завод предлаже да се унапреди остваривање права грађана и грађанки, 
па би препорука била да се то поново испрати у наредном извештајном периоду. 

Степен реализације Активност је реализована. 

 

 

СРПСКА АКАДЕМИЈА НАУКА И УМЕТНОСТИ 

 
ПРОГРАМ: 0201 - Развој науке и технологије 
Програмска активност: 0009 - Академијске награде 
Циљ 1: Унапређење научно-истраживачког рада кроз друштвена признања 
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Назив индикатора 
Јединица 

мере 
Базна 

година 
Базна 

вредност 

Планирана 
вредност 

индикатора 

Остварена вредност 
индикатора 

1. Број додељених награда члановима 
мушког пола 
 
Извор верификације: Годишњак Сану 

број 2016 126 130 130 

2. Повећање броја жена Академика 
 
Koментар: - 
 
Извор верификације: Годишњак Сану 

број 2016 13 14 14 

Образложење спровођења н/а 

Одступање од планираних вредности н/а 

Коментар  

Степен реализације Активност је реализована. 

 
Програмска активност: 0010 - Подршка раду САНУ 
Циљ 2: Број и врста активности из области родне равноправности 

Назив индикатора 
Јединица 

мере 
Базна 

година 
Базна 

вредност 

Планирана 
вредност 

индикатора 

Остварена вредност 
индикатора 

1. Публикације, Библиографије Научнице, 
Уметнице, Едиција жена чланова САНУ 
 
Извор верификације: Годишњак Сану 

број 2017 2 3 3 

Образложење спровођења Упркос чињеници да се због пандемије вируса КОВИД-19 
радило у отежаним околностима Српска академија наука и 
уметности је успешно реализовала велики део планираних 
активности за 2020. годину, док је знатан број активности 
одложен за наредну годину. Током године одржане су 
изложбе и концерти у Галеријама САНУ у Београду, 
НовомСаду, Нишу, као и у Библиотеци и Архиву Српске 
академије науке и уметности. На велику пажњу широке 
јавности наишле су изложбе - Духовно и културно наслеђе 
манастира Студенице – древност, постојаност, савременост 
коју је погледало 41.194 посетилаца. Радови Александра 
Дерока у Уметничкој збирци Српске академије наука и 
уметности, Влахо Буковац – сликарство непролазне лепоте, 
ВладанЂорђевић - портретне уметност ствараоца. У току 
2020.године одржаноје 25 изложби.Такође, одржаноје 30 
концерата у Галерији САНУ као и путујући концерти који су 
одржани по Србији. Академија је током 2020. године увећала 
свој издавачки фонд за 41  нових наслова - публикација. 
Све одржане манифестације, конференције, научни скупови, 
округли столови, изложбе, концерти са бројем посетилаца 
детаљно су описани у Годишњаку  САНУ за 2020. годину, као  и 
Билтену за 2020. годину на српском и енглеском језику. 
Публикације су доступне широј јавности. 

Одступање од планираних вредности  

КОМЕНТАР: 
Из образложења које је навео буџетски корисник није сасвим јасно како су ове активности повезане или 
допринеле родној равноправности, па би било важно да се то образложи у наредном извештајном 
периоду. 

Степен реализације Активност је реализована. 
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КАНЦЕЛАРИЈА ЗА ЈАВНЕ НАБАВКЕ 

 
ПРОГРАМ: 0612 - Развој система и заштита права у поступцима јавних набавки 
Циљ 2: Унапређена родна равноправност у области јавних набавки 

Назив индикатора 
Јединица 

мере 
Базна 

година 
Базна 

вредност 

Планирана 
вредност 

индикатора 

Остварена 
вредност 

индикатора 

1. Учешће предузећа у власништву жена у 
укупном броју закључених уговора или 
оквирних споразума кроз поступке јавних 
набавки на годишњем нивоу 
Извор верификације: Годишњи извештај 
Управе за јавне набавке  

% 2019 0 20 23 

Образложење спровођења Kанцеларија за јавне набавке (у даљем тексту: КЈН) обавља 
послове у складу са Законом о јавним набавкама („Службени 
гласник РС“, бр. 91/19, у даљем тексту: ЗЈН).   
У циљу дефинисања правца даљег развоја система јавних 
набавки и стварања модерног и ефикасног система јавних 
набавки у наредном петогодишњем периоду, на предлог 
KЈН, Влада је током новембра 2019. године усвојила плански 
документ у форми програма - Програм развоја јавних 
набавки у Републици Србији за период 2019. – 2023. године. 
ЗЈН донет је децембра 2019. године, ступио је на снагу 1. 
јануара 2020. године, а у примени је од 1. јула 2020. године. 
Такође, сви подзаконски акти за спровођење новог Закона 
донети су у јуну 2020. године, а примењују се од 1. јула 2020. 
године. (осим подзаконског акта који се односи на Регистар 
понуђача који је донет у фебруару 2020. године, а у примени 
је од 1. марта 2020. године).   

Одступање од планираних вредности У складу са Законом о јавним набавкама ("Службени гласник 
РС", бр. 91/2019) на Порталу јавних набавки уноси се податак 
о власништву понуђача по полу. (родни аспект) 

КОМЕНТАР: 
На основу родне анализе и плана активности како да се допринесе родној равноправности буџетски 
корисник је преко пријаве на порталу за јавне набавке омогућио да се прикупе и прате понуђачи и по 
полу већинског власника предузећа који учествују у јавним набавкама. На овај начин доприноси се 
прикупљању информација о предузетништву жена и могу да се планирају додатне активности 
укључивања у ланац добављача. 
Овај буџетски корисник је, а што је за сваку похвалу, применио РОБ на темељан начин и у оквиру својих 
надлежности. Прво је урађена родна анализа потом план за спровођење налаза из родне анализе и на 
крају од достављања података који су важни како би се планирале одговарајуће активности.  

Степен реализације Активност је реализована. 

 

 

КОМЕСАРИЈАТ ЗА ИЗБЕГЛИЦЕ И МИГРАЦИЈЕ 
 
ПРОГРАМ: 1001 - Унапређење и заштита људских и мањинских права и слобода 
Програмска активност: 0013 - Подршка присилним мигрантима и унапређење система управљања 
миграцијама 
Циљ 1: Обезбедити помоћ при решавању стамбених питања присилних миграната и њихово 
економско оснаживање и подршку при повратку у републике бивше СФРЈ 
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Назив индикатора 
Јединица 

мере 
Базна 

година 
Базна 

вредност 

Планирана 
вредност 

индикатора 

Остварена 
вредност 

индикатора 

1. Број породица избеглица и интерно 
расељених лица којима су побољшани 
услови становања или су економски 
оснажени 
 
Извор верификације: Извештај о раду 
Комесаријата 

Број 2016 1500 1500 750 

2. Број породица које су се вратиле у неку 
од бивших република СФРЈ уз 
асистенцију Комесаријата 
 
Извор верификације: Извештај о раду 
Комесаријата 

Број 2016 24 24 13 

3. Проценат жена миграната које су 
добиле заштиту по Закону о азилу у 
односу на укупан број миграната који су 
добили заштиту 
 
Извор верификације: Извештај о раду 
Комесаријата 

% 2019 50 50 38 

Образложење спровођења н/а 

Одступање од планираних вредности н/а 

КОМЕНТАР: 
 

Степен реализације Активност је делимично реализована. 

 
Циљ 2: Обезбедити смештај, исхрану и основне животне услове у колективним центрима, центрима 
за ургентни прихват и установама социјалне заштите и ученичког стандарда, центрима за азил и  
прихватним центрима 

Назив индикатора 
Јединица 

мере 
Базна 

година 
Базна 

вредност 

Планирана 
вредност 

индикатора 

Остварена 
вредност 

индикатора 

1. Број корисника смештених у 
колективним центрима,  центрима за 
ургентни прихват и установама социјалне 
заштите 
 
Извор верификације: Извештај о раду 
Комесаријата 

Број 2016 1013 50 368 

2. Број корисника смештених у центрима 
за азил и транзитно прихватним 
центрима 
 
Извор верификације: Извештај о раду 
Комесаријата 

Број 2016 6500 6000 5993 

3. Проценат броја жена смештених у КЦ и 
установама социјалне заштите у односу 
на укупан број смештених. 
 
Извор верификације: Извештај о раду 
Комесаријата 

% 2016 50 50 50 

Образложење спровођења н/а 

Одступање од планираних вредности н/а 
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КОМЕНТАР:  

Степен реализације Активност је реализована уз значајна одступања код првог 
индикатора. 

 

 

РЕПУБЛИЧКА АГЕНЦИЈА ЗА МИРНО РЕШАВАЊЕ РАДНИХ СПОРОВА 

 
ПРОГРАМ: 0802 - Уређење система рада и радно-правних односа 
Главни носилац: 13400 - МИНИСТАРСТВО ЗА РАД, ЗАПОШЉАВАЊЕ, БОРАЧКА И СОЦИЈАЛНА ПИТАЊА 
Програмска активност: 0011 - Мирно решавање радних спорова 
Циљ 2: Унапређење капацитета за пружање адекватан заштите права из радних спорова 

Назив индикатора 
Јединица 

мере 
Базна 

година 
Базна 

вредност 

Планирана 
вредност 

индикатора 

Остварена 
вредност 

индикатора 

1. Број миритеља и арбитара 
(мушко/женско) 
 
Koментар: Потребно је извршити 
родну анализу постојећег броја 
арбитара и миритеља. Након 
добијених анализа планира се 
предузимање активности у циљу 
постизања пуне родне 
равноправности, на начин да број 
мушкараца и жена, који се ангажују као 
миритељи арбитри буде приближно 
једнак. 
 
Извор верификације: Информатор о 
раду Републичке агенције за мирно 
решавање радних спорова 

Број 2019 41/33 65/55 70 

2. Број организованих обука 
 
Извор верификације: Информатор о 
раду Републичке агенције за мирно 
решавање радних спорова 

Број 2019 3 3 1 

Образложење спровођења  

Одступање од планираних вредности У току 2020. године Агенција је  реализовала планиране 
активности у складу са предвиђеном динамиком без већих 
одступања, али се због спречавања ширења заразне болести 
COVID-19 као и ванредног стања активност знатно смањила и 
одвијала у измењеним условима. Ипак, промотивним 
активностима Агенције, а у складу са Закључком Владе 05 
Број: 11-10175/2017 значајно се допринело повећању 
присутности и препознавања Агенције као инситуционалног 
механизма за решавање радних спорова, што је довело 
одступања од циљне вредности у погледу броја спорова који 
су решавани пред Агенцијом. Агенција је организовала и 
један интерактинa вебинар уместо ранијих семинара за 
миритеље и арбитре, управо због епидемиолошке ситуације. 

КОМЕНТАР:  
Иако је активност делимично реализована, остварене вредности за први индикатор нису исказане по 
полу, што је недоследно у односу на поастављену циљну вредност. Остварена вредност значајно је 
нижа од укупне циљне вредности која представља збир мушкараца и жена који раде као миритељи и 
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миритељке, арбитри и арбитарке.  Нема образложења за одступање од начина на који су подаци 
приказани за базну и циљну вредност.  
Број обука је мањи од планираног а број обучених жена и мушкараца није доступан. 

Степен реализације Делимично реализована активност. 

 
 

НАЦИОНАЛНА АКАДЕМИЈА ЗА ЈАВНУ УПРАВУ 
 

ПРОГРАМ: 0615 - Стручно усавршавање у јавној управи 
 Циљ 1: Унапређивање капацитета запослених у јавној управи 

Назив индикатора 
Јединица 

мере 
Базна 

година 
Базна 

вредност 

Планирана 
вредност 

индикатора 

Остварена 
вредност 

индикатора 

1. Број полазника обука које је 
Национална академија реализовала 
(разврстан по полу) 
 
Извор верификације: вебсајт 
Националне академије за јавну управу 

Број 2018 4081 8.000 12599 

2. Просечна општа оцена спроведених 
обука  
 
Извор верификације: вебсајт 
Националне академије за јавну управу 

Оцена 2018 3,8 3,5 3,7 

3. Проценат реализованих програма 
обука које је Национална академија 
спровела у складу са усвојим програмима 
стручног усавршавања 
 
Извор верификације: вебсајт 
Националне академије за јавну управу 

% 2018 82 85 99 

Образложење спровођења  

Одступање од планираних вредности Током 2020. године Национална академија је обуке 
спроводила путем учења на даљину. Показало се да овај 
облик изазива веће интересовање полазника и далеко бољу 
посећеност обука. Разврстано по полу, било је 36%м 
ушкараца и 64% жена. 
Разлог за отказивање планираних обука је у ранијем периоду 
најчешће био недовољан број пријављених полазника. Код 
учења на даљину ово не постоји као проблем. 

КОМЕНТАР: 
Циљна вредност првог индикатора је премашена, али нема образложења значајног увећања остварене 
у односу на циљну вредност. Иако је у дефиницији индикатора назначено да је потребно да подаци 
буду доступни по полу, они то нису. Зато није могуће да се успостави било каква веза са унапређењем 
родне равнправности. Остварене вредности друга два индикатора су усклађене са циљним 
вредностима. 

Степен реализације Активност је реализована али је из угла родне 
равноправности потребно унапредити исказивање 
индикатора. 

 
Циљ : Развити родно одговорни систем стручног усавршаваља запослених у јавној управи 
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Назив индикатора 
Јединица 

мере 
Базна 

година 
Базна 

вредност 

Планирана 
вредност 

индикатора 

Остварена 
вредност 

индикатора 

1.Број руководилаца који су завршили 
уродњене обуке 

Број 2019 
0 50 71 

2.Удео реализатора програма по полу 

% 2019 

65% жена 
/35% 
мушкарац
а 

50/50 80/20 

Образложење спровођења Почетком 2020. Национална академија се преселила у нове 
просторије, на адреси Војводе Степе 51, чиме су створени 
услови за одржавање много већег броја обука у учионици. 
До овога није дошло због избијања пандемије. Скоро све 
обуке током 2020. спроведене су путем учења на даљину. 
Није било могуће спровести првобитно планиране 
активности. Уместо тога, прилагодили смо се новом начину 
рада и од априла спроводили обуке у форми вебинара. Овај 
начин привукао је више полазника по одржаној обуци, али је 
и ограничио опсег одржавања обука, пошто нису све теме 
погодне да се држе у овој форми, нити су сви предавачи 
спремни да их држе на овај начин. (инд 1) 
 
Постојало је велико интересовање руководилаца за 
ПРОГРАМ ОБУКЕ НОВОПОСТАВЉЕНИХ ДРЖАВНИХ 
СЛУЖБЕНИКА НА ПОЛОЖАЈУ који је уродњен. (инд 2) 

КОМЕНТАР:  
Овај буџетски корисник спроводи потенцијално родно трансформаивну интервенцију. Због панедмије 
је дошло до значајних промена у начину на који су предвиђени програми остварени. Дошло је и до 
промена у обухвату реализатпра-ќи по полу. Тако 80% од укупног бројја реализатора чине жене, што је 
много више у односу на планирани паритет, али и више од поланих 65%. За ово одступање није дато 
објашњење.  Из угла родне равноправности, важно је да се установи да ли је учињен било какав напор 
да се остварена вредност приближи циљној вредности и, уколико јесте, зашто то није уродило плодом. 
Друго важно питање је да ли је овај индикатор битан за остварење родне равноправности у области 
рада буџетског корисника, па ако није, онда је добро да с езамени другим индикатором који заоста 
мери важну пормену која се тиче успостављања родне равноправности у делокругу рада. Први 
индикатор број руководиалаца који су прошли обуку није доступан по полу, а требало би да буде, у 
складу са Упутством министарства финансија. 

Степен реализације Активност је реализована, али пројектоване вредности РОБ 
индикатора нису остварене. 

 

  



 
157 

Детаљни преглед учинка РОБ-а за 2020. годину – АПВ 
 

СКУПШТИНА АУТОНОМНЕ ПОКРАЈИНЕ ВОЈВОДИНЕ 
 

Шифра 
програма/ 
 програмске 
активности/ 
пројекта 

Назив програма/програмске активности/ 
пројекта 

Буџет за 
2020. годину 

Извршење 
јануар-
децембар 
  2020. 

% 
извршењ
а 

2101 Политички систем 421.632.164,10 378.455.966,48 89,76 

21011001 Организација, редован рад, 
међупарламентарна и међурегионална 
сарадња Скупштине Аутономне покрајине 
Војводине 

261.798.699,10 230.690.188,15 88,12 

Циљ 3: Осигурање имплементације принципа једнаких могућности кроз све мере и политике које 
се доносе и спроводе 

Индикатор 3.1   Проценат спроведених активности 
Одбора за равноправност полова у 
складу са Годишњим програмом рада 

Базна 
вредност 

Циљна 
вредност 
у 2020. 

Остварена  
вредност  
I-XII 2020. 

50 30 20 

Базна година: 2018. година 

Јединица мере: Број 

Извор верификације: Записници и закључци 

Коментар: Коментар: У Програму рада Одбора за 2018. годину, који је узет као базна вредност, планиран 
је рад Одбора у 14 области, и то: 1. људска права и слободе; 2. дискриминација; 3. насиље; 4. 
здравствена заштита; 5. медији; 6. парламентарни систем и демократија; 7.сарадња са 
локалним механизмима за родну равноправност; 8. сарадња са републичким механизмима за 
родну равноправност; 9. сарадња са Покрајинском владом Аутономне покрајине Војводине; 
10. сарадња са покрајинским установама; 11. сарадња са институцијама покрајинског 
заштитиника грађана - омбудсманом; 12. сарадња са невладиним институцијама и 
удружењима грађана; 13. регионална сарадња и 14. сарадња са Женском парламентарном 
мрежом Скупштине АП Војводине. 

Образложење 
одступања од циљне 
вредности: 

Од 14 области планираних у Годишњем програму рада, Одбор је спровео три области, и то: 
Област људских права и слобода, област дискриминације и област насиља. За извештајни 
период спроведене су активности у мањем обиму од  планираног јер је Одбор одржао једну 
седницу у току калнедарске године, на којој је Одбор донео пет тачака закључака, који се 
односе на наведене области. 

КОМЕНТАР: 
Планирана вредност је нижа од планиране, а  услед мање активности Одбора.  

Степен реализације: Активност је делимично реализована. 

Индикатор 3.2 Број донетих закључака Женске 
парламентарне мреже 

Базна 
вредност 

Циљна 
вредност 
у 2020. 

Остварена  
вредност  
I-XII 2020. 

5 2 2 

Базна година: 2018. година 

Јединица мере: Број 

Извор верификације: Белешке са састанака и закључци 

Коментар: Обзиром да је 2020. била изборна година неформална група послника „Женска 
парламентарна мрежа“, образована је децембра 2020.и закључила да настави рад 
претходног мандата и донела Пословник о раду. 

Образложење Циљ је остварен. 
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одступања од циљне 
вредности: 

КОМЕНТАР: 
Планирана вредност је остварена. 

Степен реализације: Активност је реализована. 

 
 

СЛУЖБА СКУПШТИНЕ АУТОНОМНЕ ПОКРАЈИНЕ ВОЈВОДИНЕ 
 

Шифра 
програма 
  

Назив програма 
Буџет за 
2020. годину 

Извршење 
јануар-
децембар 
  2020. 

% 
извршења 

2101 Политички систем 
117.861.675,4
9 

102.342.847,
22 

86,83 

(Шифра програмске 
активности, односно 
пројекта) 

( Назив програмске активности односно пројекта) 
Буџет за 
2020. годину 

Извршење 
јануар-
децембар 
  2020. 

% 
извршења 

21011005 
Стручни, административни и технички послови 
Службе Скупштине Аутономне покрајине 
Војводине 

117.861.675,4
9 

102.342.847,
22 

86,83 

Циљ 2: 
Оснаживање административне подршке Скупштини АП Војводине за потребе интегрисања 
родне равноправности у њен рад 

Индикатор 2.1   Број обука и семинара из области родне 
равноправности за секретаре одбора и запослене Базна 

вредност 

Циљна 
вредност у 
2020. 

Остварен
а  
вредност  
I-XII 2020. 

0  1 0  

Базна година:  2018. година 

Јединица мере:  Број 

Извор верификације: База кадровске евиденције 

Коментар: Базна вредност је 2018. године у којој наведени индикатор није праћен, док је 2020. година 
изборна па се предвиђа смањење редовних активности. 

Образложење 
одступања од циљне 
вредности: 

 Циљ није остварен из разлога што секретари одбора и запослени нису упућени на обуку из 
области родне равноправности услед промењених околности у  2020. години. 

КОМЕНТАР: 
Планирана активност није реализована па би за наредни период требало повећати број планираних семинара. 

Степен реализације: Активност није реализована 

 
 

ПОКРАЈИНСКA ВЛАДA 
 

Шифра 
програма/ 
 програмске 
активности/ 
пројекта 

Назив програма/програмске активности/ 
пројекта 

Буџет за 
2020. годину 

Извршење 
јануар-
децембар 
  2020. 

% 
изврше
ња 

2102 Подршка раду Владе 20.458.195,03 13.803.761,85 67,47 

Циљ 2: Праћење заступљености именованих и постављених лица по полу у покрајинским 
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органима управе и стручним службама које образује Покрајинска влада 

Индикатор 2.1    Укупан број именованих и постављених лица у 
покрајинским органима управе и стручним 
службама које образује Покрајинска влада 

Базна 
вредност 

Циљна 
вредност 
у 2020. 

Остварена  
вредност  
I-XII 2020. 

0  100 100 

Базна година: 2019 

Јединица мере: Проценат 

Извор верификације: Годишњи извештај 

Коментар:   

Образложење 
одступања од циљне 
вредности: 

Вредност индикатора је остварена 

КОМЕНТАР: 
Остварење циља Праћење заступљености именованих и постављених лица по полу у покрајинским органима управе и 
стручним службама које образује Покрајинска влада мери се индикатором Укупан број именованих и постављених лица 
у покрајинским органима управе и стручним службама које образује Покрајинска влада. Циљане и остварене вредности 
исказане су у процентима, иако је јединица мере изражена у називу индикатора број. Објашњено је да је циљана 
вредност остварена, односно да је 100% постављења праћено. Пошто је процедура за праћење постављења 
успостављена, а индикатор остварен 100%, треба размотрити о могућности да се овај индикатор укине или замени неким 
новим који би пратио напредак у решавању стварних изазова у раду. 

Степен реализације: Активност је реализована. 

Индикатор 2.2   Проценат учешћа мушкараца у укупном броју 
именованих и постављених лица у покрајинским 
органима управе и стручним службама које 
образује Покрајинска влада 

Базна 
вредност 

Циљна 
вредност 
у 2020. 

Остварена  
вредност  
I-XII 2020. 

0  65 40,50  

Базна година: 2019 

Јединица мере: Проценат 

Извор верификације: Годишњи извештај 

Коментар:   

Образложење 
одступања од циљне 
вредности: 

 Остварено одступање од циљане вредности индикатора је у границама планираног 

КОМЕНТАР: 
Други индикатор за исти циљ прати Проценат учешћа мушкараца у укупном броју именованих и постављених лица у 
покрајинским органима управе и стручним службама које образује Покрајинска влада. Учешће мушкараца, као мање 
заступљеног пола циљано је на 60%, а остварено учешће на нивоу од 40% протумачено је као одступање у границама 
планираног. Ако је тако, онда циљана вредност не игра никакву улогу у остварењу резултата, па индикатор није 
неопходан.  С обзиром на то да је у јуну 2021. године ступио на снагу Закон о родној равноправности, сада је прилика да 
се пружи подршка раду Владе у вези са усклађивањем са захтевима које овај закон поставља кроз уподобљавање база, 
припрему Плана за унапређење родне равноправности, Плана управљања ризицима, мере за унапређење родне 
равноправности у органима управљања и надзора и њиховим телима, интегрисање родне перспективе у Развојни план, 
али  и све процедуре, прикупљање података о неплаћеном кућном раду, праћење ефеката посебних мера за унапређење 
родне равноправности и сл. 

Степен реализације: Активност је делимично реализована. 

Индикатор 2.3  Проценат учешћа жена у укупном броју 
именованих и постављених лица у покрајинским 
органима управе и стручним службама које 
образује Покрајинска влада 

Базна 
вредност 

Циљна 
вредност 
у 2020. 

Остварена  
вредност  
I-XII 2020. 

0 35 59,50 

Базна година: 2019 

Јединица мере: Проценат 
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Извор верификације: Биро за припрему и обраду седница Покрајинске владе 

Коментар:   

Образложење 
одступања од циљне 
вредности: 

 Премашена је  циљана вредности индикатора због повећаног процента жена у укупном 
броју именованих и постављених лица у покрајинским органима управе и стручним 
службама које образује Покрајинска влада 

КОМЕНТАР: 
Видети коментар горе за исти индикатор који се односи на мушкарце. Додатни коментар односи се на то да се баланс у 
именовању лица не може успоставити преко ноћи уколико се не повећа учешће мушкараца као мање заступљеног пола 
у укупном броју запослених. Савет је да се размисли о начинима на који се могу привући мушкарци да учествују у корпусу 
запослених, а не само именованих и постављених лица. Није успостављена равнотежа уколико има 30% запослених лица 
мање заступљеног пола, а 60% именованих и постављених лица.  

Степен реализације: Активност је реализована уз значајна одступања. 

Шифра 
програма/ 
 програмске 
активности/ 
пројекта 

Назив програма/програмске активности/ 
пројекта 

Буџет за 
2020. годину 

Извршење 
јануар-
децембар 
  2020. 

% 
изврше
ња 

1001 Организација, редован рад и одлучивање 20.458.195,03 13.803.761,85 67,47 

Циљ 2: Праћење заступљености именованих и постављених лица по полу у покрајинским 
органима управе и стручним службама које образује Покрајинска влада 

Индикатор 2.1    Укупан број именованих и постављених лица у 
покрајинским органима управе и стручним 
службама које образује Покрајинска влада 

Базна 
вредност 

Циљна 
вредност 
у 2020. 

Остварена  
вредност  
I-XII 2020. 

0  100 100 

Базна година: 2019 

Јединица мере: Проценат 

Извор верификације: Годишњи извештај 

Коментар:   

Образложење 
одступања од циљне 
вредности: 

 Вредност индикатора је остварена 

КОМЕНТАР: 
Видети коментар на нивоу програма за исти циљ. 

Степен реализације: Активност је реализована. 

Индикатор 2.2   Проценат учешћа мушкараца у укупном броју 
именованих и постављених лица у покрајинским 
органима управе и стручним службама које 
образује Покрајинска влада 

Базна 
вредност 

Циљна 
вредност 
у 2020. 

Остварена  
вредност  
I-XII 2020. 

0 65 40,50 

Базна година: 2019 

Јединица мере: Проценат 

Извор верификације: Годишњи извештај 

Коментар:   

Образложење 
одступања од циљне 
вредности: 

 Остварено одступање од циљане вредности индикатора је у границама планираног 

Коментар Видети коментар на нивоу програма за исти индикатор. 
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Индикатор 2.3  Проценат учешћа жена у укупном броју 
именованих и постављених лица у покрајинским 
органима управе и стручним службама које 
образује Покрајинска влада 

Базна 
вредност 

Циљна 
вредност 
у 2020. 

Остварена  
вредност  
I-XII 2020. 

0  35 59,50 

Базна година: 2019 

Јединица мере: Проценат 

Извор верификације: Годишњи извештај 

Коментар:   

Образложење 
одступања од циљне 
вредности: 

Премашена је  циљана вредности индикатора због повећаног процента жена у укупном броју 
именованих и постављених лица у покрајинским органима управе и стручним службама које 
образује Покрајинска влада 

КОМЕНТАР: 
Видети коментар на нивоу програма за исти индикатор. 

 
 

СЕКРЕТАРИЈАТ ПОКРАЈИНСКЕ ВЛАДЕ 
 

Шифра 
програма/ 
 програмске 
активности/ 
пројекта 

Назив програма/програмске активности/ 
пројекта 

Буџет за 
2020. годину 

Извршење 
јануар-
децембар 
  2020. 

% 
извршењ
а 

2102 Подршка раду Владе 84.509.598,26 69.585.601,24 82,34 

Циљ 1:  Праћење именовања, постављења и разрешења по полу из надлежности Покрајнске 
владе 

Индикатор 1.1   Годишњи извештај на основу евиденције о 
именовањима, постављењима и разрешењима 
по полу  

Базна 
вредност 

Циљна 
вредност 
у 2020. 

Остварена  
вредност  
I-XII 2020. 

0  1  1  

Базна година:  2019 

Јединица мере:  Број 

Извор верификације:  Годишњи извештај 

Коментар:   

Образложење 
одступања од циљне 
вредности: 

 Вредност индикатора је остварена 

КОМЕНТАР: 
Овај циљ и индикатор дају додатну вредност, јер производе квалитетну информацију која доприноси унапређењу родне 
статистике и евиденција. У складу са својим надлежностима, овај орган је произвео годишњи извештај на основу 
евиденције о именовањима, постављењима и разрешењима по полу. Циљна вредност  је остварена. Уколико је овај 
извештај јавно доступан, онда је овај успех за похвалу. Уколико није, размотрити о томе да наредни извештај буде јавно 
доступан. Наставак праћења овог индикатора има смисла, јер доноси сваке године нову информацију.  

Степен реализације: Активност је реализована. 

Индикатор 1.2    Успостављена евиденција о именовањима, 
постављењима и разрешењима по полу 

Базна 
вредност 

Циљна 
вредност 
у 2020. 

Остварена  
вредност  
I-XII 2020. 

0  1  1  

Базна година:  2019 

Јединица мере:  Број 

Извор верификације:  Годишњи извештај 
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Коментар:   

Образложење 
одступања од циљне 
вредности: 

 Вредност индикатора је остварена 

КОМЕНТАР: 
Оствареност циљане вредности индикатора је 100%, а индикатор је такав да једном успостављен систем није потребно 
поново успостављати. Због тога се овај индикатор може заменити новим у наредном периоду. 

Степен реализације: Активност је реализована. 

Шифра 
програма/ 
 програмске 
активности/ 
пројекта 

Назив програма/програмске активности/ 
пројекта 

Буџет за 
2020. годину 

Извршење 
јануар-
децембар 
  2020. 

% 
извршењ
а 

1002 „Стручни,административни и оперативни 
послови секретаријата“ 
 

84.509.598,26 69.585.601,24 82,34 

Циљ 2: Праћење именовања, постављења и разрешења из надлежности Покрајинске владе по 
полу 

Индикатор 2.1    Годишњи извештај на основу евиденције о 
именовањима, постављењима и разрешењима 
по полу 

Базна 
вредност 

Циљна 
вредност 
у 2020. 

Остварена  
вредност  
I- XII 2020. 

0 1 1 

Базна година: 2019 

Јединица мере: Број 

Извор верификације: Годишњи извештај 

Коментар:   

Образложење 
одступања од циљне 
вредности: 

Вредност индикатора је остварена 

КОМЕНТАР: 
Видети коментар на нивоу програма. 

Степен реализације: Активност је реализована. 

Индикатор 2.2  Успостављена евиденција о именовањима, 
постављењима и разрешењима по полу  

Базна 
вредност 

Циљна 
вредност 
у 2020. 

Остварена  
вредност  
I- XII 2020. 

0 1 1 

Базна година: 2019 

Јединица мере: Број 

Извор верификације: Годишњи извештај 

Коментар:   

Образложење 
одступања од циљне 
вредности: 

 Вредност индикатора је остварена 

КОМЕНТАР: 
Видети коментар на нивоу програма. 
Степен реализације: Активност је реализована. 
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ПОКРАЈИНСКИ СЕКРЕТАРИЈАТ ЗА ПОЉОПРИВРЕДУ, ВОДОПРИВРЕДУ И 
ШУМАРСТВО 
 

Шифра 
програма 

Назив програма 
Буџет за 
2020. годину 

Извршење 
јануар-децембар 
  2020. 

% 
извршења 

0102 
Заштита, уређење, коришћење и управљање 
пољопривредним земљиштем 

1.973.388.157,03  1.532.712.166,36  77,67  

Циљ 4: 
Подстицај интезивнијег коришћења пољопривредног земљишта од стране жена као пољопривредних 
произвођача 

Индикато
р 4.1   

Број корисница средстава за санацију система за 
наводњавање, набавку конструкција и опреме за 
производњу у заштићеном простору и за заштиту од 
временских непогода 
 

Базна 
вредност 

Циљна 
вредност у 
2020 

Остварена  
вредност  
I-XII 2020. 

400 350 317 

Базна 
година: 

 2018 

Јединица 
мере:  Број жена 

Извор 
верификац
ије: ПС за ПВШ 

Коментар: Корисници средстава су жене уписане у регистар пољопривредних газдинстава, које приступају набавци 
опреме за наводњавање, конструкција и опреме за производњу у заштићеном простору и за заштиту од 
временских непогода 

Образлож
ење 
одступања 
од циљне 
вредности: 

До одступања од циљне вредности је дошло због мањег броја пријављених жена на конкурс, од очекиваног. 

КОМЕНТАР: 
Планирана вредност је остварена у нижој вредности од планирарне услед мањег броја пријава на конкурс, па је препорука 
буџетском кориснику да утврди разлоге и повећа промотивно информативне активности. 

Степен реализације: Активност је делимично реализована. 

(Шифра 
програмск
е 
активности
, односно 
пројекта) 

(Назив програмске активности односно пројекта) 
Буџет за 
2020. годину 

Извршење 
јануар-
децембар  
2020. 

% 
извршења 

1003 ПОДРШКА КОРИШЋЕЊУ ПОЉОПРИВРЕДНОГ 
ЗЕМЉИШТА 

592.800.000,00 586.456.200,40 98,93 

 
Циљ 1 

Интезивирње коришћења пољопривредног земљишта –подршка произвођачима за изградњу, 
реконструкцију, санацију система за наводњавање, набавку опреме за наводњавање; набавку 
конструкција и опреме за производњу у заштићеном простору; набавку опреме за заштиту од временских 
непогода и набавку остале потребне опреме 

 
Индикато
р 1.1 

Број корисница средстава за санацију система 
за наводњавање, набавку конструкција и 
опреме за производњу у заштићеном простору 
и за заштиту од временских непогода 

Базна 
вредност 

Циљна 
вредност у 
2020. 

Остварена  
вредност  
I-XII 2020. 

400 350 317 

Базна 
година: 

2018 

Јединица 
мере: 

Број корисница 
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Извор 
верификац
ије: 

ПС за ПВШ 

Коментар: Корисници срестава су жене уписане у регистар пољопривредних газдинстава, које су вршиле набавку 
опреме за наводњавање, набавку конструкција и опреме за производњу у заштићеном простору; набавку 
опреме за заштиту од временских непогода. 

Образлож
ење 
одступања 
од циљне 
вредности: 

До одступања од циљне вредности је дошло због мањег броја пријављених жена на конкурс, од очекиваног. 

КОМЕНТАР: 
Планирана вредност је остварена у нижој вредности од планирарне услед мањег броја пријава на конкурс па је препорука 
буџетском кориснику да утврди разлоге и повећа промотивно информативне активности. 

Степен реализације: Активност је делимично реализована. 

 
Индикато
р 1.2 

Број корисника средстава за санацију система 
за наводњавање, набавку конструкција и 
опреме за производњу у заштићеном простору 
и за заштиту од временских непогода 

Базна 
вредност 

Циљна 
вредност у 
2020. 

Остварена  
вредност  
I-XII 2020. 

1040 930 735 

Базна 
година: 

2017 

Јединица 
мере: 

Број корисника средстава 

Извор 
верификац
ије: 

ПС за ПВШ 

Коментар: Корисници средстава су физичка и правна лица уписана у регистар пољопривредних газдинстава, која су 
вршила набавку опреме за наводњавање, конструкција и опреме за производњу у заштићеном простору; 
набавку опреме за за заштиту од временских непогода. 

Образлож
ење 
одступања 
од циљне 
вредности: 

До одоступања од циљне вредности је дошло због тога што је просечна вреност уговорених активности по 
једном уговору већа од очекиване, те је из тог разлога било могуће закључити мањи број уговора од 
планираног. 

КОМЕНТАР: 
Буџетски корисник је у оквиру истих средстава повећао појединачне износе, па је самим тим број подржаних корисница 
био мањи. Било би добро за наредни извештајни период у извештају навести и распон добијених средстава, као и број 
пријава које задовољавају критеријуме. Број подржаних/број пријављених, а који испуњавају критеријуме за подршку, била 
би корисна информација за боље планирање средстава и задовољење потреба. 

Степен реализације: Активност је делимично реализована. 

Шифра 
програма 

Назив програма 
Буџет за 
2020. годину 

Извршење 
јануар-
децембар 
  2020. 

% 
извршења 

0103 Подстицаји у пољопривреди и руралном развоју 339.666.571,00 329.522.719,00 97,01 

Циљ 2: Оснаживање жена у пољопривреди и локалним заједницама 

Индикатор 
2.1   

Удео жена носилаца пољопривредних газдинстава у 
укупном броју Програмом подржаних пројеката Базна 

вредност 

Циљна 
вредност у 
2020 

Остварена  
вредност  
I-XII 2020. 

24 15 35 

Базна 
година: 

2017. година 

Јединица Проценат 
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мере: 

Извор 
верификац
ије: Извештај Покрајинског секретаријата за пољопривреду, водопривреду и шумарство  

Коментар: Проценат подржаних пројеката путем конкурса Покрајинског секретаријата за пољопривреду, 
водопривреду и шумарство 

Образложе
ње 
одступања 
од циљне 
вредности: 

У циљу стимулисања запошљавања жена у руралним подручјима, Покрајински секретаријат за 
пољопривреду, водопривреду и шумарство на конкурсима за доделу средстава у већем износу 
субвенционише жене носиоце пољопривредних газдинстава те је дошло до повећања остварене вредности 
у односу на циљну вредност. 

КОМЕНТАР: 
Буџетски корисник је значајно премашио планирану вредност и то више и од базне и од планиране. Са већим износом су 
субвенционисане жене носиоци пољопривредних газдинстава па отуд и већа заинтересованост. Требало би анализирати 
ефекте ове врсте подршке, односно да ли она заиста долази до пољопривредница које су носиоци пољоп. газдинстава или 
је због ове мере дошло до пребацивања РПГ на име жена и у којој мери. Иако пребацивање није само по себи негативна 
појава, јесте проблем повећане одговорности а без стварног учешћа у одлучивању о пословима на РПГ-у ако је она носилац 
само због конкурса.  

Степен реализације: Активност је реализована. 

(Шифра 
програмске 
активности, 
односно 
пројекта) 

(Назив програмске активности односно пројекта) 
Буџет за 
2020. годину 

Извршење 
јануар-
децембар 
  2020. 

% 
извршења 

1001 
Програм мера подршке за спровођење 
пољопривредне политике за развој села на 
територији АПВ 

297.666.571,00 287.522.719,00 96,59 

Циљ 2: Подршка оснаживању жена у пољопривреди и локалним заједницама 

Индикатор 2.1   Удео жена носилаца пољопривредних газдинстава, које 
су реализовале инвестиције средствима ПСПВШ, чији су 
–пољопривредно земљиште  или објекти у употреби, у 
власништву, односно на укупан број жена које су 
реализовале инвестиције средствима ПСПВШ  

Базна 
вредност 

Циљна 
вредност у 
2020. 

Остварена  
вредност  
I-XII 2020. 

0 6 47 

Базна година: 2017 

Јединица мере: Проценат 

Извор 
верификације:  Извештај ПС за ПВШ 

Коментар: Проценат жена којима су средстава одобрена путем конкурса Покрајинског секретаријата за 
пољопривреду, водопривреду и шумарство 

Образложење 
одступања од 
циљне 
вредности: 

На свим конкурсима, критеријуми за рангирање пријава су били усмерени ка женама носиоцима 
пољопривредних газдинстава стога је овај удео у 2020. години значајно већи у односу на планирани. 
Укупно је 145 жена реализовало инвестиције средствима ПСПВШ, док 68 жена има  пољопривредно 
земљиште  или објекте у употреби или у власништву. 
 

КОМЕНТАР: 
Буџетски корисник је значајно премашио планирану вредност индикатора. Са већим износом су субвенционисане жене 
носиоци пољопривредних газдинстава, па отуд и већа заинтересованост. Укупно је 145 жена реализовало инвестиције 
средствима ПСПВШ, док 68 жена има  пољопривредно земљиште или објекте у употреби или у власништву. 
Требало би анализирати ефекте ове врсте подршке, односно да ли она заиста долази до пољопривредница које су носиоци 
пољоп. газдинстава или је због ове мере дошло до пребацивања РПГ на име жена И у којој мери. Иако пребацивање није 
само по себи негативна појава, јесте проблем повећане одговорности а без стварног учешћа у одлучивању о пословима на 
РПГ-у ако је она носилац само због конкурса.  

Степен реализације: Активност је реализована. 

(Шифра 
програмске 

(Назив програмске активности односно пројекта) 
Буџет за 
2020.  

Извршење 
јануар-

% 
извршења 
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активности, 
односно 
пројекта) 

годину децембар 
  2020. 

1002 Кредитна подршка пољопривреди 42.000.000,00 
42.000.000,0
0 

100 ,00 

Циљ 2: Стимулиање и повећање учешћа броја жена у укупном броју одобрених кредита Покрајинског фонда 
за развој пољопривреде 

Индикатор 2.1 Удео броја кредита који су одобрени женама у 
укупном броју одобрених кредита Покрајинског 
фонда за развој пољопривреде 

Базна 
вредност 

Циљна 
вредност у 
2020. 

Остварена  
вредност  
I-XI 2020. 

15 31 25 

Базна година: 2017. година 

Јединица мере: Број  

Извор 
верификације: 

Извештај Покрајинског фонда за развој пољопривреде 

Образложење 
одступања од 
циљне 
вредности: 

Услед пандемије COVID – 19 мањи број жена је био заинтересован за кредитне  линије што је довело и 
до мањег броја потписаних и реализованих уговора.  

КОМЕНТАР: 
Буџетски корисник је остварио 25% од планираних 31% удела жена у укупном броју одобрених кредита ПФРП. Било би од 
велике користти да се постави и линк ка детаљнијем извештају о добијеним средствима, износу и намени кредита 
одобреног женама. 

Степен реализације: Активност је делимично реализована. 

 
 

ПОКРАЈИНСКИ СЕКРЕТАРИЈАТ ЗА ОБРАЗОВАЊЕ, ПРОПИСЕ, УПРАВУ И 
НАЦИОНАЛНЕ МАЊИНЕ – НАЦИОНАЛНЕ ЗАЈЕДНИЦЕ 
 

Шифра 
програма 

Назив програма 
Буџет за 
2020. годину 

Извршење 
у  
  2020. 

% 
извршења 

0607 Систем јавне управе 128.609.699,67 119.942.513,93 93,26 

Циљ 2: 
Вођење родне статистике ради процене односа равноправне заступљености мушкараца и жена 
у укупном броју запослених и на руководећим радним местима у покрајинским органима 

Индикатор 2.1   % жена са положеним државним стручним 
испитом, на руководећим радним местима 
у покрајинским органима 

Базна 
вредност 

Циљна 
вредност у 
2020. 

Остварена  
вредност  
у 2020. 

55 50 57,84 

Базна година: 2018 

Јединица мере: Проценат  

Извор верификације: Интерна евиденција 

Коментар: Базна вредност је из 2018. године 

Образложење 
одступања од циљне 
вредности: 

Покрајински секретаријат за образовање, прописе, управу и националне мањине – националне 
заједнице нема утицај на остваривање индикатора зато само прати родну статистику. Према 
подацима Службе за људске ресурсе и Служби Скупштине Аутономне покрајине Војводине, од 
укупно 268 руководилаца, жена са положеним државним стручним испитом, на руководећим 
радним местима има укупно 155, што чини 57,84%. 
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КОМЕНТАР: 
Намера исказана у циљу јесте Вођење родне статистике ради процене односа равноправне заступљености мушкараца 
и жена у укупном броју запослених и на руководећим радним местима у покрајинским органима. Индикатор који се односи 
на учешће жена изражено у процентима показује одступање од циљане вредности. Објашњено је да орган нема утицаја на 
остварену вредност, већ да само прати статус података. Зато је боље да се индикатор преформулише у Успостављање 
евиденције која прати учешће жена и мушкараца са положеним државним стручним испитом, према положају и годинама 
старости. На овај начин добиће се комплетнији увид у складу са Законом о родној равноправности, а резултат ће бити у 
домену утицаја органа.    

Степен реализације: Активност је реализована. 

Индикатор 2.2   :% мушкараца са положеним државним 
стручним испитом, на руководећим радним 
местима у покрајинским органима 

Базна 
вредност 

Циљна 
вредност у 
2020. 

Остварена  
вредност  
у 2020. 

45 50 42,16 

Базна година:  2018 

Јединица мере:  Број  

Извор верификације:  Интерна евиденција 

Коментар:  Базна вредност је из 2018. године 

Образложење 
одступања од циљне 
вредности: 

Покрајински секретаријат за образовање, прописе, управу и националне мањине – националне 
заједнице нема утицај на остваривање индикатора зато само прати родну статистику.  
Према подацима Службе за људске ресурсе и Службе Скупштине Аутономне покрајине Војводине, 
од укупно 268 руководилаца, мушкараца са положеним државним стручним испитом, на 
руководећим радним местима има укупно 113, што чини 42,16%. 

КОМЕНТАР: 
Видети претходни коментар. 

Шифра програмске 
активности, односно 
пројекта 

Назив програмске активности односно пројекта 
Буџет за 
2020. годину 

Извршење 
у 
  2020. 

% 
извршења 

1001 
Организација и спровођење државног стручног 
испита 

5.337.000,00 3.393.867,87 63,59 

Циљ 1: Ефикасна организација и реализација државног стручног испита. 

Индикатор 1.1   Број пријављених кандидата за полагање 
државног стручног испита Базна 

вредност 

Циљна 
вредност у 
2020. 

Остварена  
вредност  
у 2020. 

161 200 177 

Базна година:  2018 

Јединица мере:  Број  

Извор верификације:  Интерна евиденција 

Коментар:  Базна вредност је из 2018. године 

Образложење 
одступања од циљне 
вредности: 

Покрајински секретаријат за образовање, прописе, управу и националне мањине – националне 
заједнице нема утицај на остваривање индикатора зато само прати родну статистику.  
У извештајном периоду било је укупно 177 кандидата. 

КОМЕНТАР: 
Како Покрајински секретаријат за образовање, прописе, управу и националне мањине – националне заједнице нема утицај 
на остваривање индикатора, већ само прати родну статистику, предлог је да се индикатор преформулише у Уподобљавање 
евиденције о пријављеним кандидатима и кандидаткињама за полагање државног стручног испита тако да се подацки 
прате по полу, образовању, годинама старости и припадности националним мањинама. Напомена, сврха овог последњег 
критеријума је да се прати заступљеност жена и мушкараца из мањинских група, а посебно Рома и Ромкиња међу 
кандидатима и кандидаткињама за полагање стручног испита. Ови подаци могу се прикупљати уз сагласност кандидата или 
кандидаткиње, из јасну напомену њихове сврхе и уз гаранцију да неће бити доступни на нивоу појединачног податка који 
се може повезати са одређеним лицем, већ само као агрегатни подаци, по полу.    
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Степен реализације: Активност је делимично реализована. 

Индикатор 1.2   Број пријављених кандидаткиња за полагање 
државног стручног испита Базна 

вредност 

Циљна 
вредност у 
2020. 

Остварена  
вредност  
у 2020. 

240 330 322 

Базна година:  2018 

Јединица мере:  Број  

Извор верификације:  Интерна евиденција 

Коментар:  Базна вредност је из 2018. Године 

Образложење 
одступања од циљне 
вредности: 

Покрајински секретаријат за образовање, прописе, управу и националне мањине – националне 
заједнице нема утицај на остваривање индикатора зато само прати родну статистику.  
У извештајном периоду било је укупно 322 кандидаткиње. 

КОМЕНТАР: 
Видети претходни коментар. 

Степен реализације: Активност је делимично реализована. 

Циљ 2: 
Вођење родне статистике ради процене односа равноправне заступљености мушкараца и жена 
у укупном броју кандидата који су положили државни стручни испит 

Индикатор 2.1   % жена у односу на укупан број лица која су 
положила државни стручни испит. Базна 

вредност 

Циљна 
вредност у 
2020. 

Остварена  
вредност  
у 2020. 

60 60 64,53 

Базна година:  2018 

Јединица мере:  Проценат  

Извор верификације:  Интерна евиденција 

Коментар:  Базна вредност је из 2018. Године 

Образложење 
одступања од циљне 
вредности: 

Покрајински секретаријат за образовање, прописе, управу и националне мањине – националне 
заједнице нема утицај на остваривање индикатора зато само прати родну статистику.  
У извештајном периоду од укупног броја кандидата који су положили државни стручни испит, 
64,53 % су жене. 

КОМЕНТАР: 
Овај циљ и индикатор важни су за праћење заступљености жена и мушкараца у скупу лица која су положила стручни испит. 
Као и код претходног циља, могуће је да се појача квалитет статистичке евиденције уподобљавањем евиденције у складу 
са Законом о родној равноправности који истиче значај интерсекционалног приступа за унапређење родне равноправности. 
То би практично значило прилагођавање евиденције на начин да су поред података по полу доступни и подаци по годинама 
старости, образовању, месту становања, припадности мањинској групи (на добровољној бази) и сл. Циљ би могао да остане 
исти, док би се индикатор могао преформулисати у Успостављање родно одговорне евиденције заступљености мушкараца 
и жена у укупном броју кандидата који су пријавили и положили државни стручни испит. Таква евиденција пратила би дакле 
и однос између пријављених и оних који су положили и омогућила би да се открију џепови подзаступљености који се обично 
налазе на нивоу испод оне прве поделе између мушкараца и жена и остају невидљиви уколико се не прате укршетни са 
другим варијаблама (године, образовање, место становања, припадност мањинској групи и сл). У наредним годинама, овај 
би индикатор могао да гласи Досупност родно одговорног извештаја о полагању државног стручног испита, а циљана 
вредност би увек била да или 1 пошто се сваке године прави нови извештај. 

Степен реализације: Активност је реализована. 

Индикатор 2.2   % мушкараца у односу на укупан број лица која 
су положила државни 
стучни испит 

Базна 
вредност 

Циљна 
вредност у 
2020. 

Остварена  
вредност  
у 2020. 

40 40 35,47 

Базна година:  2018 

Јединица мере:  Број  

Извор верификације:  Интерна евиденција 

Коментар:  Базна вредност је из 2018. Године 
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Образложење 
одступања од циљне 
вредности: 

Покрајински секретаријат за образовање, прописе, управу и националне мањине – националне 
заједнице нема утицај на остваривање индикатора зато само прати родну статистику.  
У извештајном периоду од укупног броја кандидата који су положили државни стручни испит 
35,47 % су мушкарци.  

КОМЕНТАР: 
Видети коментар горе. 

Индикатор 2.3   % жена са положеним државним стручним 
испитом, на руководећим местима у 
покрајинским органима 

Базна 
вредност 

Циљна 
вредност у 
2020. 

Остварена  
вредност  
у 2020. 

55 55 57,84 

Базна година:  2018 

Јединица мере:  Проценат  

Извор верификације:  Интерна евиденција 

Коментар:  Базна вредност је из 2018. Године 

Образложење 
одступања од циљне 
вредности: 

Покрајински секретаријат за образовање, прописе, управу и националне мањине – националне 
заједнице нема утицај на остваривање индикатора зато само прати родну статистику.  
Према подацима Службе за људске ресурсе и Служби Скупштине Аутономне покрајине Војводине, 
од укупно 268 руководилаца, жена са положеним државним стручним испитом, на руководећим 
радним местима има укупно 155, што чини 57,84%. 

КОМЕНТАР: 
Овај индикатор је важан за родну статистику и, премда Покрајински секретаријат за образовање, прописе, управу и 
националне мањине – националне заједнице нема утицај на остваривање индикатора већ само прати родну статистику 
добро је да овај податак постоји. У претходном периоду остварена је вредност која је врло близу циљане вредности. Податак 
који је дат у образложењу одступања је значајан и садржајан.Могуће је да се појача квалитет родне статистике 
уподобљавањем евиденције у складу са Законом о родној равноправности који истиче значај интерсекционалног приступа 
за унапређење родне равноправности. То би практично значило прилагођавање евиденције на начин да су поред података 
по полу доступни и подаци по годинама старости, образовању, месту становања, припадности мањинској групи (на 
добровољној бази) и сл. Тада би индикатор гласио Број родно одговорних годишњих извештаја о заступљености жена и 
мушкараца са положеним државним испитом на руководећим местима у покрајинским органима, а циљана вредност би 
увек била 1, или кумулативна па би се сваке године додавао по 1. Ови извештаји би требало да буду јавно доступни. 

Степен реализације: Активност је реализована. 

Индикатор 2.4   :% мушкараца са положеним државним 
стручним испитом, на руководећим местима у 
покрајинским органима 

Базна 
вредност 

Циљна 
вредност у 
2020. 

Остварена  
вредност  
у 2020. 

46 46 42,16 

Базна година:  2018 

Јединица мере:  Број  

Извор верификације:  Интерна евиденција 

Коментар:  Базна вредност је из 2018. Године 

Образложење 
одступања од циљне 
вредности: 

Покрајински секретаријат за образовање, прописе, управу и националне мањине – националне 
заједнице нема утицај на остваривање индикатора зато само прати родну статистику.  
Према подацима Службе за људске ресурсе и Службе Скупштине Аутономне покрајине Војводине, 
од укупно 268 руководилаца, мушкараца са положеним државним стручним испитом, на 
руководећим радним местима има укупно 113, што чини 42,16%. 

КОМЕНТАР: 
Видети коментар горе. Из података за ова два индикатора се види да је учешће жена и мушкараца са положеним државним 
стручним испитом, на руководећим местима у покрајинским органима балансиран и да иде ка паритету. То је повољан 
тренд. Ипак, не треба заборавити на чињеницу да је учешће жена међу извршиоцима много веће од учешћа мушкараца и 
да је потребно да се паралелно ради на охрабривању мушкараца да се пријављују за извршилачка места, као и на 
охрабривању жена које већ раде на извршилачким местима да узму учешћа на местима одлучивања, како се не би догодило 
да се деловањем само на врху онемогући женама да остварују каријерни напредак. Дакле, интервенције у јачање родне 
равноправности морају да буду свеобухватне, циљане и координисане да би дале резултат.    

Степен реализације: Активност је реализована. 
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Шифра 
програма 

Назив програма 
Буџет за 
2020. годину 

Извршење 
у 
  2020. 

% 
извршењ
а 

1602 Уређење и управљање у систему правосуђа 14.663.000,00 14.622.641,46 99,72 

Циљ 2: 
Вођење родне статистике у области правосудних испита и испита - провера знања за сталне 
судске преводитеље/преводитељке 

Индикатор 2.1   % жена у односу на укупан број лица која су 
положила правосудни испит Базна 

вредност 

Циљна 
вредност у 
2020. 

Остварен
а  
вредност  
у 2020. 

57 55 53 

Базна година:  2018 

Јединица мере:  Број  

Извор верификације:  Интерна евиденција 

Коментар:  Базна вредност је из 2018. Године 

Образложење 
одступања од циљне 
вредности: 

Покрајински секретаријат за образовање, прописе, управу и националне мањине – националне 
заједнице нема утицај на остваривање индикатора зато само прати родну статистику.  
У извештајном периоду од укупног броја лица која су положила правосудни испит, било је 53% 
жена. 

КОМЕНТАР: 
Овај индикатор је важан за родну статистику и, премда Покрајински секретаријат за образовање, прописе, управу и 
националне мањине – националне заједнице нема утицај на остваривање циљне вредности индикатора већ само прати 
родну статистику добро је да овај податак постоји. У претходном периоду остварено је велико одступање вредност која је 
врло близу циљане вредности. Могуће је да се појача квалитет родне статистике уподобљавањем евиденције у складу са 
Законом о родној равноправности који истиче значај интерсекционалног приступа за унапређење родне равноправности. 
То би практично значило прилагођавање евиденције на начин да су поред података по полу доступни и подаци по годинама 
старости, образовању, месту становања, припадности мањинској групи (на добровољној бази) и сл. Тада би индикатор 
гласио Број родно одговорних годишњих извештаја у области правосудних испита и испита - провера знања за сталне судске 
преводитеље/преводитељке, а циљана вредност би увек била 1, или кумулативна па би се сваке године додавао по 1. Ови 
извештаји би требало да буду јавно доступни. Могуће је да се сви индикатори под овим циљем замене на тај начин, с тим 
што би сваки од наведених елемента био доступан по полу и другим битним карактеристикама што би створило додатну 
вредност. 

Степен реализације: Активност је реализована. 

Индикатор 2.2   % мушкараца у односу на укупан број лица која су 
положила правосудни испит Базна 

вредност 

Циљна 
вредност у 
2020. 

Остварен
а  
вредност  
у 2020. 

43 45 47 

Базна година:  2018 

Јединица мере:  Број  

Извор верификације:  Интерна евиденција 

Коментар:  Базна вредност је из 2018. Године 

Образложење 
одступања од циљне 
вредности: 

Покрајински секретаријат за образовање, прописе, управу и националне мањине – националне 
заједнице нема утицај на остваривање индикатора зато само прати родну статистику.  
У извештајном периоду од укупног броја лица која су положила правосудни испит, било је 47% 
мушкараца. 

КОМЕНТАР: 
Видети претходни коментар. 

Степен реализације: Активност је реализована. 
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Индикатор 2.3   % жена постављених за обављање функције сталне 
судске преводитељке Базна 

вредност 

Циљна 
вредност у 
2020. 

Остварен
а  
вредност  
у 2020. 

56 55 81,48 

Базна година:  2018 

Јединица мере:  Број  

Извор верификације:  Интерна евиденција 

Коментар:  Базна вредност је из 2018. Године 

Образложење 
одступања од циљне 
вредности: 

Покрајински секретаријат за образовање, прописе, управу и националне мањине – националне 
заједнице нема утицај на остваривање индикатора зато само прати родну статистику.  
Од укупног броја постављених судских преводилаца 81,48% чине жене. 

КОМЕНТАР: 
Овај индикатор је важан за родну статистику и, премда Покрајински секретаријат за образовање, прописе, управу и 
националне мањине – националне заједнице нема утицај на остваривање индикатора већ само прати родну статистику 
добро је да овај податак постоји. У претходном периоду остварено је велико одступање од циљане вредности. Уколико се 
родни дисбаланс настави, потребно је да се размисли о увођењу посебних мера за привлачење мање заступљеног пола. 
Ово је пример родне сегрегације занимања. Родно одговорни приступ се бави разлозима због којих је до ње дошло и 
отклања узроке. У оквиру надлежности овог органа, могуће је да се изради кампања за разбијање родних стереотипа у вези 
са мушким и женским пословима у делокругу рада (на пример, руковођење се види као посао за мушкарце, док се послови 
подршке, као судско превођење, виде као послови за жене). Истраживања показују да су најбољи односи и највећа 
продуктивност управо у балансираним мешовитим колективима. Такође, индикатор би могао да гласи Број родно 
одговорних годишњих извештаја о постављењима на функцију сталних судских преводитељки и преводитеља, а циљана 
вредност би увек била 1, или кумулативна па би се сваке године додавао по 1. Ови извештаји би требало да буду јавно 
доступни. 

Степен реализације: Активност је реализована. 

Индикатор 2.4  % мушкараца постављених за обављање функције 
сталног судског преводиоца Базна 

вредност 

Циљна 
вредност у 
2020. 

Остварен
а  
вредност  
у 2020. 

44 45 18,52 

Базна година:  2018 

Јединица мере:  Број  

Извор верификације:  Интерна евиденција 

Коментар:  Базна вредност је из 2018. Године 

Образложење 
одступања од циљне 
вредности: 

Покрајински секретаријат за образовање, прописе, управу и националне мањине – националне 
заједнице нема утицај на остваривање индикатора зато само прати родну статистику.  
Од укупног броја постављених судских преводилаца 18,52% чине мушкарци. 

КОМЕНТАР: 
Видети претходни коментар. 

Степен реализације: Активност је реализована. 

Шифра програмске 
активности, односно 
пројекта 

Назив програмске активности односно пројекта 
Буџет за 
2020.  
Годину 

Извршење 
у 
  2020. 

% 
извршења 

1001 
Организација и спровођење правосудног испита и 
испита за судске тумаче 

14.663.000,00 14.622.641,46 99,72 

Циљ 3: 
Вођење родне статистике у области правосудних испита и испита за сталне судске 
преводитеље/преводитељке 

Индикатор 3.1   % жена у односу на укупан број лица која су 
положила правосудни испит Базна 

вредност 

Циљна 
вредност у 
2020. 

Остварена  
вредност  
у 2020. 
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57 55 53 

Базна година:  2018 

Јединица мере:  Број  

Извор верификације:  Интерна евиденција 

Коментар:  Базна вредност је из 2018. Године 

Образложење 
одступања од циљне 
вредности: 

Покрајински секретаријат за образовање, прописе, управу и националне мањине – националне 
заједнице нема утицај на остваривање индикатора зато само прати родну статистику.  
У извештајном периоду од укупног броја лица која су положила правосудни испит, било је 53% 
жена. 

КОМЕНТАР: 
Овај индикатор је важан за родну статистику и, премда Покрајински секретаријат за образовање, прописе, управу и 
националне мањине – националне заједнице нема утицај на остваривање циљне вредности индикатора већ само прати 
родну статистику, добро је да овај податак постоји. У претходном периоду остварено је велико одступање вредност која је 
врло близу циљане вредности. Индикатор би могао да гласи Број родно одговорних годишњих извештаја у области 
полагања правосудних испита, а циљна вредност би увек била 1, или кумулативна па би се сваке године додавао по 1. Ови 
извештаји би требало да буду јавно доступни. 

Степен реализације: Активност је реализована. 

Индикатор 3.2   % мушкараца у односу на укупан број лица која су 
положила правосудни испит Базна 

вредност 

Циљна 
вредност у 
2020. 

Остварена  
вредност  
у 2020. 

43 45 47 

Базна година:  2018  

Јединица мере:  Број  

Извор верификације:  Интерна евиденција 

Коментар:  Базна вредност је из 2018. Године 

Образложење 
одступања од циљне 
вредности: 

Покрајински секретаријат за образовање, прописе, управу и националне мањине – националне 
заједнице нема утицај на остваривање индикатора зато само прати родну статистику.  
У извештајном периоду од укупног броја лица која су положила правосудни испит, било је 47% 
мушкараца. 

КОМЕНТАР: 
Видети претходни коментар за индикатор. Циљна вредност је остварена и чак мало премашена. 

Степен реализације: Активност је реализована. 

Индикатор 3.3   % жена постављених за обављање функције 
сталне судске преводитељке Базна 

вредност 

Циљна 
вредност у 
2020. 

Остварена  
вредност  
у 2020. 

56 55 81,48 

Базна година:  2018 

Јединица мере:  Број  

Извор верификације:  Интерна евиденција 

Коментар:  Базна вредност је из 2018. Године 

Образложење 
одступања од циљне 
вредности: 

Покрајински секретаријат за образовање, прописе, управу и националне мањине – националне 
заједнице нема утицај на остваривање индикатора зато само прати родну статистику.  
Од укупног броја постављених судских преводилаца у извештајном периоду 81,48% су жене. 

КОМЕНТАР: 
Видети коментар на нивоу програма за исти циљ и индикатор. 

Степен реализације: Активност је реализована. 

Индикатор 3.4  % мушкараца постављених за обављање функције 
сталног судског преводиоца Базна 

вредност 

Циљна 
вредност у 
2020. 

Остварена  
вредност  
у 2020. 

44 45 18,52 

Базна година:  2018 

Јединица мере:  Број  

Извор верификације:  Интерна евиденција 
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Коментар:  Базна вредност је из 2018. Године 

Образложење 
одступања од циљне 
вредности: 

Покрајински секретаријат за образовање, прописе, управу и националне мањине – националне 
заједнице нема утицај на остваривање индикатора зато само прати родну статистику.  
Од укупног броја постављених судских преводилаца 18,52% чине мушкарци. 

КОМЕНТАР: 
Видети коментар на нивоу програма за исти циљ и индикатор. 

Степен реализације: Активност је делимично реализована. 

Шифра 
програма 

Назив програма 
Буџет за 
2020. годину 

Извршење 
јануар-
децембар  
  2020. 

% 
извршењ
а 

2001 
Уређење, надзор и развој свих нивоа  
образовног система 

92.393.069,20 83.672.549,74 90,56% 

Степен реализације: Активност је делимично реализована. 

Циљ 2: 
 Унапређивање ефикасности и вредновања система образовања и васпитања као и родно 
праћење учесника/учесница на стручним усавршавањима 

Индикатор 2.2   Број учесница на стручним усавршавањима из 
области унапређивања ефикасности и 
вредновања образовања и васпитања 

Базна 
вредност 

Циљна 
вредност у 
2020. 

Остварена  
вредност  
I-XII 2020. 

2645 2000 752 

Базна година:  2018 

Јединица мере:  Број 

Извор верификације:  Подаци Педагошког Завода Војводине 

Коментар:  Базна вредност је из 2018. године 

Образложење 
одступања од циљне 
вредности: 

Педагошки завод Војводине, у оквиру својих овлашћења утврђених Правилником о сталном 
стручном усавршавању и напредовању у звања наставника, васпитача и стручних сарадника („Сл. 
гласник РС“, бр. 81/2017 и 48/2018) одобрава и прати програме стручног усавршавања наставника, 
васпитача и стручних сарадника који образовно-васпитни рад изводе на језицима националних 
мањина на територији АП Војводине. У извештајном периоду број учесница на стручним 
усавршавањима из области унапређивања ефикасности и вредновања образовања и васпитања је 
752 (седамсто педесет две), што је 37,60% од циљне вредности у 2020 години. Број учесница на 
стручним усавршавањима је мањи од очекиваног, што је последица ситуације изазване 
епидемијом заразне болести Covid-19. 

КОМЕНТАР: 
Из прегледа базне, циљне и остварене вредности индикатора види се да је степен испуњености циљне вредности само 38%. 
Епидемија је наведена као главни разлог у образложењу. Међутим, било би неопходно да се наведе и план како да се овај 
неповољан резултат у будућности поправи. На пример, да ли ће се повећати средства и обухват у наредној години, или ће 
се прећи на онлајн обуке зато што је могуће да ће се пандемија наставити. Такође, приметно је да је степен испуњености 
циљне вредности много већи за мушкарце, што није логично ако су сви једнако захваћени неповољним околностима 
пандемије. Из тога се може закључити да је вођена политика драстично смањеног улагања у  учешће жена  у унапређивање 
ефикасности и вредновања образовања и васпитања, а што је супротно од намере да се оствари родна равноправност. 
Родна равноправност се не огледа у присилно изједначеним бројевима већ у повећању једнакости шанси, а оне су данас 
мање за жене него за мушкарце, иако су жене више заступљене међу запосленима. Оне су  мање заступљене на местима 
одлучивања, а нису равномерно заступљене ни у усавршавању, у односу на њихов укупан број у колективу. 

Индикатор 2.3  Број учесника на стручним усавршавањима из 
области унапређивања ефикасности и 
вредновања образовања и васпитања 

Базна 
вредност 

Циљна 
вредност у 
2020. 

Остварена  
вредност  
I-XII 2020. 

314 200 137 

Базна година:  2018 

Јединица мере:  Број 

Извор верификације:   Подаци Педагошког Завода Војводине 

Коментар:   Базна вредност је из 2018. године 

Образложење 
одступања од циљне 

Педагошки завод Војводине, у оквиру својих овлашћења утврђених Правилником о сталном 
стручном усавршавању и напредовању у звања наставника, васпитача и стручних сарадника („Сл. 
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Степен реализације: Активност је делимично реализована. 

Шифра 
програма 

Назив програма 
Буџет за 
2020. годину 

Извршење 
јануар-децембар 
  2020. 

% 
извршења 

2007 Подршка у образовању ученика и студената  403.572.788,00 393.677.632,66 97,55% 

Циљ 1: Побољшање стандарда и услова школовања ученика/ученица средњих школа    

Индикатор 1.1   

% ученика укључених у пројекте које 
подржава Секретаријат у односу на укупан 
број деце укључених у пројекте који су 
поднети Секретаријату за финансирање  

Базна 
вредност 

Циљна 
вредност у 2020. 

Остварена  
вредност  
I-XII 2020. 

34 0 0 

Базна година: 2019 

Јединица мере: % 

Извор верификације: Статистика  од установа ученичког стандарда и подаци из Секретаријата 

Коментар: 

Базна вредност је остварење из 2019. године.  Због ванредног стања услед пандемије COVID 19 и 
умањења средстава у буџету АПВ за 2020. годину, за финансирање и суфинансирање програма и 
пројеката за подизање квалитета ученичког стандарда,  ребалансом се не планирају средства, 
односно планирају се само иницијална средства, те из тог разлога вредност индикатора за 2020. 
годину са 35 своди се на 0.  

Образложење 
одступања од циљне 
вредности: 

Након ребаланса буџета АПВ за 2020. годину, конкурс за програме и пројекте у области ученичког 
стандарда је поништен због недостатка средстава. У извештајном периоду нема извршења.  

КОМЕНТАР: 
Из образложења се види да су средства за остварење циља Побољшање стандарда и услова школовања ученика/ученица 
средњих школа потпуно преусмерена на друге активности. То је вероватно оставило негативне последице на положај 
девојчица и дечака у циљној групи. Потребно је да се истражи какве су последице овакве одлуке, као и да се испита шта је 
потребно да се даље ради да се не би продубљивао родни јаз у овој старосној групи. Било би очекивано, из угла родне 
равноправности, да се баш током пандемије обрати већа пажња на подршку пројектима у области ученичког стандарда и 
балансираном укључивању девојчица и дечака. 

Степен реализације: Активност није реализована. 

Индикатор 1.2   

% ученица укључених у пројекте које 
подржава Секретаријат у односу на укупан 
број деце укључених у пројекте који су 
поднети Секретаријату за финансирање 

Базна 
вредност 

Циљна 
вредност у 2020. 

Остварена  
вредност  
I-XI 2020. 

42 0 0 

Базна година: 2019 

Јединица мере: % 

Извор верификације: Статистика  од установа ученичког стандарда и подаци из Секретаријата 

Коментар: 

Базна вредност је остварење из 2019. године.  Због ванредног стања услед пандемије COVID 19 и 
умањења средстава у буџету АПВ за 2020. годину, за финансирање и суфинансирање програма и 
пројеката за подизање квалитета ученичког стандарда,  ребалансом се не планирају средства, 
односно планирају се само иницијална средства, те из тог разлога вредност индикатора за 2020. 
годину са 42 своди се на 0.  

вредности: гласник РС“, бр. 81/2017 и 48/2018) одобрава и прати програме стручног усавршавања наставника, 
васпитача и стручних сарадника који образовно - васпитни рад изводе на језицима националних 
мањина на територији АП Војводине. У извештајном периоду број учесника на стручним 
усавршавањима из области унапређивања ефикасности и вредновања образовања и васпитања је 
137 (сто тридесет седам), што је 68,50 % од циљне вредности у 2020 години. Број учесника на 
стручним усавршавањима је у извештајном периоду задовољавајући, упркос епидемији заразне 
болести Covid-19, што би могло упућивати на закључак да су учесници били мотивисанији од 
учесница да присуствују стручном усавршавању у време глобалне епидемије. 

КОМЕНТАР: 
Видети претходни коментар. 
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Образложење 
одступања од циљне 
вредности: 

 Након ребаланса буџета АПВ за 2020. годину, конкурс за програме и пројекте у области ученичког 
стандарда је поништен због недостатка средстава.У извештајном периоду нема извршења.  

КОМЕНТАР: 
Видети претходни коментар. 

Степен реализације: Активност није реализована. 

Шифра програмске 
активности, односно 
пројекта 

Назив програмске активности  
односно пројекта 

Буџет за 
2020.  
Годину 

Извршење 
јануар-децембар 
  2020. 

% 
извршења 

1005 Регресирање превоза ученика средњих школа 102.000.000,00 100.654.269,00 98,68% 

Циљ 1: 
Побољшање услова образовања у смислу доступности установа образовања ученицима, 
регресирањем трошкова превоза    

Индикатор 1.1   
Број ученика дечака средњих школа који се 
укључују у систем регресирања из буџета 
АПВ (родни)  

Базна 
вредност 

Циљна 
вредност у 2020. 

Остварена  
вредност  
I-XII 2020. 

10587 10225 9898 

Базна година: 2018 

Јединица мере: Број 

Извор верификације: Подаци из локалних самоуправа, средњих школа и из евиденције Секретаријата  

Коментар: 

Базна вредност је остварење из 2018. године. Индикатор одређује број ученика укључених у систем 
расподеле средстава за регресирање путних трошкова из буџета АПВ који се преноси општинама у 
АПВ. Ова програмска активност  укључена је у родно одговорно буџетирање. Индикатор мери 
обухват ученика у регресирању превоза.  

Образложење 
одступања од циљне 
вредности: 

У извештајном периоду према евиденцији јединица локалних самоуправа у 2019/2020 школској 
години број дечака укључених у систем регресирања је 9898 а то је остварење у односу на циљну 
вредност са 96,80%. Извесно одступање у односу на планску категорију потиче од сталног смањења 
броја деце уписаних у средње школе па самим тим и броја ученика-путника, концентрација великог 
броја средњошколаца у градским срединама где нема потребе финансирања медуградског 
превоза до школе и назад, обезбеђење јефтинијег смештаја за већи број средњошколаца у 
установама ученичког стандарда  у односу на месечне трошкове превоза.   

КОМЕНТАР: 
Из стопе испуњења циљне вредности види се одступање које је мање за дечаке него за девојчице у циљној групи. Зато је 
потребно да се уложи додатни напор да се провери тачност уопштених навода о узроцима мањег од очекиваног учешћа 
девојчица и дечака. Такође је важно да се утврди да ли сви који имају потребе да користе ову врсту подршке знају за њу и 
могу да јој приступе под једнаким условима у пракси. На пример, да ли дечаци и девојчице из ромских насеља једнако 
користе ову услугу, уз специјалне мере за упис у средњу школу? Најзад, важно је и да се утврди да ли већ у овом узрасту 
долази до миграција ради школовања и рада у другим земљама, те да се, ако је тако, укаже на то како би се дизајнирале 
мере подршке останку.   

Степен реализације: Активност је делимично реализована. 

Индикатор 1.2   
 Број ученица девојчица средњих 
школа које се укључују у систем 
регресирања из буџета АПВ (родни) 

Базна 
вредност 

Циљна 
вредност у 2020. 

Остварена  
вредност  
I-XII 2020. 

10632 10594 10181 

Базна година: 2018 

Јединица мере: Број 

Извор верификације: Подаци из локалних самоуправа, средњих школа и из евиденције Секретаријата 

Коментар: 

Базна вредност је остварење из 2018. године. Индикатор одређује број ученица укључених у систем 
расподеле средстава за регресирање путних трошкова из буџета АПВ који се преноси општинама у 
АПВ. Ова програмска активност  укључена је у родно одговорно буџетирање. Индикатор мери 
обухват ученица у регресирању превоза. 
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Образложење 
одступања од циљне 
вредности: 

  У извештајном периоду према евиденцији јединица локалних самоуправа у 2019/2020 школској 
години број девојчица  укључених у систем регресирања је 10181 а то је остварење у односу на 
циљну вредност са 96,10%. Мање одступање у односу на планску категорију потиче од сталног 
смањења броја деце уписаних у средње школе па самим тим и броја ученица-путника, 
концентрација великог броја средњошколаца у градским срединама где нема потребе 
финансирања медуградског превоза до школе и назад, обезбеђење јефтинијег смештаја за већи 
број средњошколаца у установама ученичког стандарда  у односу на месечне трошкове превоза. 

КОМЕНТАР: 
Видети претходни коментар. 

Степен реализације: Активност је делимично реализована. 

 
 

ПОКРАЈИНСКИ СЕКРЕТАРИЈАТ ЗА КУЛТУРУ, ЈАВНО ИНФОРМИСАЊЕ И  
ОДНОСЕ С ВЕРСКИМ ЗАЈЕДНИЦАМА 
 

Шифра 
програма/ 
 програмске активности/ 
пројекта 

Назив програма/програмске активности/ 
пројекта 

Буџет за 
2020. годину 

Извршење 
јануар-
децембар 
  2020. 

% 
извршења 

1202 
Унапређење система заштите културног 
наслеђа 

688.303.965,
95 

558.327.558
,05 

81,08 

 
1008 
  

Подршка раду установа у области заштите и 
очувања културног наслеђа 

663.062.966,
27 

553.586.181
,05 

83,49 

Циљ 4: Унапређење садржаја пројеката у установама културе у области заштите културних добара 
са циљем подизања свести о значају родне равноправности 

Индикатор 4.1   Број родно одговорних пројеката 
Базна 
вредност 

Циљна 
вредност 
у 2020. 

Остварена  
вредност  
I-VI 2020. 

0 10 9 

Базна година:  2019 

Јединица мере:  број пројеката 

Извор верификације:  Годишњи извештаји покрајинских установа ултуре, интерна евиденција Секретаријата 

Коментар:  Индикатор се изражава на годишњем нивоу. Базна година је 2019. 

Образложење одступања 
од циљне вредности: 

Вредности индикатор није релевантно  пратити на полугодишњем нивоу , с обзиром да је реч 
континуираној активности установа током године, да је реч о пројектима који захтевају дужи 
период припреме (истраживање грађе, прикупљање података и материјала, писање текстова 
и слично, као и сарадњу са другим установама у земљи и иностранству.  
Сходно доступим информацијама и праћењем активности установа заштите културног 
наслеђа чији је оснивач АПВ и имајући у виду ситацију проузроковану проглашавањем 
епидемије и ванредног стања која је утицало на обуставу рада у свим  установа културе, 
могуће је да циљана вредност интикатора – број родно одговорних пројеката, је реализован у 
мањој мери од планираног и уз промењени динамички план, који је узрокован могућностима 
одржавања јавних скупова у условима пандемије.  
У периоду јануар-децембар 2020. године, део планираних (припремних) активности 
реализова је Архив Војводине (пројекат „European Women's Remembrance“ који је овој 
установи одобрен на конкурсу ЕУ програма „Европа за грађане и грађанке“, у оквиру 
програма „Европско сећање“, Музеј Војводине кроз 4 посебне радионице које реализује 
Педагошка служба ове установе за посебне категорије становништва 
(пензионери/пензионерке и децу предшколског или основношколског узраста), Спомен-
збирка Павла Бељанског путем пројекта „Хероине Спомне-*збирке Павла Бељанског“ и 
програма „Музеј за све“. Као и код других активности и планираних програма ипројеката, део 
активности у оквиру овог индикатора реализоавн је у промењеном формату – онлај, у 
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условима ограничења узрокованих епидемијом Covid 19. 

КОМЕНТАР: 
Реализована вредност индикатора поднета је за првих шест месеци а не за целу годину. Информација за целу годину није 
досупна али је активност реализована са минималним одступањем. 

Степен реализације: Активност је реализована. 

Шифра 
програма/ 
 програмске активности/ 
пројекта 

Назив програма/програмске активности/ пројекта 
Буџет за 
2020. 
годину 

Извршење 
јануар-
децембар 
  2020. 

% 
извршења 

1203 
Јачање културне продукције и уметничког 
стваралаштва 

137.752.000
,00 

136.505.631
,58 

99,10 

1001 
 

Подршка развоју визуелне уметности и 
мултимедије 

6.100.000,0
0 

6.100.000,0
0 

100,00 

Циљ 3:  Унапређење садржаја пројеката са циљем подизања свести о значају родне 
равноправности 

Индикатор 3.1   Број подржаних родно одговорних пројеката 
Базна 
вредност 

Циљна 
вредност 
у 2020. 

Остварена  
вредност  
I-XII 2020. 

0  3  1 

Базна година:  2017. 

Јединица мере:  број подржаних (суфинансираних) пројеката 

Извор верификације:  интерна евиденција Секретаријата 

Коментар:   

Образложење одступања 
од циљне вредности: 

На основу јавног Конкурса за финансирање – суфинансирање пројекaта савременог 
стваралаштва у АП Војводини у 2020. години, одобрено је суфинансирање jednog родно 
одговорnog пројекта: Удружење Медија Портал – Самостална изложба „Крзно”. Одступање од 
циљне вредности за 2020. годину условљено је проценом стручне комисије, која је 
разматрала конкурсне пријаве и сачинила одабир пројеката који ће бити подржани. 

КОМЕНТАР: 
Планирана вредност индикатора је остварена у нижој вредности од планиране. 
У оквиру циља 3.  Унапређење садржаја пројеката са циљем подизања свести о значају родне равноправности, у сфери 
Јачање културне продукције и уметничког стваралаштва подржан је само један родно одговоран пројекат. Препорука је да 
се циљано кроз едукацију помогне ИБК да препознају простор у оквиру својих надлежности за интеграцију родне 
перспективе, како би се онда повећао и број одговарајућих пројеката.   

Степен реализације: Активност је делимично реализована. 

Шифра 
програма/ 
 програмске активности/ 
пројекта 

Назив програма/програмске активности/ 
пројекта 

Буџет за 
2020. 
годину 

Извршење 
јануар-
децембар 
  2020. 

% 
извршења 

1203 
Јачање културне продукције и уметничког 
стваралаштва 

137.752.000
,00 

136.505.631
,58 

99,10 

1004 Подршка развоју музичког стваралаштва 
15.000.000,
00 

13.753.646,
58 

91,69 

Циљ 2: 
Унапређење садржаја пројеката са циљем подизања свести о значају родне 
равноправности 

Индикатор 2.1   број подржаних родно одговорних пројеката 
Базна 
вредност 

Циљна 
вредност у 
2020. 

Остварена  
вредност  
I-XII 2020. 

0   3 7 

Базна година:  2017. 

Јединица мере:  број подржаних (суфинансираних) пројеката 

Извор верификације:  интерна евиденција Секретаријата 
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Коментар:   

Образложење одступања 
од циљне вредности: 

На основу јавног Конкурса за финансирање – суфинансирање пројекaта савременог 
стваралаштва у АП Војводини у 2020. години, одобрено је суфинансирање седам родно 
одговорnих пројеката: Студио за музичко образовање - Музички центар ОРФЕЈ – Снимање и 
концертна промоција ауторског материјала поводом јубилеја 20 година Камерног дуа Унико, 
Друштво младих музичара Инструментал - Музичке чаролије, Удружење грађана Вера, љубав, 
нада - Наших десет година, Удружење грађана ФЛОРИАРТ - 7. Међународно такмичење 
певача Вера Ковач Виткаи, УГ Панонски дечији град - 12. Међународни фестивал дечјег 
стваралаштва - На крилима детињства, Удружење Бубамара - Десет година распеваних 
Бубамара и Удружење за дечије стваралаштво АША И АНА - Шкољкице у плавом. Одступање 
од циљне вредности за 2020. годину условљено је проценом стручне комисије, која је 
разматрала конкурсне пријаве и сачинила одабир пројеката који ће бити подржани. 

КОМЕНТАР: 
Реализована вредност је премашена у односу на план, па је тако подржано 7 пројеката што је за 4 пројекта више од плана, а 
што је значајно одступање. Било би корисно да буџетски корисник омогући више информаицја о спроведеним пројектима 
кроз јавно доступан извештај.  

Степен реализације: Активност је реализована. 

Шифра 
програма/ 
 програмске активности/ 
пројекта 

Назив програма/програмске активности/ 
пројекта 

Буџет за 
2020. 
годину 

Извршење 
јануар-
децембар 
  2020. 

% 
извршења 

1203 
Јачање културне продукције и уметничког 
стваралаштва 

137.752.000
,00 

136.505.631
,58 

99,10 

1005 
 

Подршка развоју сценског стваралаштва - 
позориште/уметничка игра 

20.000.000,
00 

20.000.000,
00 

100,00 

Циљ 2: 
Унапређење садржаја пројеката са циљем подизања свести о значају родне 
равноправности 

Индикатор 2.1   број подржаних родно одговорних пројеката 
Базна 
вредност 

Циљна 
вредност у 
2020. 

Остварена  
вредност  
I-XII 2020. 

0  2 1  

Базна година:  2017. 

Јединица мере:  број подржаних (суфинансираних) пројеката 

Извор верификације:  интерна евиденција Секретаријата 

Коментар:   

Образложење одступања 
од циљне вредности: 

На основу јавног Конкурса за финансирање – суфинансирање пројекaта савременог 
стваралаштва у АП Војводини у 2020. години, одобрено је суфинансирање једног родно 
одговорnog пројекта: Народно позориште Кикинда – Позоришна представа „Анђела”. 
Одступање од циљне вредности за 2020. годину условљено је проценом стручне комисије, 
која је разматрала конкурсне пријаве и сачинила одабир пројеката који ће бити подржани. 

КОМЕНТАР: 
Остварена је нижа вредност од планиране па је тако подржан 1 родно одговорни пројекат од 2 колико је планирано. Било 
би корисно да буџетски корисник омогући више информаицја о спроведеним пројектима кроз јавно доступан извештај.  

Степен реализације: Активност је делимично реализована. 

Шифра 
програма/ 
 програмске активности/ 
пројекта 

Назив програма/програмске активности/ 
пројекта 

Буџет за 
2020. годину 

Извршење 
јануар-
децембар 
  2020. 

% 
извршења 

1203 
Јачање културне продукције и уметничког 
стваралаштва 

1.298.017.844
,28 

1.070.793.440
,47 

82,49 

1006 
Подршка раду установа у области 
стваралаштва 

1.298.017.844
,28 

1.070.793.440
,47 

82,49 

Циљ 4: Унапређење садржаја пројеката установа културе у области стваралаштва са циљем 
подизања свести о значају родне равноправност  
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Индикатор 4.1   Број подржаних родно одговорних 
пројеката ауторки (композиторке, 
редитељке, драматуркиње, 
књижевнице, сликарке и др.) 

Базна 
вредност 

Циљна 
вредност у 
2020. 

Остварена  
вредност  
I-XII 2020. 

11 11 24 

Базна година: 2019. 

Јединица мере: број установа 

Извор верификације: програми установа и извештаји о раду 

Коментар:  

Образложење одступања 
од циљне вредности: 

Српско народно позориште – (1) премијера представе „Ко је убио Џенис Џоплин?” (Тијана 
Грумић – текст, Соња Петровић – концепт и режија, Николина Ђукановић – драматруршкиња). 
Народно позориште – Narodno kazalištе – Népszínház Суботица – (2) представа „Месец изнад 
Бафала” (Ана Крстајић - композиторка, Марија Клалбић – сценографкиња), (3) представа „А 
Gyászoló család/Ожалошћена породица” (Јановић Ерика – костимографкиња, Продановић 
Невена – сценографкиња), (4) представа „Кlamm Háborúja/Кламов рат” (Мезеи Кинга – 
редитељка) и (5) представа „Tesztoszteron/Тестостерон” (Пешић Моника – костимографкиња, 
Брешћански Розалија – драматуршкиња). Културни центар Војводине „Милош Црњански” – (6) 
Маша Вујновић, Уметност поштом – mail art; Едиција Интеркултуралност, (7) Агота Виткаи 
Кучера, Карактеристике гласа и методички приступи развоју гласа у функцији професионалних 
активности, (8) Јасна Мелвингер, Есеји, (9) Мирјана Стефановић, Поздрав и (10) Ако сам ја она, 
Антологија песама добитница књижевне награде „Милица Стојадиновић Српкиња“ 2009–
2019. Издавачки завод "Форум" - 14 објављених издања ауторки. 
Одступање од циљних вредности, код установа, условљено је тиме да су индикатори по први 
пут постављени за 2020. годину, те да је реално стање могло бити процењено тек након 
коначне анализе реализованих програма установа на крају године. 

КОМЕНТАР: 
Планирано је 11, а реализована су 24 родно одговорна пројекта. Буџетски корисник наводи да је то због базних вредности 
које нису биле реално планиране. Било би корисно да буџетски корисник омогући више информаицја о спроведеним 
пројектима кроз јавно доступан извештај. 

Степен реализације: Активност је реализована. 

Индикатор 4.2   Број подржаних родно одговорних 
пројеката (награде, омажи, и друга 
признања женама)у установама 
културе 

Базна 
вредност 

Циљна 
вредност у 
2020. 

Остварена  
вредност  
I-XII 2020. 

1 1 16 

Базна година: 2019. 

Јединица мере: број установа 

Извор верификације: програми установа и извештаји о раду 

Коментар:  

Образложење одступања 
од циљне вредности: 

Српско народно позориште – (1) Награда „Предраг Томановић” за најбоље глумачко 
остварење у претходној години у Српском народном позоришту, додељена је глумицама 
Соњи Исаиловић и Бојани Милановић. Културни центар Војводине „Милош Црњански” – (2) 
Пројекат Књижевни сусрети – Милици у походе (манифестација и додела књижевне награде 
песникињи за најбољу књигу поезије објављену на српском језику), пројекат Годишње 
награде Културног центра Војводине „Милош Црњански“ – добитнице у 2020. години: (3) 
медаља културе за животно дело/укупно стваралаштво – Каталин Ладик, књижевница, 
глумица, (4) Искре Културе – Ивана Дамјанов Илић, пијанисткиња и (5) медаља културе за 
очување културног наслеђа – Дубравка Ђукановић, архитекта. Издавачки завод "Форум" - 11 
приказа књига ауторки. 
Одступање од циљних вредности, код установа, условљено је тиме да су индикатори по први 
пут постављени за 2020. годину, те да је реално стање могло бити процењено тек након 
коначне анализе реализованих програма установа на крају године. 

КОМЕНТАР: 
Планиран је 1, а реализовано је 16 родно одговорних пројеката. Буџетски корисник наводи да је то због базних вредности 
које нису биле реално планиране. Било би корисно да буџетски корисник омогући више информаицја о спроведеним 
пројектима кроз јавно доступан извештај. 
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Степен реализације: Активност је реализована. 

Шифра 
програма/ 
 програмске активности/ 
пројекта 

Назив програма/програмске активности/ 
пројекта 

Буџет за 
2020. годину 

Извршење 
јануар-
децембар 
  2020. 

% 
извршењ
а 

1204 Систем јавног информисања  
1.311.611.000,
00 

1.311.361.000,0
0 

99,98 

 
1001  Остваривање и унапређивање јавног 

интереса у области јавног информисања 
49.200.000,00 49.200.000,00 100,00 

Циљ 1: 
 Увођење, побољшање или проширење програмских садржаја у новинама или 
електронским медијима, укључујући родну равноправност 

Индикатор 1.1    Број медијских садржаја подржаних на 
конкурсима јавног информисања на српском 
језику 

Базна 
вредност 

Циљна 
вредност у 
2020. 

Остварена  
вредност  
I-XII 2020. 

85 85 90 

Базна година:  2017. 

Јединица мере:  Број 

Извор верификације:  Интерна евиденција Секретаријата 

Коментар: Решењем о расподели средстава по Конкурсу за суфинансирање пројеката производње 
медијских садржаја из области јавног информисања у 2020. години, број: 137-451-5/2020-05, 
од 1.4.2020. године, подржано је укупно 90 медијских садржаја на српском језику. 
 

Образложење одступања 
од циљне вредности: 

До одступања од циљне вредности долази због немогућности прецизног одређивања, пре 
свега, броја апликаната, а затим и квалитета пројеката у текућој години. Одабир пројеката који 
ће бити подржани врши стручна комисија, од чије стручне процене умногоме зависи број 
подржаних пројеката.   
У извештајном периоду реализована су сва плаћања по пројектима, којима су одобрена 
средства. 

КОМЕНТАР: 
Буџетски корисник је премашио планирану вредност индикатора па би можда било боље планирати средства као и распон 
у којем ће бити подржани пројекти од самог броја пројеката. Додатно, било би корисно на једном месту написати сажетак 
резултата подржаних пројеката и допринос у контексту родне равноправности. 

Степен реализације: Активност је реализована. 

Индикатор 1.2   Број медијских садржаја подржаних на конкурсу 
јавног информисања на језицима националних 
мањина-националних заједница 

Базна 
вредност 

Циљна 
вредност у 
2020. 

Остварена  
вредност  
I-XII 2020. 

64 80 39 

Базна година:  2017. 

Јединица мере:  Број 

Извор верификације:  Интерна евиденција Секретаријата 

Коментар: Решењем о расподели средстава по Конкурсу за суфинансирање пројеката производње 
медијских садржаја из области јавног информисања у 2020. години, број: 137-451-5/2020-05, од 
1.4.2020. године, подржано је укупно 39 медијских садржаја на језицима националних мањина. 

Образложење одступања 
од циљне вредности: 

Решењем о расподели средстава  по Конкурсу за суфинансирање пројеката производње 
медијских садржаја из области јавног информисања у 2020. години подржано је 39 медијских 
садржаја на језицима националних мањина и у извештајном периоду реализована су сва 
плаћања по пројектима.  
Претходних година, након ребаланса покрајинског буџета расписиван је Конкурс за 
суфинансирање пројеката производње медијских садржаја на језицима националних мањина 
– националних заједница из области јавног информисања, међутим ове године, након 
ребаланса, нису планирана средства за овај конкурс. Вредност индикатора формирана је на 
основу два конкурсна, а у извештајном периоду, односно 2020. године, спроведен је само један 
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конкурс.  
Поред тога, остваривање циљне вредности умногоме зависи од квалитета и броја предложених 
пројеката. 
 У извештајном периоду реализована су сва плаћања по пројектима, којима су одобрена 
средства. 

КОМЕНТАР: 
Планирана вредност индикатора је остварена ниже од планираног броја, а услед мањег износа средстава која су била на 
располагању, док је план направљен према већим очекиваним средствима. Било би корисно на једном месту написати 
сажетак резултата подржаних пројеката и допринос у контексту родне равноправности. 

Степен реализације: Активност је делимично реализована. 

Индикатор 1.3    
Број медијских садржаја подржаних из области 
родне равноправности 

Базна 
вредност 

Циљна 
вредност у 
2020. 

Остварена  
вредност  
I-XII 2020. 

5 5 5 

Базна година:  2017. 

Јединица мере:  Број 

Извор верификације:  Интерна евиденција Секретаријата 

Коментар: Решењем о расподели средстава по Конкурсу за суфинансирање пројеката производње 
медијских садржаја из области јавног информисања у 2020. години, број: 137-451-5/2020-05, 
од 1.4.2020. године, подржано је пет (5) медијских садржаја из области родне 
равноправности. Број подржаних пројеката доприноси афирмацији родне равноправности. 
Вредност индикатора утврђена је на годишњем нивоу. 

Образложење одступања 
од циљне вредности: 

Одступање од циљне вредности у  већем броју пројеката са темом родне равноправности 
показује све већи степен свести апликаната о важности родне равноправности. У извештајном 
периоду реализовано је свих пет (5) пројеката.  

КОМЕНТАР: 
Остварена је планирана вредност индикатора. Било би корисно на једном месту написати сажетак резултата подржаних 
пројеката и допринос у контексту родне равноправности 

Степен реализације: Активност је реализована. 

 
 

ПОКРАЈИНСКИ СЕКРЕТАРИЈАТ ЗА ЗДРАВСТВО 
 

Шифра 
програма 

Назив програма 
Буџет за 
2020. годину 

Извршење 
јануар-
децембар  
  2020.. 

% 
извршења 

1802 ПРЕВЕНТИВНА ЗДРАВСТВЕНА ЗАШТИТА 91.426.040,33 
91.294.389,3
2 

99,86 

Циљ 1: 

Благовремена дијагностика и лечење оболелих од појединих врста болести које су 
специфичне за аутономну покрајину, односно појединих категорија становништва 
узимајући у обзир родне карактеристике, старосне, полне и др.  
 

Индикатор 1.1   Број пацијенткиња обухваћених посебним 
програмима здравствене заштите. 
 

Базна 
вредност 

Циљна 
вредност 
у 2020. 

Остварена  
вредност  
I- XII 2020. 

10.308  15.000  

Базна година:  2018. 

Јединица мере:  Број 

Извор верификације:  Извештај о реализацији програма 
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Коментар:   

Образложење одступања 
од циљне вредности: 

Подаци о оствареној вредности овог индикатора су расположиви на годишњем нивоу 

КОМЕНТАР: 
Недостаје податак о реализованом индикатору. 

Степен реализације: н/а 

Индикатор 1.2  Број пацијената обухваћених посебним 
програмима здравствене заштите. 
 

Базна 
вредност 

Циљна 
вредност 
у 2020. 

Остварена  
вредност  
I- XII 2020. 

7.858 14.000  

Базна година:  2018 

Јединица мере:  Број 

Извор верификације:  Извештај о реализацији програма 

Коментар:   

Образложење одступања 
од циљне вредности: 

Подаци о остваремом провценту овог индикатора су расположиви на годишњем нивоу 

КОМЕНТАР: 
Недостаје податак о реализованом индикатору. 

Степен реализације: н/а 

Циљ 2: Едукованост здравствених радникау реализацији посебних програма здравствене заштите 

Индикатор 2.1    Број едукованих докторки медицине 
укључених у  реализацију посебних програма 
 

Базна 
вредност 

Циљна 
вредност 
у 2020. 

Остварена  
вредност  
I- XII 2020. 

114 80  

Базна година:  2017. 

Јединица мере:  Број 

Извор верификације:  Извештај о реализацији програма 

Коментар:  

Образложење одступања 
од циљне вредности: 

У односу на циљну вредност, знатно је већа остварена вредност јер интересовање докторки  
за посебне програме има стални тренд раста. 

КОМЕНТАР: 
Недостаје податак о реализованом индикатору. 

Степен реализације: н/а 

Индикатор 2.2  Број едукованих доктора медицине укључених 
у  реализацију посебних програма 
. 

Базна 
вредност 

Циљна 
вредност 
у 2020. 

Остварена  
вредност  
I- XII 2020. 

83 50  

Базна година:  2018. 

Јединица мере:  Проценат 

Извор верификације:  Извештај о реализацији програма 

Коментар:  Родно дефинисан индикатор је постављен  у буџету за 2018. годину 

Образложење одступања 
од циљне вредности: 

Подаци о оствареној вредности овог индикатора су расположиви на годишњем нивоу 

КОМЕНТАР: 
Недостаје податак о реализованом индикатору. 

Степен реализације: н/а 
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Шифра 
програма/ 
 програмске активности/ 
пројекта 

Назив програма/програмске активности/ пројекта 
Буџет за 
2020. годину 

Извршење 
јануар-
децембар  
  2020. 

% 
изврше
ња 

1802 ПРЕВЕНТИВНА ЗДРАВСТВЕНА ЗАШТИТА 91.426.040,33 91.294.389,32 99,86 

18024004 
Неонатални скрининг на цистичну фиброзу у 
Аутономној покрајини Војводини  за 2019. 
годину 

11.879.674,97 11.877.934,96 99,99 

Циљ 1: 
Рано откривањеу неонаталном узрасту оболелих од цистичне фиброзе, њихово лечење и 
праћење 

Индикатор 1.1   Број извршених анализа за дијагностиковање 
цистичне фиброзе код новорођене деце  

Базна 
вредност 

Циљна 
вредност у 
2020. 

Остваре
на  
вредно
ст  
I-XII 
2020. 

9.974 16.500 15.953 

Базна година:  2013. 

Јединица мере:  Број  

Извор верификације:  Извештај о реализацији програма 

Коментар:   

Образложење одступања 
од циљне вредности: 

Остварена вредност износи 96,68% од  циљне вредности. 

КОМЕНТАР: 
Остварена вредност износи 96,68% од циљне вредности, па је тако извршено 15953 анализа код новорођене деце. Ова 
активност је у међувремену препозната од стране Министарства здравља па ће тако од 2022. ова анализа за коју је јако 
важно да буде ураћена по рођењу детета бити доступна и свој другој деци у Републици Србији. 

Степен реализације: Активност је реализована. 

Шифра 
програма/ 
 програмске активности/ 
пројекта 

Назив програма/програмске активности/ 
пројекта 

Буџет за 
2020. годину 

Извршење 
јануар-
децембар  
  2020. 

% 
изврше
ња 

1802 ПРЕВЕНТИВНА ЗДРАВСТВЕНА ЗАШТИТА 91.426.040,33 91.294.389,32 99,86 

18024005 Рано откривање промена функције и 
ремоделинга леве коморе и циркадијалног 
ритма крвног притиска код хипертензивних 
трудница у Аутономној покрајини Војводини у 
2019. години 1.992.409,92 1.992.409,92 100,00 

Циљ 1: Рано откривање потенцијално угрожених трудница и праћење контроле ефикасности 
терапије.  

Индикатор 1.1   Број обухваћених хипертензивних трудница Базна 
вредност 

Циљна 
вредност у 
2020. 

Остваре
на  
вреднос
т  
I-XII 
2020. 

108 300 289 

Базна година:  2013. 

Јединица мере:  Број 

Извор верификације: Извештај о реализацији програма 

Коментар:   
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Образложење одступања 
од циљне вредности: 

Подаци о оствареној вредности овог индикатора су расположиви на годишњем нивоу. 

КОМЕНТАР: 
Остварена вредност је нешто нижа од циљане што је прихватљиво пошто се не може проценити колико ће бити 
хипертензивних трудница у години, али је важно да се број трудница које хипертензивне обухвати овом превентивном 
мером. У наредном периоду било би важно радити на подизању свести будућих трудница о значају овог прегледа. 

Степен реализације: Активност је реализована. 

Индикатор 1.2 Број извршених прегледа (кардиолошких, 
ехокардиографских и мониторинг крвног притиска). 

Базна 
вредност 

Циљна 
вредност у 
2020. 

Остваре
на  
вреднос
т  
I-XII 
2020. 

832 1.200 2.177 

Базна година:  2013. 

Јединица мере:  Број  

Извор верификације:  Извештај о реализацији програма 

Коментар:   

Образложење одступања 
од циљне вредности: 

Остварена вредност је далеко већа од циљне вредности  јер интересовање трудница за 
сопствено здравље има стални тренд расата 

КОМЕНТАР: 
Буџетски корисник је значајно премашио планиране вредности, па је тако број прегледа повећан са 1200 на 2177 и то у 
години када су генерално због пандемије услуге здравствене заштите биле мање приступачне. Потребно је можда 
дефинисати друге индикаторе за праћење ове активности. На пример, циљ би могао да буде да све труднице у циљаној 
години буду обухваћене, а да се онда прати тај обухват. У мери у којој је то могуће испратити кроз постојећу статистику. 

Степен реализације: Активност је реализована. 

Шифра 
програма/ 
 програмске активности/ 
пројекта 

Назив програма/програмске активности/ пројекта 
Буџет за 
2020. годину 

Извршење 
јануар-
децембар  
  2020. 

% 
изврш
ења 

1802 ПРЕВЕНТИВНА ЗДРАВСТВЕНА ЗАШТИТА 91.426.040,33 91.294.389,32 99,86 

18024006 

Унапређење лечења стерилитета биомедицински 
потпомогнутим оплођењем  и 
преимплантационом генетском дијагностиком у 
Аутономној покрајини Војводини за 2019. годину 

6.000.000,00 5.978.791,00 99,65 

Циљ 1:  Унапређење лечења стерилитета и генетског здравља популације 

Индикатор 1.1   Број извршених анализа код жена. 
Базна 
вредност 

Циљна 
вредност 
у 2020. 

Остварена  
вредност  
I-XII 2020. 

122 150  

Базна година:  2017. 

Јединица мере:  Број  

Извор верификације:  Извештај о реализацији програма 

Коментар:    

Образложење одступања 
од циљне вредности: 

Због епидемиолошке ситуације изазване вирусом COVID -19  у 2020. години реализација 
програма је продужена до 30.04.2021. године 

КОМЕНТАР: 
Услед продужетка програма на 2021. годину не постоји податак о оствареним вредностима. Препорука би била да се 
забележи убудуће оствареност индикатора за извештајни период неовисно о продужетку самог прогама на наредну годину, 
односно колико је реализован програм до краја 2020. године, а у образложењу се може навести да се активност наставља, 
а посебно пошто су средства реализована у проценту од 99,65. 
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Степен реализације: н/а 

Индикатор 1.2    Број извршених анализа код мушкараца. 
Базна 
вредност 

Циљна 
вредност 
у 2020. 

Остварена  
вредност  
I-XII 2020. 

58 60  

Базна година:  2017. 

Јединица мере:  Број  

Извор верификације:  Извештај о реализацији програма 

Коментар:    

Образложење одступања 
од циљне вредности: 

Због епидемиолошке ситуације изазване вирусом COVID -19  у 2020. години реализација 
програма је продужена до 30.04.2021. године 

КОМЕНТАР: 
Услед продужетка програма на 2021. годину не постоји податак о оствареним вредностима. Препорука би била да се 
забележи убудуће оствареност индикатора за извештајни период неовисно о продуежетку самог прогама на наредну 
годину, односно колико је реализован програм до краја 2020. године а у образложењу се може навести да се активност 
наставља, а посебно пошто су средства реализована у проценту од 99,65. 

Степен реализације: н/а 

Шифра 
програма/ 
 програмске активности/ 
пројекта 

Назив програма/програмске активности/ пројекта 
Буџет за 
2020. годину 

Извршење 
јануар-
децембар  
  2020. 

% 
изврше
ња 

1802 ПРЕВЕНТИВНА ЗДРАВСТВЕНА ЗАШТИТА 91.426.040,33 
91.294.389
,32 

99,86 

18024007 
Очување плодности код код оболелих од малигних 
болести у Аутономној покрајини Војводини за 
2019. годину 

2.420.000,00 
2.415.849,
12 

99,83 

Циљ 1:  Рано откривање и лечење оболелих од малигних болести 

Индикатор 1.1   Број извршених прегледа и  анализа код жена. 

Базна 
вредност 

Циљна 
вредност у 
2020. 

Оствар
ена  
вредно
ст  
I-XII 
2020. 

13 20 53 

Базна година:  2017. 

Јединица мере:  Број  

Извор верификације:  Извештај о реализацији програма 

Коментар:    

Образложење одступања 
од циљне вредности: 

Остварена вредност је знатно већа од циљне вредности јер је интересовање за родитељство 
порасло код особа лечених од малигних болести. 

КОМЕНТАР: 
У оквиру превентивне здравствене заштите и програмске активности: Очување плодности код оболелих од малигних 
болести у Аутономној покрајини Војводини се прати број спроведеих анализа и прегледа жена. Планирани број од 20 је 
значајно премашен, па је тако било обухваћено 53 жена.  

Степен реализације: Активност је реализована. 

Индикатор 1.2    Број извршених прегледа и анализа код мушкараца. 

Базна 
вредност 

Циљна 
вредност у 
2020. 

Оствар
ена  
вредно
ст  
I-XII 
2020. 

16 20 15 
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Базна година:  2017. 

Јединица мере:  Број  

Извор верификације:  Извештај о реализацији програма 

Коментар:    

Образложење одступања 
од циљне вредности: 

Остварена вредност  износи 75% од циљне вредности. 

КОМЕНТАР: 
У оквиру превентивне здравствене заштите и програмске активности: Очување плодности код оболелих од малигних 
болести у Аутономној покрајини Војводини се прати број спроведених анализа и прегледа мушкараца. Планирани број од 
20 је остварен делимично, па је тако било обухваћено 15 мушкараца. 

Степен реализације: Активност је реализована. 

Шифра 
програма/ 
 програмске активности/ 
пројекта 

Назив програма/програмске активности/ пројекта 
Буџет за 
2020. 
годину 

Извршење 
јануар-
децембар  
  2020. 

% 
изврше
ња 

1802 ПРЕВЕНТИВНА ЗДРАВСТВЕНА ЗАШТИТА 
91.426.040,
33 

91.294.389,32 99,86 

18024008 
Унапређење дијагностике и лечење обољења 
штитасте жлезде у Аутономној покрајини Вовјодини 
за 2019. годину 

5.060.000,0
0 

5.050.992,00 99,82 

Циљ 1: 
Пружање правовремене минимално инвазивне терапије ендокринолошким и онколошким 
пацијентима са минималним посттерапијским морбилитетом 

Индикатор 1.1   Проценат жена обухваћених посебним програмом у 
односу на укупан број прегледаних Базна 

вредност 

Циљна 
вредност у 
2020. 

Остварена  
вредност  
I-XII 2020. 

80 80 86 

Базна година:  2017. 

Јединица мере:  Проценат  

Извор верификације:  Извештај о реализацији програма 

Коментар:    

Образложење одступања 
од циљне вредности: 

Подаци о оствареној вредности су већи у односу на циљну вредност јер интересовање људи 
за сопствено здравље  има тренд раста  

КОМЕНТАР: 
Остварена је вредност индикатора већа од планиране. Уопште је добро повећање броја жена које се укључују у превентивне 
прегледе. Чињеница да је пандемија учинила здравствене услуге теже приступачним чини ово повећање још значајнијим.  

Степен реализације: Активност је реализована. 

Индикатор 1.2   Проценат мушкараца обухваћених посебним 
програмом у односу на укупан број прегледаних Базна 

вредност 

Циљна 
вредност у 
2020. 

Остварена  
вредност  
I-XII 2020. 

20 20 14 

Базна година:  2017. 

Јединица мере:  Проценат  

Извор верификације:  Извештај о реализацији програма 

Коментар:    

Образложење одступања 
од циљне вредности: 

Остварена вредност износи 70% циљне вредности. 

КОМЕНТАР: 
Обухват мушкараца програмима превенције здравља мања је за 30% од планиране вредности. Овај податак не изненађује 
с обзиром да мушкарци више користе здравствени систем онда када дође до компликација. Како је то неповољно и за сам 
здравствени систем, а нарочито за здравље појединца, потребно је уложити додатни напор како би се повећао обухват 
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превентивним прегледима.  

Степен реализације: Активност је делимично реализована. 

Шифра 
програма/ 
 програмске активности/ 
пројекта 

Назив програма/програмске активности/ 
пројекта 

Буџет за 
2020. годину 

Извршење 
јануар-
децембар  
  2020. 

% 
извршења 

1802 ПРЕВЕНТИВНА ЗДРАВСТВЕНА ЗАШТИТА 91.426.040,33 
91.294.389,
32 

99,86 

18024009 

Рано препознавање и смањење броја 
менталних поремећаја развојног доба  у 
Аутономној покрајини Војводини за 2020. 
годину 

1.107.000,00 
1.104.313,6
0 

99,76 

Циљ 1: 
Едукација здравствених радника и здравствених сарадника у погледу адекватније 
дијагностике деце са психијатријским поремећајима. 

Индикатор 1.1   Број едукованих докторки медицине 
Базна 
вредност 

Циљна 
вредност у 
2020. 

Остварена  
вредност  
I-XII 2020. 

0 80 69 

Базна година:  2018. 

Јединица мере:  Број  

Извор верификације:  Извештај о реализацији програма 

Коментар:    

Образложење одступања 
од циљне вредности: 

Остварена је вредност износи 86,25% од циљне вредности 

КОМЕНТАР: 
Остварена вредност је нижа од планиран,е а буџетски корисник није образложио зашто је дошло до одступања. 

Степен реализације: Активност је делимично реализована. 

Индикатор 1.2   Број едукованих доктора медицине. 
Базна 
вредност 

Циљна 
вредност у 
2020. 

Остварена  
вредност  
I-XII 2020. 

0 40 17 

Базна година:  2018. 

Јединица мере:  Број  

Извор верификације:  Извештај о реализацији програма 

Коментар:    

Образложење одступања 
од циљне вредности: 

Остварена вредност износи 42,5% од  циљне вредности 

КОМЕНТАР: 
Остварена вредност је значајно нижа од планиране, а буџетски корисник није образложио зашто је дошло до одступања. 

Степен реализације: Активност је делимично реализована. 

Шифра 
програма/ 
 програмске активности/ 
пројекта 

Назив програма/програмске активности/ 
пројекта 

Буџет за 
2020. годину 

Извршење 
јануар-
децембар  
  2020. 

% 
извршења 

1802 ПРЕВЕНТИВНА ЗДРАВСТВЕНА ЗАШТИТА 91.426.040,33 91.294.389,32 99,86 

 
18024013 Прва мамографија 

29.560.000,00 29.543.464,48 99,94 

Циљ 1: Унапређење превенције рака дојке 
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Индикатор 1.1    Проценат жена обухваћених мамографским 
прегледом у односу на број жена старости од 
45-49  година на подручју где се спроводе 
мамографски прегледи. 

Базна 
вредност 

Циљна 
вредност у 
2020. 

Остваре
на  
вреднос
т  
I-XII 
2020. 

0 30 22 

Базна година:  2019. 

Јединица мере: Проценат  

Извор верификације: Извештај о реализацији пројекта 

Коментар:   

Образложење одступања 
од циљне вредности: 

Остварена вредност износи 82% циљне вредности обзиром да је реализација пројекта била 
једно време обустављена због епидемиолошке ситуације изазване вирусом COVID-19 

КОМЕНТАР: 
Остварена вредност је нижа од циљане, а услед пандемије једно време су били обустављени мамографски прегледи. 

Степен реализације: Активност је делимично реализована. 

 
 

ПОКРАЈИНСКИ СЕКРЕТАРИЈАТ ЗА СОЦИЈАЛНУ ПОЛИТИКУ, ДЕМОГРАФИЈУ И  
РАВНОПРАВНОСТ ПОЛОВА 
 

Шифра 
програма/ 
 програмске 
активности/ 
пројекта 

Назив Програма 
Буџет за 
2020. годину 

Извршење 
  
2020.године 

% 
извршења 

902 Социјална заштита 
240.270.330,
04 

237.508.990,
38 

98,85 

Циљ 2: 
Подстицање процеса деинституционализације кроз афирмацију породице као најбољег 
оквира заштите рањивих група и стимулацију породичне реинтеграције 

Индикатор 2.1   Број  пунолетних корисника  смештених на 
породичном смештају  Базна 

вредност 

Циљна 
вредност у 
2020. године 

Остварена  
вредност  
2020. 
године 

327  340  449  

Базна година:  2018 

Јединица мере:  Број 

Извор верификације: 
Извештај о раду центара за социјални рад који припрема Покрајински завод за социјалну 
заштиту 

Коментар: Базна година дефинисана је на основу Извештаја о раду центара за социјални рад за 2018. 
годину где је утврђено да је услуге породичног смештаја користило 327 пуноплетних корисника. 

Образложење 
одступања од циљне 
вредности: 

На основу годишњих извештаја о раду центара за социјални  рад које припрема Покрајински 
завод за социјалну заштиту на бази прикупљених извештаја центара за социјални рад са 
територије АПВ, може се видети да је у 2018. године на породичном смештају  било 327 
мушкараца,  2019. додине на породичном смештају 323 мушкарца.  
У табели је исказан процењен број у складу са расположивим подацима, а коначни  подаци за 
2020. годину  биће познати након израде годишњег извештаја о раду центара за социјални рад 
са територије АПВ. 

КОМЕНТАР: 
Буџетски корисник је премашио циљну вредност и за девојке и за младиће на породичном смештају. То је позитивно јер је 
жељени правац промене да је боље да је више корисника и корисница у породичној реинтеграцији. Међутим, треба 
проверити да ли је потребно да се циљне вредности у наредном периоду повећају, с обзиром на то да је циљна вредност 
за девојке премашена за 46%, а за младиће 32%. Из угла родне равноправности, види се настојање да се оствари баланс у 
обухвату овом услугом подршке. Из угла планирања и извршења буџета, чињеница да са истим новцем може да се оствари 
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оволико повећање у односу на циљну вредност сведочи о томе да индикатори нису непосредно повезани са потрошњом. 

Степен реализације: Активност је реализована. 

Индикатор 2.2   Број  пунолетних корисница смештених на 
породичном смештају  Базна 

вредност 

Циљна 
вредност у 
2020. године 

Остварена  
вредност  
2020. 
године 

309  315  462  

Базна година:  2018 

Јединица мере:  Број 

Извор верификације: 
 Извештај о раду центара за социјални рад који припрема Покрајински завод за социјалну 
заштиту 

Коментар: Базна година дефинисана је на основу Извештаја о раду центара за социјални рад за 2018. 
годину где је утврђено да је услуге породичног смештаја користило 309 пунолетних корисница. 

Образложење 
одступања од циљне 
вредности: 

На основу годишњих извештаја о раду центара за социјални  рад које припрема Покрајински 
завод за социјалну заштиту на бази прикупљених извештаја центара за социјални рад са 
територије АПВ, може се видети да је у   2018. години на породичном смештају било 309 жена 
као и  у 2019. години.  
У табели је исказан процењен број у складу са расположивим подацима, а коначни  подаци за 
2020. годину  биће познати након израде годишњег извештаја о раду центара за социјални рад 
са територије АПВ. 

КОМЕНТАР: 
Видети претходни коментар. 

Индикатор 2.3    Број  дечака - корисника  услуге  породичног 
смештаја  Базна 

вредност 

Циљна 
вредност у 
2020. године 

Остварена  
вредност  
2020. 
године 

1170  1190  1084 

Базна година:  2018 

Јединица мере:  Број 

Извор верификације: 
Извештај о раду центара за социјални рад који припрема Покрајински завод за социјалну 
заштиту 

Коментар: Базна година је дефинисана на основу Извештаја о раду центара за социјални рад за 2018.  

Образложење 
одступања од циљне 
вредности: 

На основу годишњих извештаја о раду центара за социјални рад које припрема Покрајински 
завод за социјалну заштиту,на бази прикупљених извештаја центара за социјални рад са 
територије АПВ, може се видети да је 2018. године 1170 дечака, 2019. године дечака 1119. У 
односу на исказане податке може се видети благи пораст броја деце на породичном смештају. У 
односу на податке који се односе на домски смештај може се видети да се број деце која 
користе ову врсту услуга смањује што  и јесте планирана тенденција. Број смештених дечака и 
девојчица у установама социјалне заштите у 2018. години износио је 281, a 2019.године 255.  
У табели је исказан процењен број у складу са расположивим подацима, а коначни  подаци за 
2020. годину  биће познати након израде годишњег извештаја о раду центара за социјални рад 
са територије АПВ . 

КОМЕНТАР: 
У односу на план, остварен је приближан резултат, нешто мало мањи за дечаке и нешто већи за девојчице. Однос број 
корисницика и корисница је релативно повољан и иде у правцу равномерне заступљености. Из угла родне равноправности, 
препорука је да се истражи и објави истраживање о родно заснованом насиљу у породичном смештају. Оваква 
истраживања требало би да постану редовна периодична пракса, а јавност би на тај  начин  разумела да се води констактна 
борба за сузбијање родно заснованог насиља. 

Степен реализације: Активност је реализована. 
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Индикатор 2.4   Број  девојчица - корисника  услуге  породичног 
смештаја Базна 

вредност 

Циљна 
вредност у 
2020. године 

Остварена  
вредност  
2020. 
године 

1127  1150  1176 

Базна година:  2018 

Јединица мере:  Број 

Извор верификације: 
 Извештај о раду центара за социјални рад који припрема Покрајински завод за социјалну 
заштиту 

Коментар:  Базна година је дефинисана на основу Извештаја о раду центара за социјални рад за 2018. 
Годину 

Степен реализације: Активност је реализована. 
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Шифра 
програма/ 
 програмске 
активности/ 
пројекта 

Назив програма/програмске активности/ 
пројекта 

Буџет за 
2020. годину 

Извршење 
 2020.године 

% 
извршења 

0902 Социјална заштита       

1014  Развој услуга социјалне заштите – Програм 
унапређења социјалне заштите у АПВ 

118.456.488,63 118.016.388,53 99,63 

Циљ 1: Развој мреже услуга социјалне заштите у складу са специфичним потребама корисника које 
пружају удружења грађана 

Индикатор 1.1   Број  удружења грађана за које је обезбеђена 
финансијска подршка за пружање услуга у 
сфери  социјалне заштите 

Базна 
вредност 

Циљна 
вредност у 
2020. 

Остварена  
вредност  
2020. 

50  55 52 

Базна година 2018  

Јединица мере: Број 

Извор верификације: 
Решење о додели средстава по јавном конкурсу за реализацију Програма унапређења социјалне 
заштите у Аутономној покрајини Војводини у 2020. години 

Коментар: У оквиру планираних средстава за реализацију Програма унапређења социјалне заштите у АПВ 
део средстава намењен је за пружање услуга из области социјалне заштите корисницима које 
реализују удружења грађана реализацијом  пројеката финансијски подржаних од стране 
Секретаријата 

Образложење 
одступања од циљне 
вредности: 

У односу на дефинисану конкурсну документацију и пристигле пријаве на расписан јавни конкурс,  
додељена су средства за 52 удружења. 

КОМЕНТАР: 
У доба пандемије, како показују бројне родне анализе одговора на изазове, недостајале су родно одговорне услуге подршке. 
Жене су, глобално па и код нас, поднеле већи терет неплаћених послова у кући, а остале су без адекватне подршке. У 
образложељу се не види да ли је неки од грантова за удружења грађана био намењен и растерећењу жена од неплаћеног 
кућног рада. Нема ни податка о томе колико је укупно удружења конкурисало, док су 52 добила средства. Не зна се ни која 
је просечна вредност финансијске подршке, ни који је распон. Види се једино да је подржано мање удружења него што је 
циљано. За ово не постоји никакво објашњење, а има пуно доказа да је незадовољена потреба била велика. Према томе, 
образложење не даје адекватне информације, а утицај на родну равноправност није њиме обухваћен. 

Степен реализације: Активност је реализована. 

Индикатор 1.2   Број корисника жена/девојчица  за које је 
обезбеђен неки вид подршке у сфери 
социјане заштите кроз реализацију пројеката  
финансијски  подржаних од стране 
секретаријата, а које реализују удружења 
грађана 

Базна 
вредност 

Циљна 
вредност у 
2020. 

Остварена  
вредност  
2020. 

1200  1250 1590 

Базна година 2018  

Јединица мере: Број 

Извор верификације: 
Решење о додели средстава по јавном конкурсу за реализацију Програма унапређења социјалне 
заштите у Аутономној покрајини Војводини у 2020. години 

Коментар: У оквиру планираних средстава за реализацију Програма унапређења социјалне заштите у АПВ 
део средстава намењен је за пружање услуга из области социјалне заштите корисницима које 
реализују удружења грађана реализацијом  пројеката финансијски подржаних од стране 
Секретаријата 

Образложење 
одступања од циљне 
вредности: 

У односу  на планиран циљ односно реализовани индикатор може се рећи да дошло до повећања 
броја лица којима је пружен неки вид подршке обзиром да је велики део активности реализован 
путем интернета па је самим тим створена је могућност за већи  обухват учесника. 

КОМЕНТАР: 
Овај индикатор не пружа квалитетан податак јер збраја кориснике односно кориснице различитих типова помоћи. Могуће је 
да су неки од њих, а можда и већина, добили само информацију, док су неки добили услугу социјалне заштите. Дакле, овако 
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Степен реализације: Активност је реализована. 

Шифра 
програма/ 
 програмске 
активности/ 
пројекта 

Назив програма/програмске активности/ пројекта 
Буџет за 
2020. 
годину 

Извршењ
е 
  2020. 

% 
извршења 

0902 Социјална заштита       

1015  Подршка удружењима за финансирање пројеката у 
области социјалне заштите и заштите лица са 
инвалидитетом 

7.000.000,0
0 

7.000.000,
00 

100,00 

Циљ 1: 
Унапређење положаја жена и мушкараца  са инвалидитетом     
        

Индикатор 1.1   Број корисника  - особа са инвалидитетом којима је  
реализацијом пројеката обезбеђен неки вид 
подршке 

Базна 
вредност 

Циљна 
вредност 
у 2020. 

Остварена  
вредност  
2020. 

778  790 1514 

Базна година:  2018 

постављен индикатор не говори ништа и не доприноси затварању родног јаза. Није објашњено ни да ли су услуге које су 
добиле жене односно мушкарци на било који начин усклађене са њиховим потребама, или се ради о истоветним, такозваним 
родно неутралним услугама које су даване свима, упркос евидентним разликама међу групама корисника и корисница. Не 
зна се ни које су групе обухваћене овим услугама, нити које су групе испале из обухвата, с обзиром на то да су услуге пружане 
путем интернета. Жене и девојчице и мушкарци и дечаци приказани су заједно, што такође доприноси нејасноћи. Било би 
важно да се у овој, доста експерименталној години, ухвате научене лекције у вези са пружањем онлајн услуга подршке. 
Такође, из угла родне равноправности и из угла буџета, важно је да је новац потрошен на услуге које заиста доприносе 
решавању проблема са којима се корисници суочавају, а та се перспектива потпуно изгубила у извештају. Било би очекивано 
након овако нове кризне ситуације, да се прикупе повратне информације од корисника и корисница, као и од пружалаца 
услуга о томе шта јесте а шта није добро радило, те које су предности а која су ограничења оваквог начина подршке 
корисницима и корисницама, и које су последице на родну равноправност. На пример, многе доступне анализе сведоче о 
порасту насиља над женама, па је важно да се трага за бољим одговором на потребу за заштитом и подршком у ситуацијама 
као што је ова изазвана болешћу КОВИД-19. Додатни предлог је да се овај индикатор замени неким индикатором који ће 
давати квалитетније информације, односно да се образложење увеже линком са неким извештајем који такве податке даје. 
Овако написано, образложење не говори довољно у учинку. 

Степен реализације: Активност је реализована. 

Индикатор 1.3   Број корисника мушкараца/дечака за које је 
обезбеђен неки вид подршке у сфери 
социјане заштите кроз реализацију пројеката  
финансијски  подржаних од стране 
секретаријата, а које реализују удружења 
грађана 

Базна 
вредност 

Циљна 
вредност у 
2020. 

Остварена  
вредност  
2020. 

670 700 1219 

Базна година 2018  

Јединица мере: Број 

Извор верификације: 
Решење о додели средстава по јавном конкурсу за реализацију Програма унапређења социјалне 
заштите у Аутономној покрајини Војводини у 2020. години 

Коментар: У оквиру планираних средстава за реализацију Програма унапређења социјалне заштите у АПВ 
део средстава намењен је за пружање услуга из области социјалне заштите корисницима које 
реализују удружења грађана реализацијом  пројеката финансијски подржаних од стране 
Секретаријата 

Образложење 
одступања од циљне 
вредности: 

У односу  на планиран циљ односно реализовани индикатор може се рећи да дошло до повећања 
броја лица којима је пружен неки вид подршке обзиром да је велики део активности реализован 
путем интернета па је самим тим и обухват учесника могао бити много већи. 

КОМЕНТАР: 
Видети претходни коментар. 
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Јединица мере:  број  

Извор 
верификације:  Извештаји о реализацији пројеката 

Коментар: Средства се додељују на основу расписаног јавног конкурса, а намењена су за пројекте  удружења 
грађана у чијем  делокруг рада је пружање услуга у  област социјалне заштите и заштите лица са 
инвалидитетом 

Образложење 
одступања од 
циљне 
вредности: 

Већи број лица обухваћен реализацијом финансијски подражаних пројеката резултата је реализације 
едукативних и саветодавних активности путем интернета  портала и презентација што је створило 
могућност за већи обухват учесника. 

КОМЕНТАР: 
Већи обухват корисника и корисница обезбеђен је миграцијом активности преко интернет портала. Ово је било пожељно 
током пандемије и добро је да је дошло до прилагођавања. Међутим, недостају увиди у то шта јесте, а шта није 
функционисало у таквим условима. У којој су мери саме услуге биле прилагођене женама и мушкарцима, девојчицама и 
дечацима са различитим врстама инвалидитета? Да ли је криза изнедрила неку иновативну услугу која представља пример 
добре праксе? Да ли је нека услуга била родно одговорна, што би значило не само да је у обухвату усмерена на жене и 
мушкарце, већ и да је прилагођена разликама у потребама различитих група жена и мушкараца, нпр. у складу са степеном 
образовања, местом становања, врстом инвалидитета, животним околностима и сл.? Како је у индикатору наведено да је 
корисницама и корисницима обезбеђен неки вид подршке, као неопходни минимум информација, образложење би 
морало да садржи листу услуга које су обезбеђене и број корисника и корисница по услузи, да би податак могао да се 
протумачи у контексту учинка. 

Степен реализације: Активност је реализована. 

Индикатор 1.2   Број корисница  - особа са инвалидитетом којима је  
реализацијом пројеката обезбеђен неки вид 
подршке 

Базна 
вредност 

Циљна 
вредност 
у 2020. 

Остварена  
вредност  
2020. 

1071 1100  1774 

Базна година:  2018 

единица мере:  Број  

Извор 
верификације:  Извештаји о реализацији пројеката 

Коментар: Средства се додељују на основу расписаног јавног конкурса, а намењена су за пројекте  удружења 
грађана у чијем  делокруг рада је пружање услуга у  област социјалне заштите и заштите лица са 
инвалидитетом 

Образложење 
одступања од 
циљне 
вредности: 

Већи број лица обухваћен реализацијом финансијски подражаних пројеката резултата је реализације 
едукативних и саветодавних активности путем интернета  портала и презентација што је створило 
могућност за већи обухват учесника. . 

КОМЕНТАР: 
Видети претходни коментар 

Степен реализације: Активност је реализована. 

Шифра 
програма/ 
 програмске 
активности/ 
пројекта 

Назив програма/програмске активности/ 
пројекта 

Буџет за 
2020. годину 

Извршење 
јануар- 
децембар 
2020. 

% 
извршења 

0902 Социјална заштита    

1016 Подршка раду за спровођење јавних овлашћења 
и других планираних активности Црвеног крста 
Војводине 

16.591.462,00 16.591.462,0
0 

100,00 

Циљ 1:  Очување здравља становништва, спасавање живота и ублажавање последица повређивања кроз 
обуке жена и мушкараца  у оквиру прве помоћи и деловања у несрећама  

Индикатор 1.1   Број жена које учествују на Покрајинском 
такмичењу у пружању прве помоћи 

Базна 
вредност 

Циљна 
вредност у 
2020. 

Остварена 
вредност 
2020.године 
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273  250  0 

Базна година:  2018. 

Јединица мере: Број жена 

Извор 
верификације: 

 Извештај о раду Црвеног крста Војводине 

Коментар: Црвени крст Војводине није реализовао такмичење због епидемиолошке ситуације изазване COVID-19, 
ванредног стања и немогућности организација Црвеног крста да  припреме екипе и реализују 
такмичења на локалном нивоу. 

Образложење 
одступања од 
циљне 
вредности: 

Покрајинско такмичење у пружању прве помоћи и реалистичком приказу повреда стања и обољења, 
које је било планирано првог викенда у јуну, подразумевало је окупљање најмање 500 људи што је 
представљало велики ризик за ширење инфекције COVID-19.  
Црвени крст Војводине је  упутио захтев за пренамену средстава Покрајинском секретаријату за 
социјалну политику, демографију и равноправност полова,   о чему је добио позитивно Решење те су 
средства усмерена на активности које су биле условљене епидемиолошком ситуацијом. 

КОМЕНТАР: 
Није одржано такмичење због потенцијалне опасности по јавно здравље и јасно је да су средства преусмерена на друге 
активности. 

Степен реализације: Активност није реализована. 

Индикатор 1.2   Број мушкараца који учествују на 
Покрајинском такмичењу у пружању прве 
помоћи 

Базна 
вредност 

Циљна 
вредност у 
2020. 

Остварена  
вредност  
2020.године 

227  250  0 

Базна година:  2018. 

Јединица мере:  Број мушкараца 

Извор 
верификације: 

 Извештај о раду Црвеног крста Војводине 

Коментар: Црвени крст Војводине није реализовао такмичење због епидемиолошке ситуације изазване 
инфекцијом COVID-19, ванредног стања и немогућности организација Црвеног крста да  припреме 
екипе и реализују такмичења на локалном нивоу. 

Образложење 
одступања од 
циљне 
вредности: 

Покрајинско такмичење у пружању прве помоћи и реалистичком приказу повреда стања и обољења, 
које је било планирано првог викенда у јуну, подразумевало је окупљање најмање 500 људи што 
представља велики ризик за ширење заразе.  
Црвени крст Војводине је  упутио захтев за пренамену средстава Покрајинском секретаријату за 
социјалну политику, демографију и равноправност полова,   о чему је добио позитивно Решење те су 
средства усмерена на активности које су биле условљене епидемиолошком ситуацијом. 

КОМЕНТАР: 
Видети претходни коментар. 

Степен реализације: Активност није реализована. 

Индикатор 1.3   Број обучених жена у области прве помоћи и  
деловању у несрећама 

Базна 
вредност 

Циљна 
вредност у 
2020. 

Остварена  
вредност  
2020.године 

30 23 0 

Базна година:  2018. 

Јединица мере:  Број жена 

Извор 
верификације: 

 Извештај о раду Црвеног крста Војводине 

Коментар: Црвени крст Војводине није реализовао обуке због епидемиолошке ситуације изазване вирусом 
COVID-19.  

Образложење 
одступања од 
циљне 
вредности: 

Црвени крст Војводине је, као и организације Црвеног крста у војвођанским градовима и општинама, и 
након завршетка ванредног стања наставио да реализује   приоритетне активности утврђене јавним 
овлашћењима повереним  од стране Државе. 
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КОМЕНТАР: 
Није јасно на основу образложења због чега није било обуке волонтера и волонтерки током кризе изазване пандемијом. 
Могло би се очекивати да потреба буде већа, а не мања, а образложење не садржи податке који објашњавају одлуку. 

Степен реализације: Активност није реализована. 

Индикатор 1.4    Број обучених мушкараца у области прве 
помоћи и деловању у несрећама 

Базна 
вредност 

Циљна 
вредност у 
2020. 

Остварена  
Остварена  
вредност  
2020.године 

36  27  0 

Базна година:  2018. 

Јединица мере:  Број мушкараца 

Извор 
верификације: 

 

Коментар: Црвени крст Војводине није реализовао обуке због епидемиолошке ситуације изазване вирусом 
COVID-19.  

Образложење 
одступања од 
циљне 
вредности: 

Црвени крст Војводине је, као и организације Црвеног крста у војвођанским градовима и општинама, и 
након завршетка ванредног стања наставио да реализује   приоритетне активности утврђене јавним 
овлашћењима повереним  од стране Државе.  

КОМЕНТАР: 
Видети претходни коментар. 

Степен реализације: Активност није реализована. 

Циљ 2: Подизање свести, посебно код младих жена и мушкараца,  о неопходности усвајања и примени 
здравих стилова живота, добровољном давалаштву крви, Служби тражења, промоцији 
хуманитарних вредности,  и ангажовању у социјалним и другим програмима   
     

Индикатор 2.1   Број едукованих  жена  у области унапређења и 
очувања здравља, добровољног давалаштва 
крви, Служби тражења, промоцији 
хуманитарних вредности, социјалним и другим 
програмима 

Базна 
вредност 

Циљна 
вредност у 
2020. 

Остварена  
вредност  
2020.године 

110 124 52 

Базна година:  2018. 

Јединица мере:  Број  жена 

Извор 
верификације: 

 Извештај о раду Црвеног крста Војводине 

Коментар: Због неповољне епидемиолошке ситуације изазване вирусом COVID-19, нису реализоване све обуке, 
са планираним бројем полазника,  које су биле предвиђене планом рада за 2020. годину.  

Образложење 
одступања од 
циљне 
вредности: 

Црвени крст Војводине је, као и организације Црвеног крста у војвођанским градовима и општинама, и 
након завршетка ванредног стања наставио да реализује   приоритетне активности утврђене јавним 
овлашћењима повереним  од стране Државе.  
Реализован је мањи број обука у односу на планиране и у периодима када је епидемиолошка 
ситуација то дозвољавала. Обуке су рађене са мањим бројем полазника, уз примену свих 
препоручених мера заштите и у терминима када је епидемиолошка ситуација била повољнија. 

КОМЕНТАР: 
Из образложења делује као да се Црвени крст није најбоље снашао у условима пандемије. Иако су многе образовне 
институције програме формалног и неформалног образовања преселиле онлајн и тако повећале обухват, овде је дошло до 
драстичног смањења у групи младих жена и мушкараца у области унапређења и очувања здравља, добровољног 
давалаштва крви, Служби тражења, промоцији хуманитарних вредности, социјалним и другим програмима. Чини се да је 
баш био тренутак да се ове активности интензивирају и дубље продре у популацију младих, а баш у вези са здравим 
стиловима живота, као и конкретно заштитом од КОВИДА-19. 

Степен реализације: Активност је делимично реализована. 

Индикатор 2.2   Број едукованих  мушкараца  у области 
унапређења и очувања здравља, добровољног 
давалаштва крви, Служби тражења, промоцији 

Базна 
вредност 

Циљна 
вредност у 
2020. 

Остварена  
вредност  
2020.године 
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хуманитарних вредности, социјалним и другим 
програмима 

102  72 28 

Базна година:  2018. 

Јединица мере:  Број мушкараца 

Извор 
верификације: 

 Извештај о раду Црвеног крста Војводине 

Коментар: Због неповољне епидемиолошке ситуације изазване вирусом COVID-19, нису реализоване све обуке, 
са планираним бројем полазника,  које су биле предвиђене планом рада за 2020. годину. 

Образложење 
одступања од 
циљне 
вредности: 

Црвени крст Војводине је као и организације Црвеног крста у војвођанским градовима и општинама,  и 
након завршетка ванредног стања наставио да реализује   приоритетне активности утврђене јавним 
овлашћењима повереним  од стране Државе.  
Реализован је мањи број обука у односу на планиране и у периодима када је епидемиолошка 
ситуација то дозвољавала. Обуке су рађене са мањим бројем полазника, уз примену свих 
препоручених мера заштите и у терминима када је епидемиолошка ситуација била повољнија. 

КОМЕНТАР:  
Видети претходни коментар. 

Степен реализације: Активност је делимично реализована. 

Циљ 3:  Брига о социјално угроженоm становништву, а посебно девојчицанма и дечацима  и подршка 
Стратегији подстицања рађања        

Индикатор 3.1   Број  социјално угрожених девојчица упућених 
на одмор и опоравак 

Базна 
вредност 

Циљна 
вредност у 
2020. 

Остварена  
вредност  
2020.године 

39 32 23 

Базна година: 2018. 

Јединица мере:  Број девојчица 

Извор 
верификације: 

 Извештај о раду Црвеног крста Војводине 

Коментар: 
 

 Црвени  крст Војводине, у оквиру годишњег плана рада,  добија финансијску подршку за петодневни 
одмор и опоравак за укупно 64 социјално угрожене деце од Покрајинског секретаријата за социјалну 
политику, демографију и равноправност полова. Од укупног броја деце половина их је боравила у 
Одмаралишту Црвеног крста Бачка Паланка у „Багремари“, док је друга половина деце борави у 
Одмаралишту Црвеног крста Вршац на Вршачком брегу, уз примену свих препоручених 
епидемиолошких мера заштите. 

Образложење 
одступања од 
циљне 
вредности: 

Активност је реализована у складу са планом рада уз поштовање свих препоручених епидемиолошких 
мера заштите. 

КОМЕНТАР: 
Из образложења се не види због чега је број девојчица смањен а број дечака повећан. Оваква објашњења су неопходна и 
иначе, а посебно када се ради о РОБ циљевима и индикаторима. Да ли се сматрало да је петодневни одмор потребнији 
дечацима него девојчицама? Шта је Црвени крст урадио да би обезбедио баланс у броју корисница и корисника? 

Степен реализације: Активност је делимично реализована. 

Индикатор 3.2    Број социјално угрожених  дечака упућених на 
одмор и опоравак 

Базна 
вредност 

Циљна 
вредност у 
2020. 

Остварена  
вредност  
2020.године 

25 32 39 

Базна година:  2018.  

Јединица мере:  Број дечака 

Извор 
верификације: 

 Извештај о раду Црвеног крста Војводине 

Коментар: Црвени  крст Војводине, у оквиру годишњег плана рада,  добија финансијску подршку за петодневни 
одмор и опоравак за укупно 64 социјално угрожене деце од Покрајинског секретаријата за социјалну 
политику, демографију и равноправност полова. Од укупног броја деце половина их је боравила у 
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Одмаралишту Црвеног крста Бачка Паланка у „Багремари“, док је друга половина деце боравила у 
Одмаралишту Црвеног крста Вршац на Вршачком брегу, уз примену свих препоручених 
епидемиолошких мера заштите. 

Образложење 
одступања од 
циљне 
вредности: 

Активност је реализована у складу са планом рада уз поштовање свих препоручених епидемиолошких 
мера заштите. 

КОМЕНТАР: 
Видети претходни коментар. 

Степен реализације: Активност је делимично реализована. 

Шифра 
програма/ 
 програмске 
активности/ 
пројекта 

Назив програма/програмске активности/ пројекта 
Буџет за 
2020. годину 

Извршењ
е 
за 2020. 

% 
извршења 

0902 Социјална заштита    

 
1017 

 
Помоћ избеглим, прогнаним и расељеним лицима 

66.505.000,00 
66.505.00
0,00 

100,00 

Циљ 1:  Решавање стамбеног питања за најугруженије избегличке и расељеничке породице 

Индикатор 1.1    Број нових породица са трајно решеним 
стамбеним питањем Базна 

вредност 

Циљна 
вредност 
у 2020. 

Остварена  
вредност   
у 2020. 

52 60 47 

Базна година: 2018 

Јединица мере:  Број породица којим је додељена помоћ 

Извор 
верификације:  Извештај о раду Фонда за пружање помоћи избеглим, расељеним и прогнаним лицима 

Коментар: Фонд за пружање помоћи избеглим, расељеним и прогнаним лицима у оквиру својих надлежности 
врши откуп сеоских кућа и набавку грађевинског материјала за решавање стамбених потреба избегли 
и расељених лица. У периоду од оснивања 2006. године до краја 2017. године на овај начин је 
обезбеђено 1104 породице. Током 2020. године закључени су уговори о додели помоћи у 
грађевинском материјалу за 47 породица, а испорука додељеног материјала је реализована у  трећем 
тромесечју, односно периоду август-септембар, после завршетка поступка јавне набавке. Међу онима 
с којим је закључен уговор о додели грађевинског материјала било је 28 мушкараца и 19  жена.  

Образложење 
одступања од 
циљне 
вредности: 

Због исказане повећане потребе корисника за овим видом помоћи повећан је број склопљених 
уговора о додели материјала у односу на исти период прошле године, када су додељена 33 „пакета“ 
са грађевинским материјалом. Међутим, због недостатка средства у 2020. години није рализован 
програм откупа сеоских домаћинстава, због чега је у укупном збиру корисника програма стамбеног 
збрињавања дошло до одступања од циљне вредности.  

КОМЕНТАР: 
Недостаје образложење одступања од циљне вредности. Зашто је 13 породица мање од планираног броја добило трајно 
решење стамбеног питања? Такође, зашто су приликом доделе помоћи фаворизовани мушкарци? Ово је у супротности са 
намером родно одговорног буџетирања јер тај алат има за циљ да подржи уравнотежење вековне неравнотеже у 
расподели ресурса између мушкараца и жена. У складу са Законом о буџетском систему, сви буџетски корисници имају 
обавезу да делују намерно и сврсисходно у правцу јачања родне равноправности. Ова је обавеза додатно ојачана Законом 
о родној равноправности. 

Степен реализације: Активност је делимично реализована. 

Циљ 2:  Обезбеђивање услова за економску самосталност 

Индикатор 2.1    Број корисница програма економског 
оснаживања Базна 

вредност 

Циљна 
вредност 
у 2020. 

Остварена  
вредност   
у 2020. 

36 30 37 

Базна година:  2018 

Јединица мере:  Број корисница којим је додељена помоћ 
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Извор 
верификације:  Извештај о раду Фонда за пружање помоћи избеглим, расељеним и прогнаним лицима 

Коментар:  Фонд за пружање помоћи избеглим, прогнаним и расељеним лицима у оквиру својих надлежности 
врши набавку опреме, машина и алата за различите производе, занатске и услужне делатности 
избегличких и расељеничких породица. 

Образложење 
одступања од 
циљне 
вредности: 

 У извештајном периоду спроводена су два јавна позива за економско оснаживање избегличких и 
расељеничких породица у оквиру којих је додељена помоћ за 37 корисница које су поднеле пријаву и 
уредну документацију. Један од два поменута јавна позива се односио искључиво на жене па су само у 
оквиру тог програма помоћ добиле 32 кориснице, те је, после спроведеног и другог јавног позива, 
укупан број корисница програма економског оснаживања премашио циљну вредност. 

КОМЕНТАР: 
Образложење садржи скоро све неопходне податке. Податак који недостаје тиче се врсте подршке која је била доступна за 
економско оснаживање жена и мушкараца. Такође, из образложења испада да су жене узеле помоћ која је била намењена 
мушкарцима. Потребно је да се објасни како систем подршке функционише, и како је могуће да повећано интересовања 
жена за програме помоћи економског оснаживања доводи до смањења у односу на циљани број мушкараца. Најзад, с 
обзиром на то да је спроведен и други јавни позив који је био намењен искључиво женама, објашњење заиста није јасно. 
Разумевању би помогло и када би постојао податак о укупном броју пријављених жена и мушкараца.  За похвалу је 
чињеница да је подржано седам жена више од планираног броја.   

Степен реализације: Активност је реализована. 

Индикатор 2.2   Број корисника програма економског оснаживања 
Базна 
вредност 

Циљна 
вредност 
у 2020. 

Остварена  
вредност  
у 2020. 

39 30 22 

Базна година: 2018 

Јединица мере: Број свих корисника којим је додељена помоћ у оквиру програма економског оснаживања 

Извор 
верификације: 

Извештај о раду Фонда за пружање помоћи избеглим, расељеним и прогнаним лицима 

Коментар: Фонд за пружање помоћи избеглим, прогнаним и расељеним лицима у оквиру својих надлежности 
врши набавку опреме, машина и алата за различите производе, занатске и услужне делатности 
избегличких и расељеничких породица, а ове године је први пут доделио и 100 сјагњених оваца за 12 
породица које се баве овчарством.. 

Образложење 
одступања од 
циљне 
вредности: 

Одступања од циљне вредности је последица повећаног интересовања жена за програме помоћи 
економског оснаживања, што је повећало и удео тог пола међу корисницима у 2020. години.  

КОМЕНТАР: 
Видети претходни коментар. Нејасно је како је интересовање увећано а мањи је обухват у односу на циљну вредност, 

Индикатор 2.3   Број пружених услуга правне помоћи 
Базна 
вредност 

Циљна 
вредност у 
2020. 

Остварена  
вредност  
 у 2020. 

3000 150 160 

Базна година: 2018 

Јединица мере: Број корисника којим је пружена помоћ 

Извор 
верификације: 

Извештај о раду Фонда за пружање помоћи избеглим, расељеним и прогнаним лицима 

Коментар: Фонд за пружање помоћи избеглим, прогнаним и расељеним лицима у оквиру својих надлежности 
пружа помоћ у решавању статусних, имовинских, радно-правних и других питања избеглих и 
расељених лица у земљи пријема и земљи порекла. Базна вредност се односи на период од оснивања 
Фонда за пружање помоћи избеглим, прогнаним и расељеним лицима, односно од 2006. до краја 
2017. године, а у том периоду решено је 3900 поднетих захтева. 

Образложење 
одступања од 
циљне 
вредности: 

 

КОМЕНТАР: 
Недостаје образложење одступања од циљне вредности. 
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Степен реализације: Активност је реализована. 

Индикатор 2.4   Број корисника једнократне новчане помоћи 
Базна 
вредност 

Циљна 
вредност у 
2020. 

Остварена  
вредност  
у 2020. 

200 200 100 

Базна година: 2018 

Јединица мере: Број корисника којим је пружена помоћ 

Извор 
верификације: 

Извештај о раду Фонда за пружање помоћи избеглим, расељеним и прогнаним лицима 

Коментар: Фонд за пружање помоћи избеглим, прогнаним и расељеним лицима обезбеђује помоћ избегличким 
и расељеничким породицама кроз доделу једнократних новчаних помоћи ученицима и студентима.  
У првој половини 2020. године је додељена једнократне новчане помоћи за 100 студената (по 
30.000,00 динара), од чега је 69 студенткиња и 31 студената. 

Образложење 
одступања од 
циљне 
вредности: 

Због недостатка средстава до краја године није реализован програм исплате једнократних новчаних 
накнада за ученике средњих школа, због чега је дошло до одступања од циљне вредности. 

КОМЕНТАР: 
У образложењу недостају информације о томе где су средства преусмерена и у каквој су ситуацији потенцијалне кориснице 
и корисници овог вида подршке, с обзиром на то да је број преполовљен у односу на планирани број 

Степен реализације: Активност је делимично реализована. 

Шифра 
програма/ 
 програмске 
активности/ 
пројекта 

Назив програма/програмске активности/ пројекта 
Буџет за 
2020. Годину 

Извршењ
е 
  2020. 

% 
извршења 

0902 
Глава 0901 

Социјална заштита 
Покрајински завод за социјалну заштиту 

29.898.414,25 
25.440.31
8,34 

85,09% 

1019 
Унапређење социјалне заштите, подстицање 
развоја и обављање истраживачких и стручних 
послова у области социјалне заштите 

29.068.414,25 
24.754.83
3,31 

86,05% 

Циљ 1: 
 

Унапређен  систем социјалне заштите  кроз анализе, истраживања и информисање опште и  стручне  
јавност  у АП Војводини 

Индикатор 1.1   Број урађених извештаја и анализа са препорукама 
за унапређење стручног рада и допринос у 
креирању политика  

Базна 
вредност 

Циљна 
вредност 
у 2020. 

Остварена  
вредност  
2020.године 

22  24  30 

Базна година: 2018 

Јединица мере: Број 

Извор 199ерифи-
кације: 
 
 
 

Обједињени годишњи извештаји ЦСР, установа за смештај корисника и пружалаца услуга на локалном 
нивоу, анализа о спровођењу интерне евалуације квалитета пружених услуга лиценцираних 
пружалаца услуга у АП Војводини, анализа о саветовалиштима за брак и породицу у АП Војводини, 
месечни извештаји о праћењу насиља у породици на података ЦСР у АПВ, други интерни извештаји, 
извештаји  по захтеву оснивача и других релевантних актера. 

Коментар: Обједињени извештаји се односе на рад ЦСР, установа за смештај и локалних пружалаца услуга у АП 
Војводини, као и месечни извештаји о насиљу у породици на основу података које ЦСР достављају 
ПЗСЗ-у. Анализа о спровођењу интерне евалуације квалитета пружених услуга лиценцираних 
пружалаца услуга у АП Војводини, анализа о саветовалиштима за брак и породицу у АП Војводини и 
други интерни извештаји, извештаји  по захтеву оснивача и других актера. 

Образложење 
одступања од 
циљне 
вредности: 
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КОМЕНТАР: 
Нема информације о томе зашто је број анализа 25% већи од планираног, ни да ли су у анализама адекватно сагледани 
родни аспекти који су од кључног значаја за унапређење рада и допринос креирању родно одговорних политика. Требало 
би да се обрати посебна пажња у наредном извештајном периоду на обавезе које артикулише Закон о родној 
равноправности у вези са услугама подршке жртвама насиља и родном статистиком. 

Степен реализације: Активност је реализована. 

Индикатор 1.2  Број објављених  информација о реализованим 
активностима Покрајинског завода за социјалну 
заштиту и саопштења из области социјалне  
заштите. 

Базна 
вредност 

Циљна 
вредност 
у 2020. 

Остварена  
вредност  
2020.године 

135 150 64 

Базна година 2018 

Јединица мере: Број 

Извор 
верификације: 

Медијска саопштења, веб сајт, фејсбук страница и извештаји ПЗСЗ-а. 

Коментар: На сајту и  фејсбук страници ПЗСЗ-а постављају се информације везане за рад и активности ПЗСЗ-а као  
и вести из система социјалне заштите које се односе на рад установа социјалне заштите. Остварена 
вредност подразумева број постављених информација на сајту и фејсбук страници ПЗСЗ. 

Образложење 
одступања од 
циљне 
вредности: 

Остварена вредност одступа од планиране због смањеног обима активности  установа у систему 
социјалне заштите у овом периоду услед проглашења ванредног стања у РС и актуелне  
епидемиолошке ситуације 

КОМЕНТАР: 
Није објашњено зашто је обим активности смањен, а не повећан у датим околностима. Потреба за информацијама и за 
подршком је порасла у различитим групама, а активност завода је смањена. Како ће се пандемија наставити, важно је да се 
нађе начин да информације допру до корисника и корисница у систему социјалне заштите, упркос отежаним условима рада. 

Степен реализације: Активност је длимично реализована. 

Индикатор 1.3  Број родно осетљивих извештаја/анализа са 
препорукама за унапређење родне равноправности Базна 

вредност 

Циљна 
вредност 
у 2020. 

Остварена  
вредност  
2020.године 

0 1  0 

Базна година: 2018 

Јединица мере: Број 

Извор 
верификације: Извештај са родно осетљивом компонентом 

Коментар: Извештај ће се односити на анализу родне осетљивости услуге домског смештаја за децу и младе у АП 
Војводини. 

Образложење 
одступања од 
циљне 
вредности: 

Израда извештаја је била планирана за другу половину 2020. године али није завршена у планираном 
року јер подаци потребни за анализу из установа за смештај деце и младих нису достављени из 
разлога неповољне епидемиолошке ситуације и установама , односно  великог броја заражених 
стручних радника који нису били у могућности да попуне упитник за доставу података . 

КОМЕНТАР: 
Иако је у образложењу као разлог за неспровођење активности наведена пандемија, криза се чини управо као погодно 
време за израду анализа, нарочито зато што су родне статистике и родне анализе неопходне за дизајнирање политика и 
мера које адекватно одговарају на родно засноване животне ситуације и проблеме. Из оваквог приступа се види да циљ 
унапређење родне равноправности није још увек интегрисан у основне пословне активности и процесе, већ се оставља за 
нека боља времена, што није у складу са наменом Закона о буџетском систему и новог Закона о родној равноправности који 
је усвојен у мају 2021., која је управо супротна: да се раду у овој области да једнак или већи приоритет. 

Степен реализације. Активност није реализована. 

Циљ 2: 
 

Унапређење система социјалне заштите кроз развој и унапређење стручних компетенција 
професионалаца и стручна подршка пружаоцима услуга у  АП Војводини. 
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Индикатор 2.1   Број реализованих стручних скупова, подршки  и 
посета пружаоцима услуга Базна 

вредност 

Циљна 
вредност 
у 2020. 

Остварена  
вредност  
2020.године 

78 60  
 
70 

Базна година: 2018 

Јединица мере: Број 

Извор 
верификације: 
 

Агенде са скупова, извештаји након реализованих скупова, спискови учесника, фотографије са 
реализованих активности, објаве на веб сајту и фејсбук страници ПЗСЗ-а. 

Коментар: У складу са Акционим планом за 2020. годину ПЗСЗ реализује активности стручне подршке усмерене 
ка остваривању стандарда квалитета социјалне заштите у АП Војводини. Активности се реализују у 
складу са захтевима установа и проценом ПЗСЗ-а за стручном подршком, као и учешћем представника 
ПЗСЗ-а на стручним скуповима, радним групама, едукацијама и обукама. 

Образложење 
одступања од 
циљне 
вредности: 

 

КОМЕНТАР: 
Нема образложења одступања од циљне вредности. 

Степен реализаицје: Активност је реализована. 

Индикатор 2.2 Број професионалаца женског  пола  обухваћених 
реализованим стручним подршкама Базна 

вредност 

Циљна 
вредност 
у 2020. 

Остварена  
вредност  
2020.године 

904 650 215 

Базна година: 2018 

Јединица мере: Број 

Извор 
верификације: 
 

Извештаји, агенде са скупова, спискови учеСтесника, фотографије са свих реализованих активности, 
објаве на веб сајту и фејсбук страници ПЗСЗ-а. 

Коментар: Број припадница женског рода које учествују на стручним скуповима, у контексту родно одговорног 
извештавања. 

Образложење 
одступања од 
циљне 
вредности: 

Број учесника је био значајно умањен обзиром на актуелну  епидемиолошку ситуацију 

КОМЕНТАР: 
Број скупова је повећан али је број професионалаца оба пола смањен због епидемиолошке ситуације. Није јасно да ли је 
било покушаја да се обухват увећа додатним онлајн догађајима, или отварањем посебне услуге подршке професионацима 
током пандемије, на пример о родним аспектима пандемије, као што су повећано насиље у домаћинству и партнерским 
односима и појачан терет неплаћеног рада за жене. 

Степен реализације: активност је делимично реализована. 

Индикатор 2.3 Број професионалаца - мушког  пола  обухваћених 
реализованим стручним подршкама Базна 

вредност 

Циљна 
вредност 
у 2020. 

Остварена  
вредност  
2020.године 

119 120 29 

Базна година: 2018 

Јединица мере: Број 

Извор 
верификације: 
 

Извештаји, агенде са скупова, спискови учесника, фотографије са свих реализованих активности, 
објаве на веб сајту и фејсбук страници ПЗСЗ-а. 

Коментар: Број припадника мушког рода који учествују на стручним скуповима, у контексту родно одговорног 
извештавања, као и због већег укључивања мушкараца у раду установа социјалне заштите. 
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Образложење 
одступања од 
циљне 
вредности: 

Број учесника је био значајно умањен обзиром на актуелну  епидемиолошку ситуацију 

КОМЕНТАР: 
Видети претходни коментар. 

Степен реализације: активност је делимично реализована. 

Шифра 
програма/ 
 програмске 
активности/ 
пројекта 

Назив програма/програмске активности/ 
пројекта 

Буџет за 
2020. годину 

Извршење 
јануар-
децембар  
  2020. 

% 
извршења 

902 
Глава 0902 

Социјална заштита 
Центри за породични смештај и усвојење  64.127.911,45 

 
47.668.772,04 

 
74,33% 

1020 ПОРОДИЧНИ СМЕШТАЈ И УСВОЈЕЊЕ 59.050.911,45 43.882.527,46 74,31 

Циљ 1: 
Повећање броја пружаоца услуге породичног смештаја за Јужно-бачки, Сремски и Средње банатски 
округ ради задовољења потреба корисника за овом врстом услуге 

Индикатор 1.1   Број  лиценцираних  пружаоца услуге 
породичног смештаја – породица Базна 

вредност 

Циљна 
вредност у 
2020. 

Остварена  
вредност  
2020.године 

248  317  297 

Базна година:  2018. 

Јединица мере:  Број пружалаца услуга 

Извор 
верификације:  Извештај о раду Центра за породични смештај и усвојење Нови Сад 

Коментар:    

Образложење 
одступања од 
циљне 
вредности: 

Услед епидемиолошки  ситуације било је  мање заинтересованих кандидата за бављење 
хранитељством 

КОМЕНТАР: 
У образложењу недостаје податак да ли је буџетски корисник учинио додатне напоре да охрабри потенцијалне хранитење 
да се, упркос пандемији, одваже на бављење хранитељством, као и које су последице смањеног интересовања, те шта ће у 
будућности бити предузето, посебно имајући у виду да ће се пандемија наставити. 

Степен реализације: активност је делимично реализована. 

Индикатор 1.2   Број  девојчица корисника услуге 
породичног смештаја Базна 

вредност 

Циљна 
вредност у 
2020. 

Остварена  
вредност  
2020.године 

190 216 202 

Базна година:  2018. 

Јединица мере:  Број девојчица 

Извор 
верификације:  Извештај о раду Центра за породични смештај и усвојење Нови Сад 

Коментар:  

Образложење 
одступања од 
циљне 
вредности: 

 

КОМЕНТАР: 
Упркос смањеном интересовању хранитеља, остварен је резултат близу пројектованог, како за девојчице, тако и за дечаке. 
То вероватно значи да ће се последице кризе осетити тек у наредном периоду, а да су ове девојчице и дечаци смештени у 
претходно припремљене хранитељске породице. 

Степен реализације: Активност је реализована 
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Индикатор 1.3   Број  дечака -  корисника услуге породичног 
смештаја Базна 

вредност 

Циљна 
вредност у 
2020. 

Остварена  
вредност  
2020.године 

161 185 180 

Базна година:  2018. 

Јединица мере:  Број дечака 

Извор 
верификације:  Извештај о раду Центра за породични смештај и усвојење Нови Сад 

Коментар:  

Образложење 
одступања од 
циљне 
вредности: 

  

КОМЕНТАР:  
Видети претходни коментар. 

Степен реализације: Активност је реализована 

Шифра 
програма/ 
 програмске 
активности/ 
пројекта 

Назив програма/програмске активности/ 
пројекта 

Буџет за 
2020. годину 

Извршење 
јануар-
децембар 
  2020. 

% 
извршења 

0902 Социјална заштита  

  

4041 

„САВЕТОДАВНО ТЕРАПИЈСКA ПОДРШКА ЗА 
ДЕЦУ НА ХРАНИТЕЉСТВУ И РАЗВОЈ 
ПРИВРЕМЕНОГ ПОРОДИЧНОГ СМЕШТАЈА“ У 
2020. 

 
3.100.000,00 

 
3.099.494,58 

 
99,98 

Циљ 1: Оснаживање деце смештене у хранитељске породице 

Индикатор 1.1   Број девојчица на хранитељству које ће 
користити саветодавно-терапијске и социо-
едукативне услуге у заједници са циљем 
њиховог оснаживања 

Базна 
вредност 

Циљна 
вредност у 
2020. 

Остварена  
вредност  
2020.године 

0 16 16 

Базна година:  2020 

Јединица мере: Број девојчица 

Извор 
верификације: Листа присуства, извештаји 

Коментар: Индикатор је планиран за 2020. годину као резултат реализације једногодишњег пројекта. 

Образложење 
одступања од 
циљне 
вредности: 

 

Индикатор 1.2 Број дечака на хранитељству који ће 
користити саветодавно-терапијске и социо-
едукативне услуге у заједници са циљем 
њиховог оснаживања 

Базна 
вредност 

Циљна 
вредност у 
2020. 

Остварена  
вредност  
2020.године 

0 16 12 

Базна година:   2020 

Јединица мере: Број дечака 

Извор 
верификације: Листа присуства, извештаји 

Коментар:  Индикатор је планиран за 2020. годину као резултат реализације једногодишњег пројекта. 
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Образложење 
одступања од 
циљне 
вредности: 

 Услед ванредног стања и забране теренских посета хранитељским породицама, ангажман стручне 
раднице је прилагођен новонасталим околностима. Ангажман је започeт у марту (како је планирано) а 
настављен 1.јуна (након окончања ванредног стања). Рад са децом је реализован у просторијама ЦПСУ 
НС уз поштовање свих мера безбедности. Интензиван рад је настављен од 1. јуна, све до средине 
децембра када је епидемиолошка ситуација поново била неповољна. Ситуација ванредног стања, 
пандемија вируса Ковид 19 директно је утисала на реализацију свих активности па је тиме и број 
дечака који је планиран за конкретну услугу био нешто нижи од планираног броја. 

КОМЕНТАР на 1.1. и на 1.2.: 
Није јасно како је пандемија спречила дечаке, а није спречила девојчице да дођу до саветодавно-терапијских и социо-
едукативних услуга у заједници са циљем њиховог оснаживања. Требало би да су средства усмерена на остварење циља, а 
начини за остварење циља се могу мењати, на пример због епидемиолошке ситуације. Подаци указују на то да су девојчице 
и дечаци, девојке и младићи посебно снажно погођени овом дугом кризом која мења њихове животе тако што их додатно 
изолује од вршњака. У таквим условима, подршка је још важнија него у уобичајеним условима живота.   
Степен реализације: Активност је реализована 

Циљ 2: Подизање компетенција хранитељских породица 

Индикатор 2.1   Број представница хранитељских породица 
које ће користити саветодавно-терапијске и 
социо-едукативне услуге у заједници са 
циљем подизања компетенција за подршку 
деци 

Базна 
вредност 

Циљна 
вредност у 
2020. 

Остварена  
вредност  
2020.године 

0 80 69 

Базна година:   2020 

Јединица мере: Број представница хранитељских породица 

Извор 
верификације: Листа присуства, фотографије, извештаји 

Коментар:  Индикатор је планиран за 2020. годину као резултат реализације једногодишњег пројекта. 

Образложење 
одступања од 
циљне 
вредности: 

 Услед епидемије, планиране радионице није било могуће реализовати у форми која је је планирана 
веч је један део радионица урађен електронски (видео материјали) који су касније дистрибуирани 
хранитељима. Број хранитеља који је погледао видео материјале је тешко утврдити али је, и поред 
тога, остварен значајан обухват броја хранитеља који су посећивали радионице када је то било могуће 
( у марту, септембту и октобру).  

КОМЕНТАР: 
За похвалу је флексибилност у приступу. Управо тако и треба да изгледају родно одговорне услуге којима је корисник или 
корисница стално у првом плану, а тражи се начин да се у датим околностима циљ оствари. Добро је што су припремљени 
видео материјали. Још би боље било да се са представницама и представницима хранитељских породица касније 
поразговарало телефоном, да се провери да ли су погледали видео материјале и да ли и даље имају неких недоумица. На 
тај начин би се утврдило и да ли се неке информације и у будуће, по окончању пандемије, могу укључити у редован рад. 

Степен реализације: Активност је реализована 

Индикатор 2.2 Број представника хранитељских породица 
које ће користити саветодавно-терапијске и 
социо-едукативне услуге у заједници са 
циљем подизања компетенција за подршку 
деци 

Базна 
вредност 

Циљна 
вредност у 
2020. 

Остварена  
вредност  
2020.године 

0 10 13 

Базна година:    2020 

Јединица мере: Број представника хранитељских породица 

Извор 
верификације: Листа присуства, фотографије, извештаји 

Коментар:  Индикатор је планиран за 2020. годину као резултат реализације једногодишњег пројекта. 

Образложење 
одступања од 
циљне 
вредности: 

 

Коментар: 
Није објашњен пораст у броју представника хранитељских породица које ће користити саветодавно-терапијске и социо-
едукативне услуге у заједници са циљем подизања компетенција за подршку деци. Техничка напомена: није неопходно да 
индикатор буде изражен у будућем времену. 
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Степен реализације: Активност је реализована 

Циљ 3: Јачање компетенција професионалаца/ки у ЦПСУНС  

Индикатор 3.1   Број професионалаца на чијим је 
компетенцијама рађено Базна 

вредност 

Циљна 
вредност у 
2020. 

Остварена  
вредност  
2020.године 

0 2 1 

Базна година:    2020 

Јединица мере: Број професионалаца 

Извор 
верификације: Листа присуства, извештаји 

Коментар:  Индикатор је планиран за 2020. годину као резултат реализације једногодишњег пројекта. 

Образложење 
одступања од 
циљне 
вредности: 

 Активности су  реализоване и другој половини године у складу са епидемиолошком ситуацијом у 
земљи. Мањи број од планираног броја мушкараца је из разлога што је колега одустао од 
едукацијпрофесионалац имао а а уместо њега је едикукацију похађала колегиница. 

КОМЕНТАР: 
Само је један мушкарац-професионалац имао прилике да унапреди своје компетенције током 2020. године. Ову могућност 
добило је и 17 жена, што је 1 више од циљаног броја од 16. Област социјалне заштите је пример родне сегрегације 
занимања. Иако је полазно стање такво да жене доминирају у сектору, требало би да се води рачуна да се направи баланс 
у пружању могућности женама које су презастпљене у сектору да напредују и усавршавају се, али и шансу и охрабрење 
мушкарцима који су у сектору подзаступљени. У конкретном случају, међутим, избор није био велики јер је само још један 
колега могао да буде обухваћен, а он је сам одустао. Недостаје информација у вези са конкретном обуком која је подржана 
у 2020. години и компетенцијама којима је ова обука допринела. 

Степен реализације: Активност је делимично реализована. 

Индикатор 3.2   Број професионалки на чијим је 
компетенцијама рађено Базна 

вредност 

Циљна 
вредност у 
2020. 

Остварена  
вредност  
2020.године 

0 16 17 

Базна година:    2020 

Јединица мере: Број професионалки 

Извор 
верификације: Листа присуства, извештаји 

Коментар:  Индикатор је планиран за 2020. годину као резултат реализације једногодишњег пројекта 

Образложење 
одступања од 
циљне 
вредности: 

  

КОМЕНТАР:  
Видети претходни коментар. 

Степен реализације: Активност је реализована 

Шифра 
програма/ 
 програмске 
активности/ 
пројекта 

Назив Програма 
Буџет за 
2020. годину 

Извршење 
  
2020.године 

% 
извршења 

903 Породично правна заштита  
356.116.735,
43 

344.736.462,
04 

96,80 

Циљ 1: Подстицање демографског развоја у Аутономној покрајини Војводини 

Индикатор 1.1   

Број жена које роде терће односно четврто дете 

Базна 
вредност 

Циљна 
вредност у 
2020. године 

Остварена  
вредност  
2020.године 

3000  3500  3300 

Базна година: 2018 

Јединица мере: Број 
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Извор 
верификације: Републички завод за статистику и др. 

Коментар:  

Образложење 
одступања од 
циљне 
вредности: 

На основу до сада познатих података  Републичког завода за статистику дата је процењена вредност за 
целу 2020.годину 

КОМЕНТАР:  Планирана вредност скоро да је у потпуности остварена. Међутим, потребно је објашњење да ли се ова 
вредност односи на укупан број жена које у АПВ роде треће или четврто дете у извештајном периоду, или само на број жена 
које су подржане и роде треће или четврто дете.   

Степен реализације: Активност је спроведена а циљна вредност скоро потпуно остварена 

Циљ 2: Борба против стерилитета 

Индикатор 2.1   Број парова којима су обезбеђена средства за  
суфинансирање поступка биомедицинско 
потпомогнутог оплођење за друго, треће и свако 
наредно дете 

Базна 
вредност 

Циљна 
вредност у 
2020. године 

Остварена  
вредност  
2020. године 

125  150  138 

Базна година: 2018 

Јединица мере: Број 

Извор 
верификације: Извештај Секретаријата 

Коментар: Базна година дефинисана је на основу Извештаја Секретаријата о додељеним средствима за БМПО у 
2018. години  

Образложење 
одступања од 
циљне 
вредности: 

У 2020 години реализовани су сви захтеви који су испуњавали прописане услове везане за финансијску 
подршку за БМПО. Укупан број парова којима је од почетка примене ове мере (2015. година) до краја 
2020. године укупно је обезбеђена финансијска помоћ за  678 пара. 

КОМЕНТАР: 
Ово је добар пример образложења одступања који садржи целокупну информацију која је потребна за разумевање. Дат је 
укупан број парова од почетка финансирања мере 2015. године, циљна вредност и остварени број. Јасно је и да је остварени 
број мањи од планираног, али да је покривена тражња, односно да је покривено 100% парова који су испуњавали услове. 
Остаје питање једнородитељских породица које би могле да повећају тражњу. одговарајући на  препознату потребу. 

Степен реализације: Активност је спроведена а циљна вредност скоро потпуно остварена 

Шифра 
програма/ 
 програмске 
активности/ 
пројекта 

Назив програма/програмске активности/ пројекта 
Буџет за 
2020. годину 

Извршење 
  2020. 

% 
извршења 

0903 Породично правна заштита    

1006 Подршка удружењима за програме у области 
друштвене бриге о деци и за популаризацију 
пронаталитетне политике 

4.000.000,00 4.000.000,00 100,00 

Циљ 1:  Унапређење друштвене бриге о деци и популаризација пронаталитетне политике  

Индикатор 1.2   Број грађана који су информисани и стекли 
додатна знања о демографској ситуацији,  
планирању породице, промоцији здравог 
породичног живота и очувању репродуктивног 
здравља 

Базна 
вредност 

Циљна 
вредност у 
2020. 

Остварена  
вредност  
2020. 

175 180  205 

Базна година: 2018 

Јединица мере:  Број 

Извор 
верификације: Конкурсна документација  

Коментар: Средства се додељују на основу расписаног јавног конкурса, а намењена су за пројекте  удружења 
грађана у области друштвене бриге о деци и за популаризацију пронаталитетне политике 
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Образложење 
одступања од 
циљне 
вредности: 

 

КОМЕНТАР: 
Недостају подаци о броју подржаних удружења и активности у које су укључила 205 мушкараца и 261 жену у информисање 
и стицање додатних знања о демографској ситуацији, планирању породице, промоцији здравог породичног живота и 
очувању репродуктивног здравља. Из образложења се не види ни да ли су грађани и грађанке стекли додатне информације 
и знања, или су чули оно што су већ знали, и да ли је обухват усмерен на одређену групу жена и мушкараца, односно ко 
није обухваћен. Овакве непотпуне информације не доприносе бољем разумевању утицаја потрошње средстава на 
решавање проблема и финансирање приоритета. Утицај на родну равноправност је такође нејасан. На пример, да ли су 
информације које су пружане обухватиле и део о потреби балансиране расподеле неплаћеног рада? 

Степен реализације: Активност је реализована. 

Индикатор 1.3   Број грађанки  који су информисани и стекли 
додатна знања о демографској ситуацији,  
планирању породице, промоцији здравог 
породичног живота и очувању репродуктивног 
здравља 

Базна 
вредност 

Циљна 
вредност у 
2020. 

Остварена  
вредност  
2020. 

246 250  261 

Базна година: 2018 

Јединица мере:  Број 

Извор 
верификације: Конкурсна документација  

Коментар: Средства се додељују на основу расписаног јавног конкурса, а намењена су за пројекте  удружења 
грађана у области друштвене бриге о деци и за популаризацију пронаталитетне политике 

Образложење 
одступања од 
циљне 
вредности: 

 

КОМЕНТАР: 
Погледати претходни коментар. 

Степен реализације: Активност је реализована. 

Шифра 
програма/ 
 програмске 
активности/ 
пројекта 

Назив програма/програмске активности/ пројекта 
Буџет за 
2020. годину 

Извршење 
 
  2020. 

% 
извршења 

0903 Породично правна заштита    

1008 Подстицаји унапређењу популационе политике у 
Аутономној покрајини Војводини 300.541.000,00 295.365.876,29 98,28 

Циљ 1: Побољшање положаја услова становања породица са троје односно четворо деце 

Индикатор 1.1   Број породица   у којима се роди треће или 
четврто дете којима је обезбеђена финансијска 
подршка за решавање стамбеног питања или за 
унапређење услова становања на територији 
АПВ 

Базна 
вредност 

Циљна 
вредност у 
2020. 

Остварена  
вредност  
 2020. 

55 90 106 

Базна година: 2018 

Јединица мере:  Број 

Извор 
верификације: Извештај секретаријата 

Коментар: Средствима фонда планирано је да се,  као једна од мера пронаталитетне популационе политике на 
основу расписаног јавног конкурса, а у складу са Одлуком о додели бесповратних средастава 
породицама у којима се роди треће или четврто дете за решавање стамбеног питања или за 
унапређење услова становања на територији Аутономне покрајине Војводине  обезбеди финансијска 
подршка за 106 породица . 
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Од овог броја средства за куповину  нове некретнине додељено је 39 породици, док су средства  за 
доградњу, адаптацију, реконструкцију, инвестиционо и текуће одржавање постојеће некретнине 
додељена за 67 породива.  

Образложење 
одступања од 
циљне 
вредности: 

У складу са дефинисаном конкурсном документацијом услове конкурса испунило је 106 породица. 
 

КОМЕНТАР: 
Коментар и образложење одступања су јасни и целисходни. Из родне перспективе, недостаје податак ко је уговорни 
корисник средстава јер породица не може да потпише уговор већ то морају појединци и појединке. Зато је важно колико је 
жена и колико мушкараца добило ову врсту подршке намењену породици. Изгледа као да је одговорено на 100% тражње 
то јест на све поднете захтеве који су испунили критеријуме за доделу подршке. Ако је тако, онда је то знак да су средства 
планирана на основу реалних информација, или да је конкурс био отворен без унапред задатог ограничења за све који 
испуњавају критеријуме, а да су се додатна средства добила преусмеравањем са других активности, што би значило да је 
пронаталитетна политика највећи приоритет буџетског корисника.  

Степен реализације: Активност је реализована. 

Циљ 2: Активан приступ решавању последица проблема  неплодности 

Индикатор 2.1   Број парова којима је обезбеђена финансијска 
подршка за суфинансирање поступка БМПО Базна 

вредност 

Циљна 
вредност у 
2020. 

Остварена  
вредност  
 2020. 

125 150 138 

Базна година: 2018 

Јединица мере:  Број 

Извор 
верификације: Извештај секретаријата 

Коментар: На основу расписаног јавног огласа, а у складу са Покрајинском скупштинском одлуком о праву на 
суфинансирање трошкова за биомедицински потпомогнуто врпи се расподела средстава за ове 
намене 
 

Образложење 
одступања од 
циљне 
вредности: 

У складу са дефинисаном документацијом и условима јавног огласа,  средства за БМПО додељена су 
за 138 парова. Висина помоћи по пару износила је од 100.000,00 до 240.000,00 динара у зависности од  
потребне интервенције. 

КОМЕНТАР: 
Коментар и образложење пружају све неопходне информације за разумевање учинка.  

Степен реализације: Активност је делимично реализована. 

Циљ 3: Побољшање положаја породица са троје односно четворо деце  

Индикатор 3.1   Број незапослених мајки које роде треће или 
четврто дете којима је исплаћен матерински 
додатак 

Базна 
вредност 

Циљна 
вредност у 
2020. 

Остварена  
вредност  
 2020. 

0 1300 1148 

Базна година: Нови индикатор од 2020. године 

Јединица мере:  Број 

Извор 
верификације: Извештај секретаријата 

Коментар: Једна од мера пронаталитетне популационе политике реализује се у  складу са Покрајинском 
скупштинском  одлуком о остваривању материнског додатка за незапослене мајке које роде треће или 
четврто дете на територији Аутономне покрајине Војводине . 
На основу расписаног јавног огласа, а у складу са дефинисаном потребном документацијом и 
условима јавног огласа,  право на метерински додатак остварило је на дан 31.12.2020. године 1148 
мајки. Висина материнског додатка у 2020. години износила је 15.000,00 динара и ово право мајке 
могу да користе најдуже 24 месеца. Ова мера ступила је снагу 1.1.2020. године и обзиром да се ради о 
новој мери популационе политике она, као и свака дуга нова мера популационе политике, није могла 
бити реализована у пуном капацитету. 
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Образложење 
одступања од 
циљне 
вредности: 

У складу са дефинисаном потребном документацијом и условима јавног огласа,  право на  матерински 
додатак остварило је  1148 мајки 

КОМЕНТАР: 
Образложење наводи само резултат на нивоу инпута, колико је новца дато за колико корисница. Потребно је да се промена 
прати и на вишем нивоу, односно како то утиче на квалитет живота вишечланих породица, као и каква је ситуација у оним 
породицама које нису примиле овај вид подршке. Једино се тако може знати да ли ова мера испуњава своју сврху. Када би 
постојале и мере подршке мајкама у циљној групи које желе да се запосле, порука да је добро што су жене незапослене а 
брину о деци била би мање снажна. Родно одговорна демографска и социјална политика нудила би читав сет мера за жене 
у различитим ситуацијама које би женама давале могућност избора у вези са радним ангажовањем и одлуком о броју деце. 
Такве мере, показује се, заправо доводе до добрих демографских резултата.  
Избором да се новац усмери на подршку незапосленим мајкама које роде треће дете, послата је порука самохраним 
мајкама једног или двоје деце чији бивши партнери не испуњавају своју месечну обавезу плаћања алиментације да оне 
друштву вреде мање од мајки које имају више деце. Подршка у висини од 15.000 динара није утемељена у стварним 
трошковима породица корисника, а ограничење трајања од 24 месеца значи да ће након овог периода мајке бити 
остављене на цедилу јер њихови проблеми неће бити решени. Дакле, матерински додатак треба да подстакне мајке да 
роде децу, од очева се не очекује преузимање одговорности, а када се деца роде и напуне 2 године, престаје подршка. Из 
родне перспективе, поставља се питање сврсисходности ове мере. Можда би било боље да се већи износ средстава усмери 
на мањи број корисница, како би се заиста поправио квалитет живота циљаних породица. Такође, требало би  да се уради 
процена ефикасности ове мере у консултацији са корисницама и удружењима која се баве унапређењем родне 
равноправности. Можда би се бољим увезивањем других постојећи мера уз додатну финансијску помоћ могао остварити 
јачи ефекат.  

Степен реализације: Активност је реализована. 
 

Шифра 
програма/ 
 програмске активности/ 
пројекта 

Назив Програма 
Буџет за 
2020. годину 

Извршење 
  
2020.године 

% 
изврше
ња 

904 Борачко инвалидска заштита  
16.423.235,5
9 

15.492.343,1
3 

94,33 

Циљ 1: 
Успостављање ефикасније заштите корисника борачко инвалидске заштите  
     

Индикатор 1.2   

Број мушкараца - корисника  борачко инвалидске 
заштите 

Базна 
вредност 

Циљна 
вредност у 
2020. године 

Остварена  
вредност  
2020.годи
не 

4850  5100 5000 

Базна година:  2018 

Јединица мере:  Број 

Извор верификације: Извештај о кретању управних предмета 

Коментар:  

Образложење 
одступања од циљне 
вредности: 

 

КОМЕНТАР: 
Недостаје образложење смањења броја корисника и корисница у односу на циљну вредност. Не зна се да ли је дошло до 
смањења расположивих средстава или до смањења циљне групе, или је нешто треће било узрок смањења оствареног 
резултата. 

Степен реализације: Активност јескоро у потпуности реализована. 

Индикатор 1.3   

Број  жена корисника  борачко инвалидске 
заштите 

Базна 
вредност 

Циљна 
вредност у 
2020. године 

Остварена  
вредност  
2020.годи
не 

4800 4800 4000 
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Базна година:  2018 

Јединица мере:  Број 

Извор верификације: Извештај о кретању управних предмета 

Коментар:  

Образложење 
одступања од циљне 
вредности: 

 

КОМЕНТАР: 
Видети претходни коментар. 

Степен реализације: Активност је делимично реализована. 

Шифра 
програма/ 
 програмске 
активности/ 
пројекта 

Назив програма/програмске активности/ 
пројекта 

Буџет за 
2020. годину 

Извршење  
2020. 

% 
извршења 

0904 Борачко инвалидска заштита    

1004 Подршка удружењима за програме у области 
борачко - инвалидске  заштите и заштите 
цивилних инвалида рата 

7.000.000,00 6.991.814,18 99,88 

Циљ 1: 
Унапређење квалитета живота корисника борачко инвалидске заштите путем обезбеђивања 
адекватних мера и активности    

Индикатор 1.1   Број  жена  - корисника услуга из области борачко 
инвалидске заштите и заштите цивилних 
инвалида рата које  пружају, у оквиру одобрених 
пројеката, удружења грађана 

Базна 
вредност 

Циљна 
вредност у 
2020. 

Остварена  
вредност  
2020. 

84 150 1550 

Базна година: 2018 

Јединица мере: Број 

Извор верификације: Извештаји о реализацији пројеката 

Коментар:  

Образложење 
одступања од циљне 
вредности: 

Број лица корисника услуга из области борачко инвалидске заштите и заштите цивилних 
инвалида рата које  пружају, у оквиру одобрених пројеката, удружења грађана је знатно већи од 
планираног из разлога што је и број одобрених пројеката веће од планираног као и због тога 
што је већи број активности реализован онлајн па су и могућешће учешћа заинтересованих лица 
биле много веће. 

КОМЕНТАР: 
Циљ Унапређење квалитета живота корисника борачко инвалидске заштите путем обезбеђивања адекватних мера и 
активности технички је могуће усавршити дефинисањем значења речи адекватних у овом контексту, тј. ко дефинише и на 
основу којих параметара које су мере и активности адекватне, а које пак нису. С обзиром на то да се ради о унапређењу 
квалитета живота жена и мушкараца који користе ове мере и активности, онда би и они требало да учествују у дефинисању 
мера и активности које су адекватне. Индикатор који броји кориснике и кориснице има малу вредност у сагледавању 
остварености циља овако како је дефинисан. Било би неопходно да се успостави веза између пружених услуга и њиховог 
утицаја на квалитет живота. Из родне перспективе је занимљиво и да ли се саме услуге за кориснике и кориснице разликују, 
или су само пребројане жене и мушкарци које су подржане организације обухватиле. Како Закон о буџетском систему РОБ 
третира као алат за затварање родног јаза, неопходно је да се сагледа, разуме и делује у правцу препознавања и затварања 
родног јаза у оквиру надлежности буџетског корисника. Из наведеног образложења није довољно јасно да ли је то урађено.  

Индикатор 1.2   Број  мушкараца  - корисника услуга из области 
борачко инвалидске заштите и заштите цивилних 
инвалида рата које  пружају, у оквиру одобрених 
пројеката, удружења грађана 

Базна 
вредност 

Циљна 
вредност у 
2020. 

Остварена  
вредност  
2020. 

210 300 469 

Базна година:  2018 

Јединица мере:  Број 

Извор верификације:  Извештаји о реализацији пројеката 

Коментар:   
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Образложење 
одступања од циљне 
вредности: 

Број лица корисника услуга из области борачко инвалидске заштите и заштите цивилних 
инвалида рата које  пружају, у оквиру одобрених пројеката, удружења грађана је знатно већи од 
планираног из разлога што је и број одобрених пројеката веће од планираног као и због тога 
што је већи број активности реализован онлајн па су и могућешће учешћа заинтересованих лица 
биле много веће. 

КОМЕНТАР: 
Видети претходни коментар. 

Степен реализације: Активност је реализована. 

Шифра 
програма/ 
 програмске 
активности/ 
пројекта 

Назив Програма 
Буџет за 
2018. годину 

Извршење 
  
2018.године 

% 
извршења 

1001 
Унапређење и заштита људских и мањинских 
права и слобода 

96.291.000,00 
94.173.942,7
8 

97,80 

Циљ 1:  Унапређивање родне равноправности у АП Војводини  

Индикатор 1.1   Број подржаних пројеката удружења жена у 
области родне равноправности Базна 

вредност 

Циљна 
вредност у 
2020. године 

Остварена  
вредност  
2020.годин
е 

38 42 26 

Базна година:  2018 

Јединица мере:  Број 

Извор верификације: Конкурсна документација  

Коментар: Планирана средства у висини од 4.000.000,00 динара расподељена су у складу са Решењем о 
додели бесповратних средстава удружењима грађана/удружењима жена за финансирање 
пројеката у области равноправности полова са циљем унапређења положаја жена и 
равноправности полова у АП Војводини број: 139-401-2305/2020 од  3.08.2020.године 

Образложење 
одступања од циљне 
вредности: 

У односу на дефинисану конкурсну документацију и пристигле пријаве (47), а  у складу са 
постављеним условима,  додељена су средства за 26 пројеката  односно удружења која су 
испуњавала услове конкурса. Пројекти су  реализовани на подручју 6  локалних самоуправа. 

КОМЕНТАР: 
Из образложења се види да је издвојено 4 милиона динара за подршку пројектима, а да је пристигло укупно 47 пројеката, 
од којих је 26 подржано. Није јасно да ли је на подршку утрошен укупан доступан износ средстава, или је он смањен с 
обзиром на мањи број пројеката. Како је циљна вредност изражена управо у броју пројеката, није јасно да ли је остварени 
резултат добар или представља неуспех због значајног одступања. Било би значајно да је доступна информација о 
областима у оквиру којих су пројекти деловали, тј. да ли су усмерени на све приоритете у вези са родном равноправношћу, 
или само неке од њих. Такође, недостаје информација о ЈЛС у којима се реализују пројекти. Препорука је да образложење 
буде детаљније и конкретније и да садржи све неопходне информације за разумевање учинка, а не само тока активности.  

Степен реализације: Активност је делимично реализована. 

Индикатор 1.2   Број жена запослених код послодаваца на основу 
финансијске подршке Секретаријата за 
реализацију програма економског оснаживања 
жена са искуством партнерског или породичног 
насиља 

Базна 
вредност 

Циљна 
вредност у 
2020. године 

Остварена  
вредност  
2018. 
године 

13 14 7 

Базна година:  2018 

Јединица мере:  Број 

Извор верификације: Конкурсна документација  

Коментар: Секретаријат  расписује јавни конкурс  за доделу бесповратних средстава послодавцима за 
запошљавање жена са искуством партнерског или породичног насиља 

Образложење 
одступања од циљне 
вредности: 

Број запослених жена зависи од броја послодаваца који конкуришу, радних места са одређеним 
условима за обављање послова, квалификационе структуре жена којима треба обезбедити 
запослење  и других околности  што је утицало да планирани број буде мањи од оствареног 
Конкурсом  су додељена средства за 5  послодаваца који су запослили 7 жена на годину дана. 
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КОМЕНТАР: 
Како је у образложењу наведено, број запослених жена зависи од послодаваца. Међутим, буџетска средства су управо 
усмерена на то да промене овакву ситуацију на тржишту рада и да подстакну послодавце да запошљавају жене са искуством 
партнерског или породичног насиља. Уколико остварени резултат заправо сигнализира да ова мера не доноси резултате, 
потребно је да се то каже и да се предложи корективна акција. Она може подразумевати додатни рад на промоцији или 
додатне подстицаје или нешто треће. Ипак, није задовољавајуће образложење да је тако како је, без предлога за 
унапређење. Циљ потрошње буџетских средстава јесте унапређење родне равноправности. У конкретном случају, кроз 
отклањање баријера за запошљавање.  

Степен реализације: Активност је делимично реализована. 

Циљ 2: 
Унапређивање социјалне инклузије Ромкиња и Рома   на територији АП Вовјодине 
        

Индикатор 2.2   Број  Рома  обухваћених мерама  подршке за 
образовање Базна 

вредност 

Циљна 
вредност у 
2020. године 

Остварена  
вредност  
2020. 
Године 

8  9 8 

Базна година:  2018 

Јединица мере:  Број 

Извор верификације:  Извештај   Канцеларије за инклузију Рома 

Коментар: С обзиром да је Канцеларија иницијатор оснивања студијског програма за образовање 
васпитача на ромском језику на Високој школи за образовање васпитача „Михаило Палов“ у 
Вршцу, Управни одбор Канцеларије је донео Одлуку да 8  студената ромске националности 
уписаних у Вршцу   добије стипендију  у износу од 6.000,00 динара месечно. 

Образложење 
одступања од циљне 
вредности: 

  

КОМЕНТАР: 
Број Рома и Ромкиња који су обухваћени мерама подршке за образовање је мањи од пројектованог, а смањење је веће за 
Ромкиње и ово забрињава. Сврха ове мере је да подстакне образовање у овој мањинској групи тако што ће пружити скромну 
финансијску подршку будућим васпитачима и васпитачицама. Смањење у односу на планирани број представља резултат 
који је супротан од жељеног. Потребно је додатно објашњење ове уштеде на уштрб развоја људских ресурса у стратешки 
важној групи. Уколико је мали број уписаних Ромкиња на студијски програм, то представља додатни проблем за који је 
неопходно да се предложи решење. РОБ и служи томе да се средства усмере у решавање родно заснованих проблема као 
што је овај. 

Индикатор 2.3   Број Ромкиња   обухваћених мерама  подршке за 
образовање Базна 

вредност 

Циљна 
вредност у 
2020. године 

Остварена  
вредност  
2020. 
године 

12  12 8 

Базна година:  2018 

Јединица мере:  Број 

Извор верификације:   

Коментар: С обзиром да је Канцеларија иницијатор оснивања студијског програма за образовање 
васпитача на ромском језику на Високој школи за образовање васпитача „Михаило Палов“ у 
Вршцу, Управни одбор Канцеларије је донео Одлуку да 8  студенаткиња  ромске националности 
уписаних у Вршцу   добије стипендију  у износу од 6.000,00 динара месечно 

Образложење 
одступања од циљне 
вредности: 

 Одступање у односу на циљну вредност је резултат мањег број уписаних Ромкиња на студије   

КОМЕНТАР: 
Видети претходни коментар 

Степен реализације: Активност је делимично реализована. 
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Шифра 
програма/ 
 програмске 
активности/ 
пројекта 

Назив програма/програмске активности/ пројекта 
Буџет за 
2020. годину 

Извршење 
 
  2020. 

% 
извршења 

1001 Унапређење и заштита људских и мањинских права     

1014 Афирмација родне равноправности 

4.931.000,00 
4.800.000,0
0 

97,34 

Циљ 1:  Унапређивање  родне равноправности путем суфинансирања пројеката и активности  

Индикатор 1.1    Број подржаних пројеката за унапређење родне 
равноправности чији су носиоци (подносиоци) 
жене  

Базна 
вредност 

Циљна 
вредност у 
2020. 

Остварена  
вредност  
2020. 

38  42 26  

Базна година:  2018 

Јединица мере:  Број 

Извор верификације:  Конкурсна документација 

Коментар:  Секретаријат  расписује јавни конкурс  за доделу бесповратних средстава удружењима за 
унапређење родне равноправности 

Образложење 
одступања од циљне 
вредности: 

У односу на дефинисану конкурсну документацију и пристигле пријаве (47) додељена су 
средства за 26 пројеката односно удружења која су испуњавала услове конкурса. 

КОМЕНТАР: 
Од укупно пристиглих 47 пројеката, 26 је подржано. Није јасно да ли је на подршку утрошен укупан доступан износ 
средстава, или је он смањен с обзиром на мањи број пројеката. Како је циљна вредност изражена управо у броју пројеката, 
није јасно да ли је остварени резултат добар или представља неуспех због значајног одступања. Било би значајно да је 
доступна информација о областима у оквиру којих су пројекти деловали, тј. да ли су подржани пројекти усмерени на све 
приоритете у вези са родном равноправношћу, или само неке од њих. Такође, недостаје информација о ЈЛС у којима се 
реализују пројекти. Препорука је да образложење буде детаљније и конкретније и да садржи све неопходне информације 
за разумевање учинка, а не само тока активности. 

Степен реализације: Активност је делимично реализована. 

Индикатор 1.2   Број организованих обука, едукација, скупова и 
других активности  у организацији удружења жена 
уз финансијску подршку Секретаријата  

Базна 
вредност 

Циљна 
вредност у 
2020. 

Остварена  
вредност  
2020. 

5  8 14 

Базна година:  2019 

Јединица мере:  Број 

Извор верификације:  Извештаји о раду Секретаријата 

Коментар:   

Образложење 
одступања од циљне 
вредности: 

 Највећи број едукација односип се на  подизање свети о родној равноправности и 
препознавање насиља у породици 

КОМЕНТАР: 
Очекивани резултат је премашен, што је позитивно из угла родне равноправности. Било би значајно да се у образложењу 
прикаже и сажетак тема које су обухваћене као и извођачица обука, едукација, скупова, и других активности.  

Степен реализације: Активност је делимично реализована. 

Циљ 2: 

 Унапређење родне равноправности путем штампања женског роковника у коме се 
афирмишу поједине категорије жена       
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Индикатор 2.1    Број жена којима је дат женски роковник  
Базна 
вредност 

Циљна 
вредност у 
2020. 

Остварена  
вредност  
2020. 

400 500  400 

Базна година:  2018 

Јединица мере:  Број 

Извор верификације:  Евиденције секретаријата  

Коментар:  У циљу промоције  родне равноправности  Секретаријат сваке године штампа и додељује 
женске роковнике 

Образложење 
одступања од циљне 
вредности: 

 У односу на дефинисан квалитет и дизајн ове едиције као и планиран обим средстава број 
штампаних примерака реализован је у тиражу од 800 комада  

КОМЕНТАР:  
Ова активност је традиционална симболичка активност за промоцију родне равноправности. Сваке је године у фокусу 
одређена група жена. Није наведено која је група била у фокусу у овом женском роковнику. Расподела роковника је вршена 
по принципу паритета. 

Степен реализације: Активност је делимично реализована. 

Индикатор 2.2    Број мушкараца којима је дат женски роковник  
Базна 
вредност 

Циљна 
вредност у 
2020. 

Остварена  
вредност  
2020.годин
е 

400  500  400 

Базна година:  2016 

Јединица мере:  Број 

Извор верификације:  Евиденције секретаријата  

Коментар: У циљу промоције  родне равноправности  Секретаријат сваке године штампа и додељује 
женске роковнике 

Образложење 
одступања од циљне 
вредности 

У односу на дефинисан квалитет и дизајн ове едиције као и планиран обим средстава број 
штампаних примерака реализован је у тиражу од 800 комада 

КОМЕНТАР: 
Видети претходни коментар. 

Степен реализације: Активност је делимично реализована. 

Шифра 
програма/ 
 програмске 
активности/ 
пројекта 

Назив програма/програмске активности/ 
пројекта 

Буџет за 
2020. Годину 

Извршење 
  2020. 

% 
извршења 

1001 
Унапређење и заштита људских и мањинских 
права  

 

1015 Истраживачке, едукативне, промотивне, 
издавачке и подстицајне активности у области 
равноправности полова 

63,000,000.00 63,000,000.00 100,00% 

Циљ 1: 
Подизање свести јавности о значају родне равноправности и унапређено знање жена о 
механизмима заштите у ситуацији насиља у породици и партнерским односима 

Индикатор 1.1   Број информисаних жена, односно девојчица о 
механизмима заштите у ситуацији насиља Базна 

вредност 

Циљна 
вредност у 
2020. 

Остварена  
вредност  
2020.године 

497 200 167 

Базна година: 2018 

Јединица мере: 
Број жена и девојчица на трибинама на тему заштите у ситуацији партнерског и породичног 
насиља. 

Извор верификације: Листе присутних на трибинама и извештај Завода за равноправност полова 
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Коментар: Информисање жена и девојчица о механизмима заштите од насиља у породици и партнерским 
односима спроводи се путем организовања трибина у мањим срединама широм Војводине и 
позивања на догађај. 

Образложење 
одступања од циљне 
вредности: 

Због ситуације изазване пандемијом Ковид-19, на трибине се одазвао мањи број учесница од 
планираног.  

КОМЕНТАРИ: 
Бројне анализе указују на пораст насиља током пандемије. Могуће је да трибине нису биле најадекватнији одговор у датим 
околностима и да је било потребно да се овај облик рада прилагоди како би се повећао обухват жена и девојчица. У сваком 
случају, остварена вредност је значајно мања од планиране. Потребно је да се у наредном периоду размисли о начинима 
да се овај заостатак надокнади, још увек у условима пандемије.  

Степен реализације: Активност је делимично реализована. 

Индикатор 1.2   Број објављених стручних и научних радова у 
области родне равноправности Базна 

вредност 

Циљна 
вредност у 
2020. 

Остварена  
вредност  
2020.годин
е 

3 2 1 

Базна година:  2018 

Јединица мере: Број књига 

Извор верификације: Број одштампаних рукописа у издању Завода за равноправност полова 

Коментар: Завод за равноправност полова на основу расписаног јавног конкурса за публиковање књига из 
области родне равноправности сваке године врши избор и штампа одабране стручне и научне 
радове који за циљ имају развијање знања и видљивости академских резултата у области 
студија рода и научноистраживачког рада на тему родне равноправности. 

Образложење 
одступања од циљне 
вредности: 

Недовољан број пријављених радова. 

КОМЕНТАР: 
Само је један од планирана два рукописа одштампан у издању Завода.  У образложењу се наводи да је разлог 
преполовљеном резултату недостатак пријављених радова. Из глобалних научних кругова долази упозорење да је због 
пандемије отежан рад научница које због појачаног терета неплаћеним радом понекад и одустају од свог научног рада, или 
га стављају по страни. Како је ово важно родно питање, требало би да се размисли о томе шта Завод може да уради да 
подржи и пружи подстрек ауторкама стручних и научних радова у области родне равноправности. Овде наравно има и 
аутора, али већину за сада чине жене. 

Степен реализације: Активност је делимично реализована. 

Индикатор 1.3   Број догађаја везаних за промоцију, 
информисање и едукацију жена  Базна 

вредност 

Циљна 
вредност у 
2020. 

Остварена  
вредност  
2020.годин
е 

15 5  5 

Базна година:  2018 

Јединица мере: Број одржаних догађаја 

Извор верификације: Листе учесница, промотивни материјал и извештај Завода за равноправност полова 

Коментар: Завод за равноправност полова је уз поштовање свих прописаних епидемиолошких мера услед 
пандемије Ковидом-19, одржао 3 догађаја који су имали за циљ промоцију предузетничких 
потенцијала и вештина жена са територије Војводине (2 изложбе на селу и једну у граду), и 2 
едукације жена (једну обуку на тему започињања сопственог бизниса и један округли сто на 
тему „Насиље у доба короне“). 

Образложење 
одступања од циљне 
вредности: 

 

КОМЕНТАР: 
Циљна вредност је остварена. 
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Циљ 2: Повећана равноправност жена и мушкараца применом политика и мера једнаких могућности 

Индикатор 2.1. Број жена предузетница полазница „Академије 
вештина“ Базна 

вредност 

Циљна 
вредност у 
2020. 

Остварена  
вредност  
2020.године 

22 20 20 

Базна година: 2018 

Јединица мере: Број полазница програма обуке „Академија вештина“ 

Извор верификације: Листа учесница програма и извештај Завода за равноправност полова 

Коментар: У оквиру едукативних активности Завода одржана је четврта по реду „Академија вештина“, 
програм економског оснаживања жена путем обуке и едукације о започињању сопственог 
бизниса и развијања пословне идеје. 

Образложење 
одступања од циљне 
вредности: 

 

КОМЕНТАР: 
Циљна вредност је остварена и за жене и за мушкарце. Ова активност значајна је за унапређење родне равноправности 
али је обухват недовољан да се оствари родно трансформстивни утицај.  

Степен реализације: Активност је  реализована. 

Индикатор 2.2. Број мушкараца предузетника полазника 
„Академије вештина“ Базна 

вредност 

Циљна 
вредност у 
2020. 

Остварена  
вредност  
2020.године 

6 5 5 

Базна година: 2018 

Јединица мере: Број полазника програма обуке „Академија вештина“ 

Извор верификације: Листа учесника програма и извештај Завода за равноправност полова 

Коментар: У оквиру едукативних активности Завода одржана је четврта по реду „Академија вештина“, 
програм едукације о започињању бизниса и развијања пословне идеје чиме се пружа подршка и 
мушкарцима који желе да започну сопствени посао. 

Образложење 
одступања од циљне 
вредности: 

 

КОМЕНТАР: 
Циљна вредност је остварена и за жене и за мушкарце. 

Степен реализације: Активност је  реализована. 

Индикатор 2.3. Број жена власница непокретности 
Базна 
вредност 

Циљна 
вредност у 
2020. 

Остварена  
вредност  
2020.године 

30 50 25 

Базна година: 2018 

Јединица мере: Број жена власница непокретности 

Извор верификације: Одлука о додели средстава Завода за равноправност полова 

Коментар: Завод за равноправност полова спроводи конкурс за доделу кућа брачним паровима са 
територије АП Војводине са циљем економског оснаживања жена и повећања броја жена 
власница непокретности, као и подстицања развоја руралних средина кроз долазак породица и 
повећања наталитета. 

Образложење 
одступања од циљне 
вредности: 

У складу дефинисаним условима конкурсном  документацијом и  расположивим обимом 
средстава , средства за куповину кућа додељена су за исказан број лица која су испуњавала 
услове конкурса 

КОМЕНТАР: 
Из образложења се наслућује да су доступна средства за финансирање ове активности преполовљена, па је остварени 
резултат у функцији средстава, а не потребе корисника и корисница. Средства су распоређена равномерно на жене и 
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мушкарце, иако родни јаз у власништву над непокретностима сведочи о вишеструко већем уделу мушкараца него жена у 
власништву. Подфинансирана и без додатних средстава за затварање родног јаза, ова мера веома споро и мало доприноси 
родној равноправности. 

Степен реализације: Активност је  делимично реализована. 

Индикатор 2.4. Број мушкараца власника непокретности 
Базна 
вредност 

Циљна 
вредност у 
2020. 

Остварена  
вредност  
2020.године 

30 50 25 

Базна година: 2018 

Јединица мере: Број мушкараца власника непокретности 

Извор верификације: Одлука о додели средстава Завода за равноправност полова 

Коментар: Завод за равноправност полова спроводи конкурс за доделу кућа брачним паровима са 
територије АП Војводине са циљем економског оснаживања жена и мушкараца, као и 
подстицања развоја руралних средина кроз долазак породица и повећања наталитета. 

Образложење 
одступања од циљне 
вредности: 

У складу дефинисаним условима конкурсном  документацијом и  расположивим обимом 
средстава , средства за куповину кућа додељена су за исказан број лица која су испуњавала 
услове конкурса 

КОМЕНТАР: 
Видети претходни коментар. 

Степен реализације: Активност је  делимично реализована. 

Циљ 3: Системско увођење родне перспективе у доношење, спровођење и праћење јавних политика 

Индикатор 3.1. Број општина у којима је родна перспектива 
укључена у стратешка документа локалне 
самоуправе 

Базна 
вредност 

Циљна 
вредност у 
2020. 

Остварена  
вредност  
2020.године 

0 5 10 

Базна година: Активност планирана у 2020. години. 

Јединица мере: Број општина 

Извор верификације: Извештај Завода за равноправност полова 

Коментар: Нова програмска активност Завода осмишљена са циљем пружања подршке родним 
механизмима и правним службама у оквиру локалних самоуправа у Војводини ради стварања 
правне основе за увођење и креирање  докумената на нивоу општина који за циљ имају 
увођење родне компоненте  у сва стратешка планирања локалне самоуправе. 

Образложење 
одступања од циљне 
вредности: 

 

КОМЕНТАР: 
За похалу је дуплирани резултат у односу на план, али је неопходно да одступање од пројектоване вредности буде 
образложено да би се разумело како је могуће остварити двоструко више са истом количином новца. 

Степен реализације: Активност је  реализована. 

Индикатор 3.2. Број жена које су завршиле обуку за 
припрему и израду родно осетљивих 
стратешких докумената на нивоу локалне 
самоуправе 

Базна 
вредност 

Циљна вредност 
у 2020. 

Остварена  
вредност  
2020.године 

0 
 

5 
 

23 
 

Базна година: Активност планирана у 2020. години. 

Јединица мере: Број жена 

Извор верификације: Извештај Завода за равноправност полова 

Коментар: Нова програмска активност Завода осмишљена са циљем пружања подршке запосленима у 
јединицама ЛС у Војводини (пре свега члановима родних механизама и запосленима у правним 
службама) да унапреде своје знање  о начинима увођења родне компоненте  у сва стратешка 
документа  своје локалне самоуправе. 
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Образложење 
одступања од циљне 
вредности: 

 

КОМЕНТАР: 
Образложење није дато за одступање од циљне вредности, али је резултат добар из угла родне равноправности, како за 
укључивање жена тако и за укључивање мушкараца. 

Степен реализације: Активност је  реализована. 

Индикатор 3.3. Број мушкараца који су завршили обуку за 
припрему и израду родно осетљивих 
стратешких докумената на нивоу локалне 
самоуправе 

Базна 
вредност 

Циљна вредност 
у 2020. 

Остварена  
вредност  
2020.године 

0 5 7 

Базна година: Активност планирана у 2020. години. 

Јединица мере: Број мушкараца 

Извор верификације: Извештај Завода за равноправност полова 

Коментар:  

Нова програмска активност Завода осмишљена са циљем пружања подршке запосленима у 
јединицама ЛС у Војводини (пре свега члановима родних механизама и запосленима у правним 
службама) да унапреде своје знање  о начинима увођења родне компоненте  у сва стратешка 
документа  своје локалне самоуправе. 

Образложење 
одступања од циљне 
вредности:  

КОМЕНТАР: 
Видети претходни коментар. 

Степен реализације: Активност је  реализована. 

Циљ 4: Унапређење положаја вишеструко дискриминисаних жена и рањивих група жена кроз 
сарадњу са удружењима 

Индикатор 4.1. Број подржаних пројеката у области унапређења 
положаја жена и родне равноправности Базна 

вредност 

Циљна 
вредност у 
2020. 

Остварена  
вредност  
2020.године 

23 15 27 

Базна година: 2018 

Јединица мере: Број пројеката 

Извор верификације: Одлука о додели средстава и пројектна документација 

Коментар: Програмска активност је реализована путем два конкурса: 
1. Први конкурс је намењен унапређењу положаја жена припадница националних 

мањина. На основу пристиглих пријава донета је Одлука о додели средстава за 14 
удружења жена/грађана која су испунила услове конкурса. 

2. Други конкурс је намењен унапређењу родне равноправности на територији АП 
Војводине. На основу пристиглих пријава донета је одлука Одлука о додели средстава 
за 13 удружења жена/грађана који су испунили услове конкурса. 

Образложење 
одступања од циљне 
вредности: 

 

КОМЕНТАР: 
Остварена вредност је скоро дупло већа од планиране. Образложења одступања нема. Потребно је да се наведе да ли је 
већи број подржаних пројеката резултирао мањом просечном вредношћу пројекта или су повећана укупна средства која су 
била доступна за подршку пројектима. Такође је важно да се успостави веза између броја пројеката и унапређења положаја 
вишеструко дискриминисаних жена и рањивих група жена кроз сарадњу са удружењима, односно да се наведе које су групе 
жена подржане и са којим циљем јер се без тога не може протумачити резултат.  

Степен реализације: Активност је  реализована. 

Индикатор 4.2. Број подржаних пословних идеја 
предузетника/ца Базна 

вредност 

Циљна 
вредност у 
2020. 

Остварена  
вредност  
2020.године 

17 20 20 
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Базна година: 2018 

Јединица мере: Број пословних идеја 

Извор верификације: Одлука о додели средстава и пројектна документација 

Коментар: Активност се реализује путем Конкурса за унапређење сопственог бизниса чији циљ је 
финансијска подршка предузетничким идејама. Циљ конкурса је пружити подршку пословним 
идејама/плановима које су осмислили  удружења жена и грађана. 

Образложење 
одступања од циљне 
вредности: 

 

КОМЕНТАР: 
Остварени резултат је у складу са пројектованом вредношћу. У извештај укључити линк ка извештају како би се могло 
утврдити о каквим се идејама ради.  

Степен реализације: Активност је  реализована. 

Шифра 
програма/ 
 програмске 
активности/ 
пројекта 

Назив програма/програмске активности/ пројекта 
Буџет за 
2020. Годину 

Извршење 
 
2020. 

% 
извршења 

1001 
Унапређење и заштита људских и мањинских 
права и слобода 

   

1016 Подршка социјалној инклузији Рома на 
територији АПВ 

23.760.000,00 22.534.092,78 98,84 

Циљ 1: 
Унапређени капацитети институција и организација које се баве побољшањем положаја Рома 
и Ромкиња    

Индикатор 1.3   Број координаторки за ромска питања 
Базна 
вредност 

Циљна 
вредност у 
2020. 

Остварена  
вредност  
2020. 

4 3  4 

Базна година: 2018.  

Јединица мере:  Број 

Извор верификације: Конкурсна документација 

Коментар: Планирана средства су се расподелила на основу расписаног јавног конкурса и донетог Решења 
о додели средстава за рад координатора. Конкурсом су опредељена средства у износу од 
2.200.000,00 динара и додељена су следећим центрима за социјални рад: Ковачица, Стара 
Пазова, Бачка Паланка и Србобран.   

Образложење 
одступања од циљне 
вредности: 

Број координатора зависи од исказаних потреба  центара за социјални рад  

КОМЕНТАР: 
Из образложења се види да ЦСР исказују потребу за координаторима и координаторкама. У коментару се наводи да су ЦСР 
Ковачица, Стара Пазова, Бачка Паланка и Србобран такву потребу исказали. Захваљујући томе су 4 кооординаторке за 
ромска питања обезбедиле себи посао и могућност да пружају подршку ромској заједници. То је за 1 место више од 
планираног, што је добро из родне перспективе. 

Степен реализације: Активност је  реализована. 

Индикатор 1.4  Број координатора за ромска питања 
Базна 
вредност 

Циљна 
вредност у 
2020. 

Остварена  
вредност  
2020. 

1  2  1  

Базна година: 2018 

Јединица мере: Број 

Извор верификације: Конкурсна документација 
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Коментар: Планирана средства су се расподелила на основу расписаног јавног конкурса и донетог Решења 
о додели средстава за рад координатора. Конкурсом су опредељена средства у износу од 
2.200.000,00 динара и додељена су следећим центрима за социјални рад: Нова Црња.   

Образложење 
одступања од циљне 
вредности: 

Број координатора зависи од исказаних потреба  центара за социјални рад 

КОМЕНТАР: 
Из образложења се види да ЦСР исказују потребу за координаторима и координаторкама. У коментару се наводи да је само 
1 ЦСР такву потребу исказао када је у питању кооординатор. Оно што недостаје је да ли у другим ЦСР већ постоје 
координатори и координаторке, јер ако недостају, онда се политика инклузије не може спроводити ефикасно и потребно је 
да се уведу додатне мере да би се ЦСР стимулисали да овакву потребу исказују. 

Степен реализације: Активност је  делимично реализована. 

Циљ 2: Унапређење образовне структуре Рома и Ромкиња  у АПВ 

Индикатор 2.1    Број стипендираних студенткиња ромске 
националности Базна 

вредност 

Циљна 
вредност у 
2020. 

Остварена  
вредност  
2020. 

12  12  8 

Базна година:  2018 

Јединица мере:  Број 

Извор верификације: Извештај  Канцеларије за инклузију Рома 

Коментар: С обзиром да је Канцеларија иницијатор оснивања студијског програма за образовање 
васпитача на ромском језику на Високој школи за образовање васпитача „Михаило Палов“ у 
Вршцу, Управни одбор Канцеларије је донео Одлуку да се сваки уписани студент на овом смеру 
стипендира из средстава Канцеларије у износу од 6.000,00 динара месечно. 

Образложење 
одступања од циљне 
вредности: 

 Одступање од циљне вредности се огледа у томе што је мањи број Ромкиња уписало студије од 
планиране вредности. 

КОМЕНТАР: 
Број Рома и Ромкиња који су обухваћени мерама подршке за образовање је мањи од пројектованог, а смањење је веће за 
Ромкиње и ово забрињава. Сврха ове мере је да подстакне образовање у овој мањинској групи тако што ће пружити скромну 
финансијску подршку будућим васпитачима и васпитачицама. Смањење у односу на планирани број представља резултат 
који је супротан од жељеног. Потребно је додатно објашњење ове уштеде на уштрб развоја људских ресурса у стратешки 
важној групи. Уколико је мали број уписаних Ромкиња на студијски програм, то представља додатни проблем за који је 
неопходно да се предложи решење. РОБ и служи томе да се средства усмере у решавање родно заснованих проблема као 
што је овај. 

Степен реализације: Активност је  делимично реализована. 

Индикатор 2.2  Број стипендираних студената ромске 
националности Базна 

вредност 

Циљна 
вредност у 
2020. 

Остварена  
вредност  
 2020. 

8  9  8  

Базна година:  2018 

Јединица мере:  Број 

Извор верификације: Извештај  Канцеларије за инклузију Рома 

Коментар: С обзиром да је Канцеларија иницијатор оснивања студијског програма за образовање 
васпитача на ромском језику на Високој школи за образовање васпитача „Михаило Палов“ у 
Вршцу, Управни одбор Канцеларије је донео Одлуку да се сваки уписани студент на овом смеру 
стипендира из средстава Канцеларије у износу од 6.000,00 динара месечно. 

Образложење 
одступања од циљне 
вредности: 

 

КОМЕНТАР: 
Видети претходни коментар. 

Степен реализације: Активност је  реализована. 
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Циљ 3: 
 Унапређено учешће Рома и Ромкиња у процесима одлучивања и остваривања принципа 
равноправности полова у ромској заједници 

Индикатор 3.1    Број одржаних семинара и едукација за: 
координаторе и координаторке, удружења и 
наставнике ромског језика 

Базна 
вредност 

Циљна 
вредност у 
2020. 

Остварена  
вредност  
2020. 

 2 2  2  

Базна година:  2018 

Јединица мере:  Број 

Извор верификације:  Извештај  Канцеларије за инклузију Рома 

Коментар: 1. Семинар за координаторе и координаторке, удружења и наставнике ромског језика 
одржан је у Новом Саду у октобру 2020. године. Семинару за координаторе за ромска 
питања и представнике ромских НВО је присуствовало 15 ученика (8 жена и 7 
мушкараца) 

2. Семинару за наставнике ромског језика је присуствовали 14 ућесника (11 жена и 3 
мушкарца) 

Образложење 
одступања од циљне 
вредности: 

  

КОМЕНТАР: 
Стандардна активност спроведена је у вредности која је пројектована. Наведени су називи семинара и наведени су бројеви 
учесница и учесника, што је за похвалу.  

Степен реализације: Активност је  реализована. 

Шифра 
програма/ 
 програмске 
активности/ 
пројекта 

Назив програма/програмске активности/ пројекта 
Буџет за 
2020. 
годину 

Извршење 
 
  2020. 

% 
извршења 

1001 
Унапређење и заштита људских и мањинских 
права  

   

1017 Заштита жена од насиља у породици и у 
партнерским односима у АП Војводини 

4.600.000,00 3.839.850,00 84,47 

Циљ 1:  Унапређивање економског положаја жена са искуством  насиља у породици   

Индикатор 1.1.   

Број жена запослених код послодаваца на основу 
финансијске подршке Секретаријата  за 
реализацију програма  економског оснаживања 
жена са искуством партнерског или породичног 
насиља  

Базна 
вредност 

Циљна 
вредност у 
2020. 

Остварена  
вредност  
2020.године 

13  14 7 

Базна година:  2018 

Јединица мере:  Број 

Извор верификације:  Конкурсна документација 

Коментар:  Секретаријат  расписује јавни конкурс  за доделу бесповратних средстава послодавцима за 
запошљавање жена са искуством партнерског или породичног насиља 

Образложење 
одступања од циљне 
вредности: 

Број запослених жена зависи од броја послодаваца који конкуришу, радних места са одређеним 
условима за обављање послова, квалификационе структуре жена којима треба обезбедити 
запослење  и других околности  што је утицало да планирани број буде мањи од оствареног 

КОМЕНТАР: 
Како је у образложењу наведено, број запослених жена зависи од послодаваца. Међутим, буџетска средства су управо 
усмерена на то да овакву ситуацију на тржишту рада промене и да подстакну послодавце да запошљавају жене са искуством 
партнерског или породичног насиља. Уколико остварени резултат заправо сигнализира да ова мера не доноси резултате, 
потребно је да се то каже и да се предложи корективна акција. Она може подразумевати додатни рада на промоцији, или 
додатне подстицаје, или нешто треће. Ипак, није задовољавајуће образложење да је тако како је, без предлога за 
унапређење. Циљ потрошње буџетских средстава јесте унапређење родне равноправности. У конкретном случају, кроз 
отклањање баријера за запошљавање. 

Степен реализације: Активност је  делимично реализована. 
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ПОКРАЈИНСКИ СЕКРЕТАРИЈАТ ЗА ФИНАНСИЈЕ 
 

Шифра 
програма 
  

Назив програма 
Буџет за 
2020. годину 

Извршење 
јануар-
децембар 
  2020. 

% 
извршењ
а 

2301 
УРЕЂЕЊЕ, УПРАВЉАЊЕ И НАДЗОР 
ФИНАНСИЈСКОГ И ФИСКАЛНОГ СИСТЕМА 

177.557.181,5
9 

155.856.864,6
8 

87,78%  

Циљ 1: 

Утврђен регулаторни оквир о начину укључивања јавности у процесу припреме, доношења 
и реализације  буџета (који обавезно укључује  и аспект унапређења  родне равноправности 
у буџету) 

Индикатор 1.1   Проценат уређености правила, начина и метода 
учешћа јавности у процесу доношења и 
реализације буџета, којим се обезбеђује 
партиципација јавности у области унапређења 
родне равноправности. 

Базна 
вредност 

Циљна 
вредност у 
2020. 

Остварен
а  
вредност  
I-XII 2020. 

0 100 100 

Базна година:  2019. 

Јединица мере:  Проценат 

Извор верификације: 
''Сл.лист АП Војводине'', бр. 28/2020 - Покрајинска уредба о начину спровођења грађанског 
надзора и контроле процеса планирања и реализације буџета АП Војводине. 

Коментар:   

Образложење 
одступања од циљне 
вредности: 

 

КОМЕНТАР: 
Циљна вредност је остварена. Укључивање јавности у поступак доношења буџета предвиђено је обавештавањем јавности 
о свим фазама израде буџета, истицањем информација на званичној интернет страници Покрајинског секретаријата за 
финансије (у даљем тексту: Секретаријат); организовањем јавне расправе у процесу припреме нацрта покрајинског 
буџета. Јавна расправа спроводи се: стављањем на увид нацрта покрајинског буџета на интернет страници Секретаријата; 
достављањем предлога, сугестија и коментара заинтересоване јавности непосредно Секретаријату, поштом или 
електронским путем; отвореним састанцима представника Секретаријата и других покрајинских органа и организација с 
представницима заинтересоване јавности. Јавна расправа се не спроводи у ванредним, хитним или непредвиђеним 
околностима, односно у околностима у којима се нису стекли услови и претпоставке за благовремену припрему и 
доношење покрајинског буџета у законом предвиђеном року. На основу искустава у региону током пандемије зна се да 
је управо у тим процесима велика али и пропуштена шанса за унапређење родне равноправности, јер се ребаланс ради 
на основу процедура и критеријума који не садрже родну перспективу. Препорука је да се ово унапреди како би се 
избегло инвестирање у родну неравноправност током ванредних и кризних ситуација. Секретаријат је у обавези да о 
реализацији буџета извештава јавност тромесечно постављањем информације или извештаја о извршењу буџета за 
тромесечни период на интернет страницама: Секретаријата http:// 
www.psf.vojvodina.gov.rs/ и Транспарентност буџета АП Војводине http://www.budzet.vojvodina.gov.rs/ 
Било би неопходно да се посебан извештај прави и о напретку у унапређењу родне равноправности јер је родна 
равноправност један од циљева буџетског система и зато што је могуће ове податке извући из софтвера без додатног 
напора. Овако издвојени подаци били би од значаја за организације цивилног друштва и академску узаједницу усмерене 
на унапређење родне равноправности, јер је сагледавање целине буџета напорно и неефикасно за овај подскуп грађана 
и грађанки који ни сами немају превелике капацитете за мониторинг буџета.   

Степен реализације: Активност је  реализована. 

Циљ 2: 

Успостављено  адекватно укључивање заинтересоване јавности у процес планирања и 
припреме  буџета, укључујући и партиципацију јавности у области унапређења родне 
равноправности кроз родно буџетирање. 

Индикатор 2.1   Број организованих састанака представника 
органа АПВ и  јавних служби са 
заинтересованим грађанима и грађанкама  и 
представницима стручне јавности, јавног 
информисања,удр.грађана, ради разматрања и 

Базна 
вредност 

Циљна 
вредност у 
2020. 

Остварен
а  
вредност  
I-XII 2020. 

0 1 0 

http://www.budzet.vojvodina.gov.rs/
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расправе о планирању буџета за наредну 
буџетску год. 

Базна година:  2020. 

Јединица мере: Број састанака 

Извор верификације: Записник  са одржаног састанка   

Коментар: Образложење разлога због којих се не спроводи јавна расправа у току израде нацрта буџета 
Аутономне покрајине Војводине за 2021. годину Покрајинског секретаријата за финансије 
Број: 102-400-27/2020-01 од 4. децембра 2020. године објављено је на интернет презентација 
Покрајинског секретаријата за финансије http://www.psf.vojvodina.gov.rs/aktuelnosti/ 

Образложење 
одступања од циљне 
вредности: 

Покрајинском уредбом о начину спровођења грађанског надзора и контроле процеса 
планирања и реализација буџета (у даљем тексту: Покрајинска уредба),  прописано је да се 
јавна расправа не спроводи у ванредним, хитним или непредвиђеним околностима, односно у 
околностима у којима се нису стекли услови и претпоставке за благовремену припрему и 
доношење покрајинског буџета у законом предвиђеном року.  
Имајући у виду да се републичким буџетом утврђује највећи део извора финансирања 
покрајинског буџета, а да је исти предложен 20. новембра 2020. године, када је донета и  
Фискална стратегија за 2021. годину са пројекцијама за 2021. у 2023. годину – полазећи од 
рока утврђеног буџетским календаром за доношење буџета - није било могуће организовати 
јавну расправу о нацрту буџета АП Војводине за 2021. годину.  Образложење разлога због 
којих се не спроводи јавна расправа у току израде нацрта буџета Аутономне покрајине 
Војводине за 2021. годину Покрајинског секретаријата за финансије Број: 102-400-27/2020-01 
од 4. децембра 2020. године објављено је на интернет презентација Покрајинског 
секретаријата за финансије у складу са одредбом из члана 4. став 4. Покрајинске уредбе.  

КОМЕНТАР: 
Образложење наводи разлоге за одступање од циљне вредности. 

Степен реализаицје: Активност није реализована. 

Циљ 3: 
Унапређење партиципације  цивилног сектора  из области родне равноправности у процесу 
припреме, доношења и реализације  буџета . 

Индикатор 3.1   Учешће коментара, сугестија, предлога и 
примедби које се односе на родну компоненту 
буџета у укупном броју коментара, предлога и 
примедби изнетих на расправи о буџету (у %) 

Базна 
вредност 

Циљна 
вредност у 
2020. 

Остварен
а  
вредност  
I-XII 2020. 

0 20 0 

Базна година:  2020. 

Јединица мере: Проценат учешћа 

Извор верификације: Записник  са одржаног састанка 

Коментар: Образложење разлога због којих се не спроводи јавна расправа у току израде нацрта буџета 
Аутономне покрајине Војводине за 2021. годину Покрајинског секретаријата за финансије 
Број: 102-400-27/2020-01 од 4. децембра 2020. године објављено је на интернет презентација 
Покрајинског секретаријата за финансије http://www.psf.vojvodina.gov.rs/aktuelnosti/ 

Образложење 
одступања од циљне 
вредности: 

Покрајинском уредбом о начину спровођења грађанског надзора и контроле процеса 
планирања и реализација буџета (у даљем тексту: Покрајинска уредба),  прописано је да се 
јавна расправа не спроводи у ванредним, хитним или непредвиђеним околностима, односно у 
околностима у којима се нису стекли услови и претпоставке за благовремену припрему и 
доношење покрајинског буџета у законом предвиђеном року.  
Имајући у виду да се републичким буџетом утврђује највећи део извора финансирања 
покрајинског буџета, а да је исти предложен 20. новембра 2020. године, када је донета и  
Фискална стратегија за 2021. годину са пројекцијама за 2021. у 2023. годину – полазећи од 
рока утврђеног буџетским календаром за доношење буџета - није било могуће организовати 
јавну расправу о нацрту буџета АП Војводине за 2021. годину.  Образложење разлога због 
којих се не спроводи јавна расправа у току израде нацрта буџета Аутономне покрајине 
Војводине за 2021. годину Покрајинског секретаријата за финансије Број: 102-400-27/2020-01 
од 4. децембра 2020. године објављено је на интернет презентација Покрајинског 
секретаријата за финансије у складу са одредбом из члана 4. став 4. Покрајинске уредбе.  

КОМЕНТАР: 
Образложење наводи разлоге за одступање од циљне вредности. 

http://www.psf.vojvodina.gov.rs/aktuelnosti/
http://www.psf.vojvodina.gov.rs/aktuelnosti/
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Степен реализаицје: Активност није реализована. 

(Шифра програмске 
активности) 

( Назив програмске активности) 
Буџет за 
2020.годину 

Извршење 
јануар-
децембар 
2020. 

% 
извршењ
а 

23011001 ПОСЛОВИ БУДЗЕТА, ТРЕЗОРА, 
МАКРОЕКОНОМСКИХ И ФИСКАЛНИХ АНАЛИЗА И 
АДМИНИСТРАТИВНА ПОДРСКА ПРОЦЕСИМА 
ФИНАНСИЈСКОГ УПРАВЉАЊА И КОНТРОЛЕ 

177.557.181,5
9 

155.856.864,6
8 

87,78%  

Циљ 1: 
Успостављено  адекватно укључивање заинтересоване јавности у процес планирања и 
припреме  буџета. 

Индикатор 1.1   Број организованих састанака представника 
органа АПВ и  јавних служби са 
заинтересованим грађанима и грађанкама  и 
представницима стручне јавности, јавног 
информисања,удр.грађана, ради разматрања и 
расправе о планирању буџета за наредну 
буџетску год. 

Базна 
вредност 

Циљна 
вредност у 
2020. 

Остварен
а  
вредност  
I-XII 2020. 

0 1 0 

Базна година:  2020. 

Јединица мере:  Број састанака 

Извор верификације: Записник  са одржаног састанка 

Коментар:   

Образложење 
одступања од циљне 
вредности: 

 

КОМЕНТАР: 
Видети коментар на нивоу програма. 

Степен реализаицје: Активност није реализована. 

Циљ 2: 
Унапређење партиципације  цивилног сектора  из области родне равноправности у процесу 
припреме, доношења и реализације  буџета. 

Индикатор 2.1 Учешће коментара, сугестија, предлога и 
примедби које се односе на родну компоненту 
буџета у укупном броју коментара, предлога и 
примедби изнетих на расправи о буџету (у %). 
 

Базна 
вредност 

Циљна 
вредност у 
2020. 

Остварен
а  
вредност  
I-XII 2020. 

0 20 0 

Базна година:  2020. 

Јединица мере: Проценат учешћа 

Извор верификације: Записник  са одржаног састанка 

Коментар:  

Образложење 
одступања од циљне 
вредности: 

 

КОМЕНТАР: 
Видети коментар на нивоу програма. 

Степен реализаицје: Активност није реализована. 

Циљ 3: 

Утврђен регулаторни оквир о начину укључивања јавности у процесу припреме, доношења 
и реализације  буџета (који обавезно укључује  и аспект унапређења  родне равноправности 
у буџету) 

Индикатор 3.1 Проценат уређености правила, начина и метода 
учешћа јавности у процесу доношења и 
реализације буџета, којим се обезбеђује 
партиципација јавности у области унапређења 
родне равноправности. 

Базна 
вредност 

Циљна 
вредност у 
2020. 

Остварен
а  
вредност  
I-XII 2020. 

0 100 0 

Базна година:  2019. 

Јединица мере: Проценат учешћа 

Извор верификације: Записник  са одржаног састанка 
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Коментар:  

Образложење 
одступања од циљне 
вредности: 

 

КОМЕНТАР: 
Видети коментар на нивоу програма. 

Степен реализаицје: Активност није реализована. 

 
 

ПОКРАЈИНСКИ СЕКРЕТАРИЈАТ ЗА РЕГИОНАЛНИ РАЗВОЈ, МЕЂУРЕГИОНАЛНУ 
САРАДЊУ И ЛОКАЛНУ САМОУПРАВУ 
 

Шифра програма 
  

Назив програма 
Буџет за 
2020. годину 

Извршење 
јануар-
децембар 
  2020. 

% 
извршења 

0601 Подршка приступању Србије ЕУ 

128.489.276,50 
 
128.489.276,50 100,00 

Циљ 2:  Јачање свести о потреби родне равноправности у ЕУ 

Индикатор 2.1     
Проценат знања  грађанки АП 
Војводине који препознају  везу 
између родне равноправности и 
друштвено економског развоја 

Базна 
вредност 

Циљна 
вредност у 
2020. 

Остварена  
вредност  
I-XII 2020. 

38 40  0  

Базна година:  2018 

Јединица мере:  Проценат 

Извор верификације: Анкете грађана 

Коментар:  базна година:2018 
  

Образложење 
одступања од циљне 
вредности: 

Истраживање је обављено у јануару 2020. године, али нема податак о овом индикатору.  

КОМЕНАР: 
Образложење које је дато за неиспуњавање обавеза по овом индикатору је неадекватно. РОБ циљеви и индикатори, као 
и сви други циљеви и индикатори служе да се остваре приоритети у делокругу рада и оправда утрошак средстава 
постизањем одређених, унапред усаглашених резултата 

Степен реализаицје: Активност није реализована. 

Индикатор 2.2  Проценат знања  грађана АП Војводине 
који препознају  везу између родне 
равноправности и друштвено 
економског развоја 

Базна 
вредност 

Циљна 
вредност у 
2020. 

Остварена  
вредност  
I-XII 2020. 

27 30 0  

Базна година:  2018 

Јединица мере:  Проценат 

Извор верификације: Извештај истраживача 

Коментар:  базна година:2018 

Образложење 
одступања од циљне 
вредности: 

Истраживање је обављено у јануару 2020. године, али нема податак о овом индикатору.  

КОМЕНТАР: 
Видети претходни коментар. 

Степен реализаицје: Активност није реализована. 
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Шифра 
 програмске активности/ 
пројекта 

Назив програмске активности/ 
пројекта 

Буџет за 
2020. годину 

Извршење 
јануар-
децембар 
2020. 

% 
извршења 

06011003  
Подршка раду Фонда „Европски 
послови“ Аутономне покрајине 
Војводине 

126.275.276,50 126.275.276,50 100,00 

Циљ 3:  Унапређење знања о процесу приступања ЕУ 

Индикатор 3.1    Број полазница Специјалистичког 
програма „Управљање 
регионалним развојем кроз ЕУ 
фондове“ 

Базна 
вредност 

Циљна 
вредност у 
2020. 

Остварена  
вредност  
I-XII 2020. 

62 35  50  

Базна година:  2019. 

Јединица мере:  Број полазница 

Извор верификације:  Сертификати 

Коментар: Седми циклус Специјалистичког програма „Управљање регионалним развојем кроз ЕУ 
фондове“ је завршило 65 полазника (50 жена и 15 мушкараца). Наставни план и програм 
предвиђао је реализацију Програма кроз четири модула (Економија, право и политике 
Европске уније и процес придруживања, Управљање локалним и регионалним развојем, 
Програми Европске уније и Управљање пројектима) са укупно 23 наставне дисциплине и 
фондом од 200 часова активне наставе, две теренске посете и студијско путовање са 
примерима добре праксе у коришћењу средстава из европских фондова  и практичном 
применом стеченог знања. У оквиру наставног плана и програма, први и други модул и прва 
теренска посета су реализовани уживо. Трећи и четврти модул и друга теренска посета су 
реализовани у онлајн формату. Студијско путовање у оквиру седмог циклуса 
Специјалистичког програма „Управљање регионалним развојем кроз ЕУ фондове“ није 
реализовано. 

Образложење 
одступања од циљне 
вредности: 

Број полазница Специјалистичког програма „Управљање регионалним развојем кроз ЕУ 
фондове“ условљен је заинтересованошћу за похађање истог.  
Током трајања Програма једна полазница је одустала. 
У складу са новонасталом ситуацијом, трећи и четврти модул и друга теренска посета су 
прилагођени онлајн настави и одржани у онлајн формату. Студијско путовање у оквиру 
седмог циклуса Специјалистичког програма „Управљање регионалним развојем кроз ЕУ 
фондове“ није реализовано услед ванредних околности узрокованих пандемијом Ковид 19. 

КОМЕНТАР: 
Из извештаја се види да је циљна вредност премашена, односно да је интересовање жена надмашило интересовање 
мушкараца за овај програм. Како је тренд веће заступљености жена био познат на уласку у програм, можда је потребно 
да се уложи додатни напор како би се привукли и мушки кандидати, јер укупне циљне вредности учесника и учесница 
нису велике и могуће их је остварити, уз додатне напоре у вези са већим обухватом мушкараца. На нивоу овако малог 
програма могуће је да се успостави однос који је близу паритета, јер је скуп из кога полазници долазе довољно велики. 

Степен реализације: Активност је реализована. 

Индикатор 3.2   Број полазника Специјалистичког 
програма „Управљање 
регионалним развојем кроз ЕУ 
фондове“ 

Базна 
вредност 

Циљна 
вредност у 
2020. 

Остварена  
вредност  
I-XII 2020. 

24 25  15  

Базна година:  2019. 

Јединица мере:  Број полазника 

Извор верификације:  Сертификати 
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Коментар: Седми циклус Специјалистичког програма „Управљање регионалним развојем кроз ЕУ 
фондове“ је завршило 65 полазника (50 жена и 15 мушкараца). Наставни план и програм 
предвиђао је реализацију Програма кроз четири модула (Економија, право и политике 
Европске уније и процес придруживања, Управљање локалним и регионалним развојем, 
Програми Европске уније и Управљање пројектима) са укупно 23 наставне дисциплине и 
фондом од 200 часова активне наставе, две теренске посете и студијско путовање са 
примерима добре праксе у коришћењу средстава из европских фондова  и практичном 
применом стеченог знања. У оквиру наставног плана и програма, први и други модул и прва 
теренска посета су реализовани уживо. Трећи и четврти модул и друга теренска посета су 
реализовани у онлајн формату. Студијско путовање у оквиру седмог циклуса 
Специјалистичког програма „Управљање регионалним развојем кроз ЕУ фондове“ није 
реализовано. 

Образложење 
одступања од циљне 
вредности: 

Број полазника Специјалистичког програма „Управљање регионалним развојем кроз ЕУ 
фондове“ условљен је заинтересованошћу за похађање истог.  
У складу са новонасталом ситуацијом, трећи и четврти модул и друга теренска посета су 
прилагођени онлајн настави и одржани у онлајн формату. Студијско путовање у оквиру 
седмог циклуса Специјалистичког програма „Управљање регионалним развојем кроз ЕУ 
фондове“ није реализовано услед ванредних околности узрокованих пандемијом Ковид 19. 

КОМЕНТАР:   
Видети претходни коментар. 

Степен реализације: Активност је делимично реализована. 

Индикатор 3.3   

 Број тематских јединица у оквиру 
модула који укључују родни аспект  

Базна 
вредност 

Циљна 
вредност у 
2020. 

Остварена  
вредност  
I-XII 2020. 

1 1  1  

Базна година:  2019. 

Јединица мере:  Број извештаја 

Извор верификације: Извештај о одржаном предавању 

Коментар: У оквиру првог Модула Специјалистичког програма „Управљање регионалним развојем кроз 
ЕУ фондове“ (Економија, право и политике Европске уније и процес придруживања) 
реализована је наставна дисциплина под називом „Родна равноправност у ЕУ“. 

Образложење 
одступања од циљне 
вредности: 

Број тематских јединица у оквиру модула Специјалистичког програма „Управљање 
регионалним развојем кроз ЕУ фондове“ који укључују родни апект условљен је 
заинтересованошћу за похађање истог.  

КОМЕНТАР: 
Добро је да је циљна вредност индикатора остварена у потпуности. Сада је могуће да се иде напред, односно да се родна 
перспектива уведе и у друге садржаје и модуле. У складу са Законом о родној равноправности сви образовни садржаји, а 
не само тема родне равноправности, треба да интегришу родну перспективу. 

Степен реалиације: Активност је реализована. 

Индикатор 3.4   
 Број полазница обука у 
организацији Фонда „Европски 
послови“  

Базна 
вредност 

Циљна 
вредност у 
2020. 

Остварена  
вредност  
I-XII 2020. 

232 170 184 

Базна година:  2019. 

Јединица мере:  Број полазница 

Извор верификације:  Листе присутности, сертификати 

Коментар:  Узимајући у обзир да је главни циљ обука да учесници овладају вештинама формулисања 
пројектних предлога у складу са финасијским ограничењима, приоритетима и мерама, 
зависно од  датих позива и конкурса, значајно је истаћи да је у оквиру ове едукативне 
активности, у 2020. години, обучено 260 учесника (184 женa и 76 мушкараца), кроз 19 обука. 
Учесници су оспособљени за преузимање активније улоге у развоју и имплементацији 
пројеката на локалном и регионалном нивоу, а у складу са европским стандардима и 
одговарајућим покрајинским и републичким стратешким документима. Структуру учесника 
на обукама, на основу врсте институција које су поднеле захтев за одржавање обуке, чинили 
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су: представници институција из области културе, представници образовних институција као 
и представници невладиних организација. 

Образложење 
одступања од циљне 
вредности: 

Број реализованих обука условљен је заинтересованошћу институција за организовањем 
обуке на тему коришћења могућности које нуде Еу фондови, као и расположивошћу термина 
за извођење обуке. Током 2020.године реализација обука одвијала се отежано услед 
ванредних околности узрокованих пандемијом Ковид 19. 

КОМЕНТАР: 
С обзиром на ванредне околности које је узроковала пандемија КОВИД-19, остварене вредности су у границама 
прихватљивог у датим околностима, како за жене, тако и за мушкарце. Уколико је важно да се надокнади разлика до 
циљне вредности, потребно је да се у образложењу наведе и план како ће то бити остварено у наредном периоду, као и 
алтернативан план преласка на онлајн наставу. 

Степен реалиације: Активност је реализована. 

Индикатор 3.5   
 Број полазника обука у 
организацији Фонда „Европски 
послови“  

Базна 
вредност 

Циљна 
вредност у 
2020. 

Остварена  
вредност  
I-XII 2020. 

78 130 76 

Базна година:  2019. 

Јединица мере:  Број полазника 

Извор верификације:  Листе присутности, сертификати 

Коментар:  Узимајући у обзир да је главни циљ обука да учесници овладају вештинама формулисања 
пројектних предлога у складу са финасијским ограничењима, приоритетима и мерама, 
зависно од  датих позива и конкурса, значајно је истаћи да је у оквиру ове едукативне 
активности, у 2020. години, обучено 260 учесника (184 женe и 76 мушкараца), кроз 19 обука. 
Учесници су оспособљени за преузимање активније улоге у развоју и имплементацији 
пројеката на локалном и регионалном нивоу, а у складу са европским стандардима и 
одговарајућим покрајинским и републичким стратешким документима. Структуру учесника 
на обукама, на основу врсте институција које су поднеле захтев за одржавање обуке, чинили 
су: представници институција из области културе, представници образовних институција као 
и представници невладиних организација. 

Образложење 
одступања од циљне 
вредности: 

 Број реализованих обука условљен је заинтересованошћу институција за организовањем 
обуке на тему коришћења могућности које нуде Еу фондови, као и расположивошћу термина 
за извођење обуке. Током 2020. године реализација обука одвијалa се отежано услед 
ванредних околности узрокованих пандемијом Ковид 19. 

КОМЕНТАР: 
Видети претходни коментар. 

Степен реалиације: Активност је делимично реализована. 

Индикатор 3.6 
 Број тематских јединица у оквиру 
једне обуке, које укључују родни 
аспект  

Базна 
вредност 

Циљна 
вредност у 
2020. 

Остварена  
вредност  
I-XII 2020. 

1  1  1  

Базна година:  2019. 

Јединица мере:  Број агенди 

Извор верификације: Агенда обуке 

Коментар: Током 2020. године, у оквиру обука под називом „Могућности финансирања путем ЕУ 
фондова“, које спроводи Фонд „Европски послови“ АП Војводине, у оквиру сегмента 
„Анализа заинтересованих страна“ реализована је тематска јединица која укључује родни 
апект. 

Образложење 
одступања од циљне 
вредности: 

 Број реализованих обука условљен је заинтересованошћу институција за организовањем 
обуке на тему коришћења могућности које нуде ЕУ фондови, као и расположивошћу термина 
за извођење обуке. Током 2020.године реализација обука одвијаla се отежано услед 
ванредних околности узрокованих пандемијом Ковид 19. 
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КОМЕНТАР: 
Неопходно је да се амбициозније постави циљна вредност по овом индикатору, у складу са новим Законом о родној 
равноправности. За институције је неопходно да развију родне компетенције како би могле да спроводе своје 
надлежности у складу са Законом о планском систему, Законом о родној равноправности и Законом о буџетском систему. 
То сада више није појединачан напор малог броја професионалаца већ се захтева континуиран и систематичан напор 
јавног сектора у остварењу родне равноправности у исходима. Да би ово било могуће, све обуке морају да интегришу 
родну перспективу. 

Степен реалиације: Активност је реализована. 

 
 

ПОКРАЈИНСКИ СЕКРЕТАРИЈАТ ЗА УРБАНИЗАМ И ЗАШТИТУ ЖИВОТНЕ СРЕДИНЕ 
 

(Шифра програмске 
активности, односно 
пројекта) 

(Назив програмске активности 
односно пројекта) 

Буџет за 
2020. годину 

Извршење 
јануар-
децембар 
  2020. 

% 
извршења 

1001 Администрација, управљање и 
надзор 

82.065.304,42 79.028.172,76 96,30 

Циљ 2 Увођење родне равноправности уз утврђивање приоритета за родну равноправност у области 
заштите животне срединe 

Индикатор 2.1   Број Приручника  
Родна анализа Секретаријата 

Базна 
вредност 

Циљна 
вредност у 2020. 

Остварена  
вредност  
I-XII 2020. 

0 1 0 

Базна година: 2019. година 

Јединица мере: 
Број приручника 

Извор верификације: 
Извештај за 2019. годину 

Коментар: Увођење родне равноправности кроз дефинисање стратешких мера и програма. 

Образложење 
одступања од циљне 
вредности: 

На основу чл. 11. Покрајинске скупштинске одлуке о буџету Аутономне покрајине Војводине за 
2020. годину („Службени лист АП Војводине“, број: 54/2019, 12/2020, 19/2020, 22/2020-
ребаланс и 25/2020-ребаланс),средства за ове намене нису одобрена, тако да се нису могле 
реализовати активности израде Приручника Родна анализа Секретаријата. 

КОМЕНТАР: 
Планирана активност није реализована због средстава која нису била одобрена. Од великог је значаја да се средства за 
реализацију ове активности одобре како би буџетски корисник могао да примени обавезу родно одговорног буџетирања.  

Степен реализације: Активност није реализована. 
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ПОКРАЈИНСКИ СЕКРЕТАРИЈАТ ЗА ВИСОКО ОБРАЗОВАЊЕ И  
НАУЧНОИСТРАЖИВАЧКУ ДЕЛАТНОСТ 
 

Шифра 
програма 

Назив програма 
Буџет за 
2020. годину 

Извршење 
јануар-децембар 
2020. 

% 
изврше
ња 

0201 Развој науке и технологије 237.894.118,56 222.686.730,17 93,61 

Циљ 2: Унапређење мобилности истраживача и истраживачица из АП Војводине 

Индикатор 2.1 Назив: Број учешћа истраживача из АП 
Војводине на научним скуповима у 
иностранству 

Базна 
вредност 

Циљна 
вредност у 2020. 

Остварена  
вредност  
I-XII 2020. 

  
68 75 23 

Индикатор 2.2 Назив: Број учешћа истраживачица из 
АП Војводине на научним скуповима у 
иностранству 

Базна 
вредност 

Циљна 
вредност у 2020. 

Остварена  
вредност  
I-XII 2020. 

88 95 38 

Базна година: 2018 

Јединица мере: Број 

Извор верификације: 
Покрајински секретаријат за високо образовање и научноистраживачку делатност – интерна 
евиденција 

Коментар: Остварено одступање од циљне вредности индикатора је настало услед ситуације изазване 
пандемијом због чега није било могуће остварити планирана путовања. 

Образложење одступања 
од циљне вредности: 

 

КОМЕНТАР: 
У циљ 2 уведена је родна перспектива. Допринос родној равноправности се доследно прати кроз индикатор Број учешћа 
истраживача и истраживачица из АП Војводине на научним скуповима у иностранству. Очекивано за годину у пандемији, 
циљне вредности нису остварене ни у једној ни у другој групи. С обзиром на то да се пандемија наставља, можда би ваљало 
да се у образложењу понуди и неки предлог како ће се надокнадити ово заостајање уколико путовања не буду могућа ни у 
наредној години. Такође, потребно је да се осмисле услуге подршке мобилности истраживачицама које имају малу децу, или 
су у другом стању, да би се предупредило њихово заостајање у научном раду и размени са парњацима из света. 

Степен реалиације: Активност је делимично реализована. 

1012 
 

Подршка развоју научно-истраживачке 
делатности 

80.430.000,00 74.163.885,38 92,21 

Циљ 2: Унапређење мобилности истраживача и истраживачица из АП Војводине 

Индикатор 2.1 Број учешћа истраживача из АП Војводине 
на научним скуповима у иностранству Базна 

вредност 

Циљна 
вредност у 
2020. 

Остварена  
вредност  
I-XII 2020. 

68 70 23 

Базна година: 2018 

Јединица мере: Број 

Извор верификације: Евиденција Покрајинског секретаријата за високо образовање и научноистраживачку делатност 

Коментар:  

Образложење одступања 
од циљне вредности: 

Остварено одступање од циљне вредности индикатора је настало услед ситуације изазване 
пандемијом због чега није било могуће остварити планирана путовања. 
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КОМЕНТАР: 
Видети претходни коментар. 

Степен реалиације: Активност је делимично реализована. 

Индикатор 2.2 
 

Број учешћа истраживачица из АП Војводине 
на научним скуповима у иностранству 

Базна 
вредност 

Циљна 
вредност у 
2020. 

Остварен
а  
вредност  
I-XII 2020. 

88 90 38 

Базна година: 2018 

Јединица мере: Број 

Извор верификације: 
Евиденција Покрајинског секретаријата за високо образовање и научноистраживачку 
делатност. 

Коментар:  

Образложење одступања 
од циљне вредности: 

Остварено одступање од циљне вредности индикатора је настало услед ситуације изазване 
пандемијом. 

Образложење одступања 
од циљне вредности: 

Остварено одступање од циљне вредности индикатора је настало услед ситуације изазване 
пандемијом због чега није било могуће остварити планирана путовања. 

КОМЕНТАР: 
Видети коментар на нивоу програма. 

Степен реалиације: Активност је делимично реализована. 

2005 Високо образовање 7.330.729.053,11 7.133.902.391,66 97,32 

Циљ 1: Повећање броја студената и студенткиња у АП Војводини 

Индикатор 1.1 Број студената у АП Војводини 

Базна 
вредност 

Циљна 
вредност у 
2020. 

Остварен
а  
вредност  
I-XII 2020. 

25544 25600 23509 

Базна година: 2017 

Јединица мере: Број 

Извор верификације: Републички завод за статистику – Статистички годишњак 

Коментар:  

Образложење одступања 
од циљне вредности: 

Циљна вредност индикатора има опадајући тренд. Смањење броја студената у АП Војводини је 
узроковано, пре свега,  негативним демографским кретањима. 

КОМЕНТАР: 
У извештају сазнајемо да циљна вредност индикатора  Број студената и студенткиња у АП Војводини који прати остварење 
циља Повећање броја студената и студенткиња у АП Војводини није остварен ни за девојке ни за младиће. У образложењу 
се каже да су узрок негативни демографски трендови. Ипак они не могу бити оправдање за смањење укупног броја јер би се 
проценат студената међу онима који остају у АП Војводини могао увећавати. Такође, овај разлог не оправдава ни мање 
учешће младића него девојака. Потребно је да се уради анализа стварних и различитих разлога за смањење броја уписаних 
студената, а затим и да се осмисле додатне мере подршке како би се овај тренд ублажио или зауставио. На пример, важно 
је и да ли се студенти и студенткиње из свих група становништва равномерно уписују, а подаци указују на мањи упис младих 
из сеоских средина, сиромашнијих породица, Ромских младића и девојака, као и младих са инвалидитетом. Дакле, потребна 
је рафиниранија и разгранатија интервенција која би утицала на отклањање препрека упису младих из различитих група које 
данас немају једнак приступ високом образовању. Уколико млади морају да раде како би допунили кућни буџет или се 
осамосталили, онда је потребно да се осмисле образовни програми који се могу похађати послеподне и увече, или на 
даљину. Ово је додатно значајно због негативних демографских трендова. 

Степен реалиације: Активност је делимично реализована. 
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Индикатор 1.1 Број студенаткиња у АП Војводини 

Базна 
вредност 

Циљна 
вредност у 
2020. 

Остварен
а  
вредност  
I-XII 2020. 

31656 31700 29385 

Базна година: 2017 

Јединица мере: Број 

Извор верификације: Републички завод за статистику – Статистички годишњак 

Коментар:  

Образложење одступања 
од циљне вредности: 

Циљна вредност индикатора има опадајући тренд. Смањење броја студенаткиња у АП 
Војводини је узроковано, пре свега,  негативним демографским кретањима. 

КОМЕНТАР: 
Видети претходни коментар. 

Степен реалиације: Активност је делимично реализована. 

1002 
 

Подршка раду високообразовних установа 

7.122.923.793,68 6.928.657.928,28 97,27 

Циљ 1: Повећање дипломираних студената и студенткиња у АП Војводини 

Индикатор 1.1 Годишњи број дипломираних студената у АП 
Војводини Базна 

вредност 

Циљна 
вредност у 
2020. 

Остварен
а  
вредност  
I-XII 2020. 

4253 4300 4253 

Базна година: 2017 

Јединица мере: Број 

Извор верификације: Републички завод за статистику – Саопштење 

Коментар: - 

Образложење одступања 
од циљне вредности: 

Циљна вредност индикатора има опадајући тренд. Смањење броја дипломираних студената у 
АП Војводини је узроковано, пре свега,  негативним демографским кретањима. 

КОМЕНТАР: 
Као и у претходном индикатору, потребни су докази за тврдњу да су негативна демографска кретања једини кривац за 
смањење броја дипломираних студената и студенткиња и да буџетски корисник не може ништа да промени. Како је у циљу 
изражена намера раста, онда је неопходно да се уложи више напора у досезање повећаног а не смањеног броја, иако 
разлике између циљног и оствареног резултата нису велике. Осетно је мање учешће младића у броју дипломираних у базној, 
циљној и оствареној вредности. Неопходно је да се родно одговорно буџетирање искористи као прилика за повећање броја 
уписаних и дипломираних студената, као и студенткиња.  
Предлажу се следећи кораци за постизање овога: родно одговорно истраживање узрока смањеног броја уписаних и 
дипломираних студената и студенткиња, избор најважнијих узрока које наводе девојке и младићи у узрасној групи (нпр. 
миграције, улазак на тржиште рада, сиромаштво, трудноћа и нега детета, схватање да није неопходна универзитетска 
диплома, неприступачност простора и садржаја за младе са инвалидитетом, други разлози), дизајн специјалних 
подстицајних, информационо едукативних и других мера, финансирање ових мера кроз РОБ, праћење и прилагођавање 
мера и мерење ефеката.     

Степен реалиације: Активност је реализована. 

Индикатор 1.2 Годишњи број дипломираних студенткиња у 
АП Војводини Базна 

вредност 

Циљна 
вредност у 
2020. 

Остварен
а  
вредност  
I-XII 2020. 

6078 6100 6078 

Базна година: 2017 

Јединица мере: Број 

Извор верификације: Републички завод за статистику – Саопштење 

Коментар:  

Образложење одступања Циљна вредност индикатора има опадајући тренд. Смањење броја дипломираних 
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од циљне вредности: студенаткиња у АП Војводини је узроковано, пре свега,  негативним демографским кретањима. 

КОМЕНТАР: 
Видети претходни коментар. 

Степен реалиације: Активност је реализована. 

2007 Подршка образовању ученика и студената 381.257.000,00 379.122.013,01 99,44 

Циљ 1: Повећање броја студената и студенткиња обухваћених системом заштите студентског 
стандарда у АП Војводини 

Индикатор 1.1 Број студената обухваћен системом 
студентске заштите у АП Војводини Базна 

вредност 

Циљна 
вредност у 
2020. 

Остварен
а  
вредност  
I-XII 20. 

2448 2500 1877 

Базна година: 2018 

Јединица мере: Број 

Извор верификације: Евиденција Покрајинског секретаријата за високо образовање и научноистраживачку делатност 

Коментар:  

Образложење одступања 
од циљне вредности: 

Циљна вредност индикатора има опадајући тренд. Смањење броја студената обухваћених 
системом студентске заштите у АП Војводини је узроковано, пре свега,  негативним 
демографским кретањима. 

КОМЕНТАР: 
Без додатних чињеница које би поткрепиле тврдњу, каже се да је вредност индикатора Број студената и студенткиња 
обухваћених системом студентске заштите у АПВ смањена у односу на циљну и на базну вредност зато што је демографски 
тренд негативан. Ипак, има више студената и студенткиња у АПВ од овог броја, па је било могуће да се на њих прошири 
обухват, као што је могуће да се подстакну они који нису још уписали студије да их упишу. Најзад, из родне перспективе је 
такође значајна разлика у учешћу девојака и младића која се не може оправдати демографским трендовима и која изискује 
објашњење. 

Степен реалиације: Активност је делимично реализована. 

Индикатор 1.1 Број студенткиња обухваћен системом 
студентске заштите у АП Војводини Базна 

вредност 
Циљна 
вредност у 2020. 

Остварена  
вредност  
I-XII 2020. 

3500 3550 3015 

Базна година: 2018 

Јединица мере: Број 

Извор верификације: Евиденција Покрајинског секретаријата за високо образовање и научноистраживачку делатност 

Коментар:  

Образложење одступања 
од циљне вредности: 

Циљна вредност индикатора има опадајући тренд. Смањење броја студенаткиња обухваћених 
сиситемом студентске заштите у АП Војводини је узроковано, пре свега,  негативним 
демографским кретањима. 

КОМЕНТАР: 
Видети претходни коментар. 

Степен реалиације: Активност је делимично реализована. 

1001 Систем установа студентског стандарда 
367.017.000,00 365.450.881,01 99,57 

Циљ 1: Повећање смештајног капацитете у студентским домовима у АП Војводини 

Индикатор 1.1 Број студената смештених у студентским 
домовима у АП Војводини Базна 

вредност 
Циљна 
вредност у 2020. 

Остварена  
вредност  
I-XII 2020. 

1700 1720 1417 

Базна година: 2018 

Јединица мере: Број 

Извор верификације: Евиденција Покрајинског секретаријата за високо образовање и научноистраживачку делатност 

Коментар:  
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Образложење одступања 
од циљне вредности: 

Циљна вредност индикатора има опадајући тренд. Смањење броја студената обухваћених 
системом студентске заштите у АП Војводини је узроковано, пре свега,  негативним 
демографским кретањима. 

КОМЕНТАР: 
И у овом случају су демографски трендови узети као оправдање за резултат који је испод циљаног. Потребно је да се изнесу 
докази за овакву тврдњу, на пример да ли је дошло до наглог пада од тренутка планирања циљне вредности и ако да због 
чега. Ако није, онда није у питању демографски тренд, већ нешто друго што треба истражити ако није познато, Такође, 
потребно је да се направи план како да се обезбеди балансираније учешће младића у високом образовању, па онда и у 
студентским домовима у АП Војводини. Уколико буџетски корисник то не може сам да уради, може у сарадњи са другим 
буџетским корисницима и другим актерима. 

Степен реалиације: Активност је делимично реализована. 

Индикатор 1.2 Број студенткиња смештених у 
студентским домовима у АП Војводини Базна 

вредност 
Циљна 
вредност у 2020. 

Остварен
а  
вредност  
I-XII 2020. 

2205 2350 2090 

Базна година: 2017 

Јединица мере: Број 

Извор верификације: Евиденција Покрајинског секретаријата за високо образовање и научноистраживачку делатност 

Коментар:  

Образложење одступања 
од циљне вредности: 

Циљна вредност индикатора има опадајући тренд. Смањење броја студенаткиња обухваћених 
системом студентске заштите у АП Војводини је узроковано, пре свега,  негативним 
демографским кретањима. 

КОМЕНТАР: 
Видети претходни коментар. 

Степен реалиације: Активност је делимично реализована. 

1002 Регресирање студентског превоза 14.000.000,00 13.431.132,00 95,94 

Циљ 1: 
Побољшање услова високог образовања у смислу локацијске доступности установама 
високог образовања 

Индикатор 1.1 Број студената путника у АП Војводини 
Базна 
вредност 

Циљна 
вредност у 
2020. 

Остварена  
вредност  
I-XII 2020. 

643 655 641 

Базна година: 2018 

Јединица мере: Број 

Извор верификације: Евиденција Покрајинског секретаријата за високо образовање и научноистраживачку делатност 

Коментар:  

Образложење одступања 
од циљне вредности: 

Циљна вредност индикатора има опадајући тренд. Смањење броја студената обухваћених 
системом студентске заштите у АП Војводини је узроковано, пре свега,  негативним 
демографским кретањима. 

КОЕМНТАР: 
Није потребно да се криве демографски трендови за одступање од 2% у односу на циљну вредност. Потребно је да се 
одговори на логично питање шта се променило од тренутка израде предлога буџета до извештаја, па је оно што је тада 
постављено сада неоствариво. Посебно је битно да се одговори на питање због чега скоро двоструко више девојака него 
младића путује ради образовања. Најзад, важно је да буџетски корисник пре свега сагледа шта може да учини да заустави и 
предупреди негативне трендове. Није адекватно образложење да су негативни демографски трендови криви за све 
негативне појаве у високом образовању.   

Степен реалиације: Активност је реализована. 

Индикатор 1.1 Број студенткиња путника у АП 
Војводини 

Базна 
вредност 

Циљна 
вредност у 
2020. 

Остварена  
вредност  
I-XII 2020. 

1400 1440 1119 

Базна година: 2018 
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Јединица мере: Број 

Извор верификације: Евиденција Покрајинског секретаријата за високо образовање и научноистраживачку делатност 

Коментар:  

Образложење одступања 
од циљне вредности: 

Циљна вредност индикатора има опадајући тренд. Смањење броја студенаткиња обухваћених 
системом студентске заштите у АП Војводини је узроковано, пре свега,  негативним 
демографским кретањима. 

КОМЕНТАР: 
Видети претходни коментар. 

Степен реалиације: Активност је делимично реализована. 

 
 

ПОКРАЈИНСКИ СЕКРЕТАРИЈАТ ЗА ЕНЕРГЕТИКУ, ГРАЂЕВИНАРСТВО И САОБРАЋАЈ 
 

501 
ПЛАНИРАЊЕ И СПРОВОЂЕЊЕ ЕНЕРГЕТСКЕ 
ПОЛИТИКЕ 

Буџет за 
2020. годину 

Извршење 
јануар-
децембар  
  2020. 

% 
извршења 

501  Планирање и спровођење енергетске политике 116.872.426,37 104.525.649,16 89,44 

Циљ 3: 
Повећање коришћења обновљивих извора енергије кроз веће учешће жена носилаца 
пољопривредних газдинстава 

Индикатор 3.1   Број пољопривредних газдинстава чији су 
носиоци жене 

Базна 
вредност 

Циљна 
вредност у 
2020. 

Остварена  
вредност  
I-XII 2020. 

8 9 6 

Базна година: 2018 

Јединица мере: Број пољопривредних газдинстава 

Извор верификације: Подаци су преузети из евиденције ПСЕГС 

Коментар: Базна вредност се односи на број пољопривредних газдинстава, чији су носиоци жене, на којима 
се користи соларна енергија,  за пројекте који су суфинансирани у току 2018. године за обе 
намене (А и Б). У рубрикама "2020, 2021 и 2022" исказан је очекивани број  пољопривредних 
газдинстава чији су носиоци жене  - индикатор излазног резултата. 

Образложење 
одступања од циљне 
вредности: 

У 2020. години остварена вредност је мања од циљне с обзиром да је било мање пријава на 
конкурс од стране пољопривредних газдинства(ПГ)  чији су носиоци жене, па је и самим тим и 
мањи број ПГ чији су носиоци жене добио средства за реализацију пројекта примене соларне 
енергије у пољопривредним газдинствима. 
Носиоци газдинства су жене, али власници објеката су мушкарци, тако да се на овај начин не 
оснажује улога жене на селу суштински, него само формално. Наиме у складу са родно 
одговорним буџетирањем додатно се бодују пријаве пољопривредних газдинстава чији су 
носиоци жене. 

КОМЕНТАР: 
Планирана вредност није остварена. Буџетски корисник је циљао девет (9) пољопривредних газдинстава чији су носиоци жене 
за подршку. Требало би планирати додатне активности којима би се циљале ПГ чије су носицои жене и за тако мали планирани 
обухват није тешко идентификовати и ПГ где су оне и власнице земље. Захтев РОБ-а није веће бодавање пријава ПГ где су 
жене носиоци, већ стварно утврђивање потреба и циљана подршка. У помоћ могу да се позову и удружења жена, а додатне 
податке може да обезбеди и Фонд за развој пољопривреде, па би и обавештавање о програму могло да буде адекватније. Уз 
конкурс је неопходно да се дефинише и додатни сет активности.  

Степен реалиације: Активност је делимично реализована. 

Индикатор 3.2   Удео РПГ чији су носиоци жене (којима су 
додељена средства на конкурсу) у односу на 
укупан број РПГ којима су додељена средства 
(изражено у %) 

Базна 
вредност 

Циљна 
вредност у 
2020. 

Остварена  
вредност  
I-XII 2020. 

29 41 27  
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Базна година: 2018 

Јединица мере: % 

Извор верификације: Подаци су преузети из евиденције ПСЕГС 

Коментар: Базна вредност се односи на удео пољопривредних газдинстава чији су носиоци жене у односу 
на укупан број газдинстава на којима ће се реализовати пројекти примене соларне енергије 
путем фотонапонских модула,  за пројекте који су суфинансирани у току 2018. године, за обе 
намене (А и Б). У рубрикама "2020, 2021 и 2022" исказан је очекивани удео  пољопривредних 
газдинстава чији су носиоци жене  - индикатор излазног резултата. 

Образложење 
одступања од циљне 
вредности: 

У 2020. години остварена вредност је мања од циљне , с обзиром да је било мање пријава на 
конкурс од стране пољопривредних газдинства(ПГ)  чији су носиоци жене, па је и самим тим и 
мањи удео ПГ чији су носиоци жене добио средства за реализацију пројекта примене соларне 
енергије у пољопривредним газдинствима. 

КОМЕНТАР: 
Видети горњи коментар. 

Степен реалиације: Активност је делимично реализована. 

501/4016 
ПЛАНИРАЊЕ И СПРОВОЂЕЊЕ ЕНЕРГЕТСКЕ 
ПОЛИТИКЕ / ПРИМЕНА СОЛАРНЕ ЕНЕРГИЈЕ У 
ПОЉОПРИВРЕДНИМ ГАЗДИНСТВИМА 

Буџет за 
2020. годину 

Извршење 
јануар-
децембар  
  2020. 

% 
извршења 

4016 
Примена соларне енергије у пољопривредним 
газдинствима 

35.000.000,00 34.596.059,60 98,85 

Циљ 3: 
 Повећање учешћа регистрованих пољопривредних газдинстава (РПГ) чији су носиоци жене у 
коришћењу средстава 

Индикатор 3.1   Број пољопривредних газдинстава чији су 
носиоци жене Базна 

вредност 

Циљна 
вредност у 
2020. 

Остварена  
вредност  
I-XII 2020. 

9 9 6 

Базна година: 2018 

Јединица мере: Број пољопривредних газдинстава 

Извор верификације: Подаци су преузети из евиденције ПСЕГС 

Коментар: Базна вредност се односи на број пољопривредних газдинстава, чији су носиоци жене, на којима 
се користи соларна енергија,  за пројекте који су суфинансирани у току 2019. године за обе 
намене (А и Б). Овај пројекат је започет и завршен у 2019. години и зато се те вредности узимају 
као базне. У рубрикама "2020, 2021 и 2022" исказан је очекивани број  пољопривредних 
газдинстава чији су носиоци жене  - индикатор излазног резултата. Индикатор се односи и за 
намену А и за намену Б. Предвиђено је мање корисника средстава и због тога се не повећава 
број жена физички, али у проценту би резултат био већи. 

Образложење 
одступања од циљне 
вредности: 

У 2020. години остварена је мања вредност у односу на циљну. Постоји фигуративни а не и 
стварни ефекат. Овим индикатором није постигнут прави ефекат, јер су власници објеката и даље 
мушкарци, којима потписивање Уговора о уступању земљишта на коришћење са женом, служи за 
лакше добијање средстава. 

КОМЕНТАР: 
Видети коментар на нивоу програма. Додатно, уколико ПГ не налази да је овај начин адекватан, потребно је да се у складу са 
потребама редефинише програм на начин који би постигао адекватније резултате. 

Степен реалиације: Активност је делимично реализована. 

Индикатор 3.2   Удео РПГ чији су носиоци жене (којима су 
додељена средства на конкурсу) у односу 
на укупан број РПГ којима су додељена 
средства (изражено у %) 

Базна 
вредност 

Циљна 
вредност у 
2020. 

Остварена  
вредност  
I-XII 2020. 

29 41 27 

Базна година: 2018 

Јединица мере: % 

Извор верификације: Подаци су преузети из евиденције ПСЕГС 
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Коментар: Базна вредност се односи на удео пољопривредних газдинстава чији су носиоци жене у односу 
на укупан број газдинстава на којима ће се реализовати пројекти примене соларне енергије 
путем фотонапонских модула,  за пројекте који су суфинансирани у току 2019. године, за обе 
намене (А и Б. Овај пројекат је започет и завршен у 2019. години и зато се те вредности узимају 
као базне. У рубрикама "2020, 2021 и 2022" исказан је очекивани удео  пољопривредних 
газдинстава чији су носиоци жене  - индикатор излазног резултата. 

Образложење 
одступања од циљне 
вредности: 

У 2020. години остварена вредност је мања од циљне. Постоји фигуративни а не и стварни 
ефекат. Овим индикатором није постигнут прави ефекат, јер су власници објеката и даље 
мушкарци, којима потписивање Уговора о уступању земљишта на коришћење са женом, служи за 
лакше добијање средстава. 

КОМЕНТАР: 
Видети коментар на нивоу програма. Додатно, уколико ПГ не налази да је овај начин адекватан, потребно је да се у складу 
са потребама редефинише програм на начин који би постигао адекватније резултате. 

Степен реалиације: Активност је делимично реализована. 

 
 

ПОКРАЈИНСКИ СЕКРЕТАРИЈАТ ЗА ПРИВРЕДУ И ТУРИЗАМ 
 

Шифра 
програма 
  

Назив програма 
Буџет за 
2020. годину 

Извршење 
јануар-децембар 
  2020. 

% 
извршењ
а 

0606 Подршка раду органа јавне управе 4.145.000,00 3.971.921,16 95,82 

Циљ 1: 
Спречити настанак акцидената, смањити број повреда на раду, као и професионалних болести 
и болести проузроковане радом код жена и мушкараца 

Индикатор 1.1   Родни индикатор проценат жена 
обухваћених мерама за унапређење 
безбедности и здравља на раду. 

Базна 
вредност 

Циљна 
вредност у 2020. 

Остварен
а  
вредност  
I-XII 2020. 

9 67 67 

Базна година:  2018 

Јединица мере:  % 

Извор верификације:  Покрајински секретаријат 

Коментар:  Базна вредност 2018. 

Образложење 
одступања од циљне 
вредности: 

Законом о безбедности и здрављу на раду (Сл. Гласник РС“, бр. 101/2005,91/2015 и 113/2017-др. 
Законом) чланом 9 став 1, чланом 15 став 1 тачка 8) и члан 32 став 1 тачка 2) прописане су обавезе 
послодавца и права запослених, те на основу тога је планирано спровођење лекарских прегледа 
у току 2020. године. Није било одступања. 

КОМЕНТАР: 
Код овог буџетског корисника у оквиру овог програма је као и ранијих година тешко сагледати учинак. Колики је број 
требало да буде обухваћен, а који је број реализован није видљиво из образложења. У години пандемије реално је 
очекивати да је било потешкоће у реализацији као и да су биле потребне можда неке додатне мере а које се тичу 
безбедности и здрављу на раду, о чему информације изостају. 

Степен реалиације: Активност је реализована. 

Индикатор 1.2 Родни индикатор проценат мушкараца 
обухваћених мерама за унапређење 
безбедности и здравља на раду 

Базна 
вредност 

Циљна 
вредност у 2020. 

Остварен
а  
вредност  
I-XII 2020. 

23 33 33 

Базна година: 2018 

Јединица мере: % 
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Извор верификације: Покрајински секретаријат 

Коментар: Базна вредност 2018. 

Образложење 
одступања од циљне 
вредности: 

Законом о безбедности и здрављу на раду (Сл. Гласник РС“, бр. 101/2005,91/2015 и 113/2017-др. 
Законом) чланом 9 став 1, чланом 15 став 1 тачка 8) и члан 32 став 1 тачка 2) прописане су обавезе 
послодавца и права запослених, те на основу тога је планирано спровођење лекарских прегледа 
у току 2020.године. Није било одступања. 

КОМЕНТАР: 
Видети коментар изнад. 

Степен реалиације: Активност је реализована. 

Индикатор 1.3 Проценат реализованих мера са циљем 
унапређивања безбедности и здравља на 
радном месту и у радној околини 

Базна 
вредност 

Циљна 
вредност у 2020. 

Остварен
а  
вредност  
I-XII 2020. 

31 100 100 

Базна година: 2018 

Јединица мере: % 

Извор верификације: Покрајински секретаријат 

Коментар: Базна вредност 2018. 

Образложење 
одступања од циљне 
вредности: 

Планиране мере и активности су у складу`са законским обавезама послодавца. Није било 
одступања. 

КОМЕНТАР: 
Видети коментар изнад. 

Степен реалиације: Активност је реализована. 

Шифра 
програмске 
активности  

Назив програмске активности 
Буџет за 
2020. годину 

Извршење 
јануар-децембар 
  2020 

% 
извршења 

1009  Безбедност и здравље на раду 4.145.000,00 3.971.921,16 95,82 

Циљ 1: 
 Осигурање безбедних и здравих услова за рад на свим радним местима о у радној околини у 
покрајинским органима 

Индикатор 1.1   % реализације плана набавке средстава 
личне заштите на раду. Базна 

вредност 
Циљна 
вредност у 2020. 

Остварена  
вредност  
I-XII 2020. 

100  100 0  

Базна година: 2018 

Јединица мере: % 

Извор верификације: Покрајински секретаријат 

Коментар: У %.Базна вредност 2018. 

Образложење 

одступања од циљне 

вредности: 

Због настале ситуације изазаване пандемијом Covid 19, извршена је пренамена средстава и 

набављене су маске и дезинфекциона средства за запослене у покрајинским органима. 

КОМЕНТАР: 
Реалокација средстава је оправдана. Није сасвим јасно да ли су са те позиције купљена средства која се тичу заштите на раду 
или су пребачена на неку другу позицију која је као резултат тога увећана. 

Степен реалиације: Активност није реализована. 

Индикатор 1.2  Број извршених прегледа средстава за рад и 
услова радне околине, извршених прегледа 
електро инсталација, гасних инсталација и 
гробобранских инсталација и извршених 
прегледа  услова радне околине (бука, 

Базна 
вредност 

Циљна 
вредност у 2020. 

Остварена  
вредност  
I-XII 2020. 

2  2  2 
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осветљење, струјање ваздуха и влажност 
ваздуха) 

Базна година: 2018 

Јединица мере: % 

Извор верификације: Покрајински секретаријат 

Коментар: Обухвата преглед свих средстава за рад и радног простора и радне околине ангажовње стручних – 
специјализованих института, уз израду стручних налаза..  

Образложење 
одступања од циљне 
вредности: 

Планиране активности су остварене у складу са планом.  

КОМЕНТАР: 
Остварена је циљна вредност. 

Степен реалиације: Активност је реализована. 

Циљ 2: 

Предузимање превентивних мера за спречавање настанка повреда на раду, професионалних 
болести и обољења у вези са радом, спровођење претходних, периодичних и циљаних 
лекарских прегледа код жена и мушкараца 

Индикатор 2.1 Родни индикатор проценат  жена 
обухваћених лекарским прегледом Базна 

вредност 
Циљна 
вредност у 2020. 

Остварена  
вредност  
I-XII 2020. 

9  100  21,54  

Базна година:  2018 

Јединица мере:  % 

Извор верификације:   Покрајински секретаријат 

Коментар:  У %.  

Образложење 
одступања од циљне 
вредности: 

Због настале ситуације изазаване пандемијом covid 19, планирани лекарски прегледи нису 
остварени у складу са планом. 

КОМЕНТАР: 
Остварена вредност је значајно испод планиране а као разлог наводи се пандемија. 

Степен реалиације: Активност је делимично реализована. 

Индикатор 2.2 Родни индикатор проценат  мушкараца 
бухваћених лекарским прегледом Базна 

вредност 
Циљна 
вредност у 2020. 

Остварена  
вредност  
I-XII 2020. 

23  100  32,30  

Базна година: 2018 

Јединица мере: % 

Извор верификације: Покрајински секретаријат 

Коментар:  У %. 

Образложење 
одступања од циљне 
вредности: 

Због настале ситуације изазаване пандемијом Covid 19, планирани лекарски прегледи нису 
остварени у складу са планом. 

КОМЕНТАР: 
Остварена вредност је значајно испод планиране а као разлог наводи се пандемија. 

Степен реалиације: Активност је делимично реализована. 

Шифра 
програма  

Назив програма 
Буџет за 
2020. годину 

Извршење 
јануар-децембар 
  2020. 

% 
извршења 

0802 
Уређење система рада и радно правних 
односа 

9.000.000,00 9.000.000,00 100,00 

Циљ 1:  Институционална сарадња представника покрајинских органа, репрезентативних синдиката и 
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удружења послодаваца у АП Војводини 

Индикатор 1.1    Проценат остварене сарадње између 
социјалних партнера на нивоу АПВ у раду 
ПСЕС-а 

Базна 
вредност 

Циљна 
вредност у 2020. 

Остварена  
вредност  
I-XII 2020. 

100  100  100 

Базна година: 2018 

Јединица мере: % 

Извор верификације: Служба ПСЕС 

Коментар: Базна вредност 2018. у %. 

Образложење 
одступања од циљне 
вредности: 

Сарадња је реализована путем трипартитног социјалног дијалога,  који се континуирано одвија у 
оквиру  Покрајинског социјално-економског савета. У њему активно учествују сви социјални 
партнери чија је репрезентативност утврђена за територију АП Војводине. 

КОМЕНТАР: 
У складу са планом остварена је циљна вредност. 

Степен реалиације: Активност је реализована. 

Циљ 2: Обезбеђивање  учешћа жена и мушкараца у саставу Покрајинског социјално-економског савета 

Индикатор 2.1    Број жена у саставу чланова Покрајинског 
социјално-економског савета Базна 

вредност 
Циљна 
вредност у 2020. 

Остварена  
вредност  
I-XII 2020. 

4  4  4  

Базна година: 2018 

Јединица мере:  Број 

Извор верификације: Служба ПСЕС 

Коментар: Базна вредност 2018. у %. 

Образложење 
одступања од циљне 
вредности: 

Социјални партнери, чланице ПСЕС су, самостално, у складу са својим актима именовали  своје 
представнике у ПСЕС, на мандатни период 2016 – 2020. г.  Увођење родне компоненте у буџет 
посредно је утицало на то да је приликом замене чланова ПСЕС у току мандата,  повећан број 
жена, у односу на број мушкараца. 

КОМЕНТАР: 
Остварена је циљна вредност. Буџетски корисник наводи да је повећан број жена у односу на број мушкараца док је заправо 
повећан број жена чланица савета у односу на ранији период када их је било мање. Циљ је да се постигне баланс у 
одлучивању, а са 4 жене колико их је сада и 14 мушкараца тај број је испод 30% док је Законом о родној равноправности 
предвиђено 40% као минимум мање заступљеног пола.  

Степен реалиације: Активност је реализована. 

Индикатор 2.2 Број мушкараца у саставу чланова 
Покрајинског социјално-економског савета Базна 

вредност 
Циљна 
вредност у 2020. 

Остварена  
вредност  
I-XII 2020. 

14 14  14  

Базна година: 2018 

Јединица мере: Број 

Извор верификације: Служба ПСЕС 

Коментар: Базна вредност 2018. у %. 

Образложење 
одступања од циљне 
вредности: 

Социјални партнери, чланице ПСЕС су, самостално, у складу са својим актима именовали  своје 
представнике у ПСЕС, на мандатни период 2016 – 2020.г. Увођење родне компоненте у буџет 
посредно је утицало на то да је приликом замене чланова ПСЕС у току мандата смањен број 
мушкараца, а повећан број жена. 

КОМЕНТАР: 
Видети горњи коментар.  
Остварена је циљана вредност, дакле број мушкараца није смањен него је у складу са планом, а и даље значајно виши 
односно 72%. 

Степен реалиације: Активност је реализована. 
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Шифра 
програмске 
активности 

Назив програмске активности 
Буџет за 
2020. годину 

Извршење 
јануар-децембар 
  2020. 

% 
извршења 

1001 Институционализација трипартитивног 
социјалног дијалога у АП Војводини 

9.000.000,00 9.000.000,00 100,00 

Циљ 1: 
Обезбеђивање учешћа социјалних партнера у процесу доношења одлука органа АПВ о битним 
економским и социјалним питањима 

Индикатор 1.1   Број одржаних седница 
Базна 
вредност 

Циљна 
вредност у 2020. 

Остварена  
вредност  
I-XII 2020. 

6 5 2 

Базна година:  2018 

Јединица мере: Број 

Извор верификације: Служба ПСЕС 

Коментар:  Базна вредност 2018. 

Образложење 
одступања од циљне 
вредности: 

У извештајном периоду, од оријентационо планираних пет, одржане су 2 седнице Покрајинског 
социјално-економског савета. Због специфичних услова изазваних пандемијом вируса ковид 19, 
активности у 2020. години претежно су се одвијале  непосредним деловањем социјалних 
партнера, чланица ПСЕС,  на терену, пружењем помоћи и подршке у оснивању и раду локалних 
социјално-економских савета у општинама и градовима на територији АПВ, учешћем 
представника Покрајинског социјално-економског савета на конференцијама и другим скуповима 
које су организовали социјални партнери, чланице ПСЕС-а, као и редовним позивањем и  учешћем 
представника ПСЕС на седницама Социјално-економског савета Републике Србије.  

Индикатор 1.2  Број размотрених материјала 
Базна 
вредност 

Циљна 
вредност у 2020. 

Остварена  
вредност  
I-XII 2020. 

26 20 10 

Базна година:  2018 

Јединица мере:  Број 

Извор верификације:  Служба ПСЕС 

Коментар:  Базна вредност 2018. 

Образложење 
одступања од циљне 
вредности: 

Како су  од 5 оријентационо планираних седница, у 2020. години одржане две,  број размотрених 
материјала је мањи од оријентационо планираног.    

КОМЕНТАР: 
За оба индикатора је утврђено да није остварена циљна вредност индикатора због смањеног обима активности. 

Степен реалиације: Активност је делимично реализована. 

Циљ 2: Унапређење трипартитног социјалног дијалога у АПВ 

Индикатор 2.1  Број финансијски подржаних социјалних 
партнера Базна 

вредност 
Циљна 
вредност у 2020. 

Остварена  
вредност  
I-XII 2020. 

3 3  3 

Базна година:  2018 

Јединица мере:  Број 

Извор верификације:   Служба ПСЕС 

Коментар:  Базна вредност 2018. 

Образложење 
одступања од циљне 
вредности: 

Реализација извршена у складу са планом. 

КОМЕНТАР: 
Остварена је циљна вредност. 

Степен реализаицје: Активност није реализована. 
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Циљ 3: Афирмисање родне равноправности код заузимања ставова о економским и социјалним 
питањима из делокруга рада 

Индикатор 3.1 Број заузетих ставова у вези са родном 
равноправношћу Базна 

вредност 
Циљна 
вредност у 2020. 

Остварена  
вредност  
I-XII 2020. 

1 1  0 

Базна година:  2018 

Јединица мере:  Број 

Извор верификације:   Служба ПСЕС 

Коментар:  Базна вредност 2018. 

Образложење 
одступања од циљне 
вредности: 

У складу са  „Платформом деловања Покрајинског социјално-економског савета на унапређењу 
привредног амбијента и побољшању положаја послодаваца и запослених у АПВ у периоду 2017 – 
2020. г.“ којом је посебан став је посвећен  постизању родне  равноправности и оснаживању 
укупног положаја жена, активности ПСЕС-а на овом плану реализоване су путем активности 
његових чланица - Секције жена при Унији послодаваца Војводине, Секције жена при Савезу 
самосталних синдиката Војводине и  Секције жена при Покрајинском одбору УГС „Независност“ за 
Војводину.    

КОМЕНТАР: 
У образложењу је наведено да је активност реализована, а код вредности оствареног индикатора је 0, па није сасвим јасно 
да ли је или није на крају остварена ова активност. У години појаве пандемије било је за очекивати да се негде на дневном 
реду нађе тема запослених жена, нарочито у секторима који су посебно били погођени пандемијом а где су жене у високом 
проценту заступљене (здравство, школство, услужни сектор, социјална заштита). 

Степен реализаицје: Активност није реализована. 

Шифра 
програма 
  

Назив програма 
Буџет за 
2020. годину 

Извршење 
јануар-
децембар 
  2020. 

% 
извршења 

1507 Уређење и развој у области туризма 47.916.140,00 47.818.946,35 99,80 

Циљ 1:  Јачање конкуретне туристичке дестинације 

Индикатор 1.1    Укупан број долазака туриста у АП Војводину 
Базна 
вредност 

Циљна 
вредност у 
2020. 

Остварена  
вредност  
I-XI 2020. 

538472 180275 253056 

Базна година: 2018 

Јединица мере: Број 

Извор верификације: Републички завод за статистику 

Коментар: Базна вредност 2018. 

Образложење 
одступања од циљне 
вредности: 

Циљна вредност је коригована у време ванредног стања уведеног због пандемије Covid 19. Након 
укидања ванредног стања, уз ограничене мере за спречавање последица Covid 19, дошло је до 
повећања броја долазака  туриста у односу на кориговану вредност.  

КОМЕНТАР: 
Циљна вредност (коригована) је премашена. 

Степен реализације: Активност је реализована. 

Индикатор 1.2    Укупан броја ноћења туриста у АП Војводини 
Базна 
вредност 

Циљна 
вредност у 
2020. 

Остварена  
вредност  
I-XI 2020. 

1314968 445774 711836 

Базна година: 2018 

Јединица мере: Број 

Извор верификације: Републички завод за статистику 

Коментар: Базна вредност 2018. 
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Образложење 
одступања од циљне 
вредности: 

Циљна вредност је коригована у време ванредног стања уведеног због пандемије Covid 19. Након 
укидања ванредног стања, уз ограничене мере за спречавање последица Covid 19, дошло је до 
повећања броја ноћења  туриста у односу на кориговану вредност. 

КОМЕНТАР: 
Циљна вредност (коригована) је премашена. 

Степен реализације: Активност је реализована. 

Циљ 2: Увођење родне перспективе у мере унапређења туризма у АП Војводини 

Индикатор 2.1    Број мера у које је уведена родна перспектива 
Базна 
вредност 

Циљна 
вредност у 
2020. 

Остварена  
вредност  
I-XII 2020. 

2 1 0 

Базна година: 2018 

Јединица мере: Број 

Извор верификације: Анкета покрајинског секретаријата 

Коментар: Базна вредност 2018. 

Образложење 
одступања од циљне 
вредности: 

На основу Покрајинске скупштинске одлуке за 2020 годину („Службени лист АПВ“, број 54/2019, 
12/2020, 19/2020, 22/2020 и 25/2020-ребаланс), средства Покрајинског секретаријата за привреду 
и туризам, услед последица пандемије Covid 19 и утврђивања приоритета буџетске потрошње су 
умањена. Из тог разлога буџетом нису предвиђена средства  са којим би се остварила циљна 
вредност  циља 2. -Увођење родне перспективе у мере унапређења туризма у АП Војводини 

КОМЕНТАР: 
Циљна вредност није остварена. Није сасвим јасно како је пандемија утицала на осмишљавање мера. 

Степен реализаицје: Активност није реализована. 

Шифра 
програмске 
активности  

Назив програмске активности 
Буџет за 
2020. годину 

Извршење 
јануар-децембар  
2020. 

% 
извршења 

1001 Развој туристичког потенцијала АП Војводине 19.286.340,00 19.189.146,35 99,50 

Циљ 1: Унапређење туристичке инфраструктуре у приоритетним дестинацијама 

Индикатор 1.1   Број обновљених и опремљених објеката 
Базна 
вредност 

Циљна 
вредност у 
2020. 

Остварена  
вредност  
I-XII 2020. 

44  0 0  

Базна година: 2018 

Јединица мере: број  

Извор верификације: Покрајински секретаријат 

Коментар: Базна вредност 2018. 

Образложење 
одступања од циљне 
вредности: 

Средства су била планирана Покрајинском скупштинском одлуком о буџету за 2020. годину, али су 
ребалансом буџета смањена због Covidа 19. 

КОМЕНТАР: 
Средства су реалоцирана због пандемије. 

Степен реализаицје: Активност није реализована. 

Циљ 2: Подршке женама и мушкарцима за манифестације локалног, регионалног и међународног 
значаја које утичу на креирање атрактивне туристичке понуде 

Индикатор 2.1 Број подржаних манифестација 
Базна 
вредност 

Циљна 
вредност у 
2020. 

Остварена  
вредност  
I-XII 2020. 

36 0 0 

Базна година:  2018 

Јединица мере:  Број 

Извор верификације: Покрајински секретаријат 

Коментар: Базна вредност 2018. 
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Образложење 
одступања од циљне 
вредности: 

Средства су била планирана Покрајинском скупштинском одлуком о буџету за 2020. годину, али су 
ребалансом буџета смањена због Covidа 19. 

КОМЕНТАР: 
Средства су реалоцирана због пандемије. 

Степен реализаицје: Активност није реализована. 

Индикатор 2.2 Број жена чланица подржаних удружења које 
организују манифестације и учествују на 
манифестацијама 

Базна 
вредност 

Циљна 
вредност у 
2020. 

Остварена  
вредност  
I-XII 2020. 

728 0 0 

Базна година: 2018 

Јединица мере: Број 

Извор верификације: Покрајински секретаријат 

Коментар: Базна вредност 2018. 

Образложење 
одступања од циљне 
вредности: 

Средства су била планирана Покрајинском скупштинском одлуком о буџету за 2020. годину, али су 
ребалансом буџета смањена због Covidа 19. 

КОМЕНТАР: 
Средства су реалоцирана због пандемије. 

Степен реализаицје: Активност није реализована. 

Индикатор 2.3  Број мушкараца чланова подржаних удружења 
који организују манифестације и учествују на 
манифестацијама 

Базна 
вредност 

Циљна 
вредност у 
2020. 

Остварена  
вредност  
I-XII 2020. 

646 0 0  

Базна година: 2018 

Јединица мере: Број 

Извор верификације: Покрајински секретаријат 

Коментар: Базна вредност 2018. 

Образложење 
одступања од циљне 
вредности: 

Средства су била планирана Покрајинском скупштинском одлуком о буџету за 2020. годину, али су 
ребалансом буџета смањена због Covidа 19. 

КОМЕНТАР: 
Средства су реалоцирана због пандемије. 

Степен реализаицје: Активност није реализована. 

Циљ 3: Студије и анализе у циљу јачања туристичког потенцијала АПВ 

Индикатор 3.1   Број урађених студија и анализа 
Базна 
вредност 

Циљна 
вредност у 
2020. 

Остварена  
вредност  
I-XII 2020. 

7 0 0  

Базна година: 2018 

Јединица мере: Број 

Извор верификације: Покрајински секретаријат 

Коментар: Базна вредност 2018. 

Образложење 
одступања од циљне 
вредности: 

Средства су била планирана Покрајинском скупштинском одлуком о буџету за 2020. годину, али су 
ребалансом буџета смањена због Covidа 19. 

КОМЕНТАР: 
Средства су реалоцирана због пандемије. 

Степен реализаицје: Активност није реализована. 

Циљ 4: Едукација пружаoца услуга у туризму 

Индикатор 4.1   Број одржаних едукација на територији АП 
Војводине 

Базна 
вредност 

Циљна 
вредност у 
2020. 

Остварена  
вредност  
I-XII 2020. 

5 0 0  
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Базна година: 2018 

Јединица мере: Број 

Извор верификације: Покрајински секретаријат 

Коментар: Базна вредност 2018. 

Образложење 
одступања од циљне 
вредности: 

Средства су била планирана Покрајинском скупштинском одлуком о буџету за 2020. годину, али су 
ребалансом буџета смањена због Covidа 19. 

КОМЕНТАР: 
Средства су реалоцирана због пандемије. 

Степен реализаицје: Активност није реализована. 

Циљ 5: Елаборати и пројектно техничка документација у циљу јачања туристичке инфраструктуре 

Индикатор 5.1   Број урађених елабората и пројектно техничке 
документације 

Базна 
вредност 

Циљна 
вредност у 
2020. 

Остварена  
вредност  
I-XII 2020. 

4  1 1  

Базна година: 2018 

Јединица мере: Број 

Извор верификације: Покрајински секретаријат 

Коментар: Базна вредност 2018. 

Образложење 
одступања од циљне 
вредности: 

Завршена је  Израда пројектно техничке документације за изградњу бициклистичких стаза у зони 
државног пута IIреда број 100, Нови Сад –Београд, Јавна набавка  ОП 1.2.1./2018. Основни  циљ  
израде техничке докуменације  представља  потреба да  се омогући  функционалан, ефикасан и 
безбедан бициклистички саобраћај уз предметну деоницу државног пута Iiа реда бр. 100.. 

КОМЕНТАР: 
Остварена је вредност у складу са Планом. 

Степен реализације: Активност је реализована. 

Програма Назив програма 
Буџет за 
2020. 
годину 

Извршење 
јануар-
децембар 
2020. 

% 
Извршења 

1509 
Подстицаји развоју конкурентности 
привреде 

314.441.
377,21 

309.070.740,8
0 

98,29 

Циљ 1 Успостављање стабилног и равномерног привредног раста у АП Војводини 

Циљ 2 Развијање родно осетљивог приступа привредном развоју 

Индикатор 2.1 

Број мера за унапређење положаја 
жена у области привреде 

Базна 
вреднос
т 

Циљна 
вредност у 
2020. 

Остварена 
Вредност 
I-XII 2020. 

 1 1 1 

Базна година: 2018. 

Јединица мере: Број 

Извор верификације: База података у Покрајинском секретаријату 

Коментар: Коментар: Базна вредност 2018. 

Образложење 
одступања од циљне 
вредности: 

Програм (Подстицаји развоју конкурентности привреде), обухвата више програмских активности у 
склопу којих се, тамо где је то могуће, подаци разврставају и према полу, све са циљем 
интегрисања родне перспективе у привредни развој АПВ. У 2020. години расписан је посебан 
конкурс који се односи искључиво за подршку женском предузетнитву.  

КОМЕНТАР: 
Буџетски корисник је расписао посебан конкурс за подршку предузетништву жена као родно осетљиву меру привредног 
развоја. Ово је посебно значајно да се настави и наредних година имајући у виду неопходност мере за опоравак предузећа 
и привреде погођене пандемијом а предузећа жена у власништву жена су нарочито била погођена с обзиром на високу 
заступљеност у услужним секторима, укључујући једно време и потпуну забрану обављања делатности. Врсте мера које 
погодују опоравку предузећа у секторима где је висока заступљеност жена могу се погледати у родној анализи буџетских 
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реалокација где су анализиране мере подршке привреди а која је доступна на следећем линку: 
https://serbia.un.org/en/130342-budget-gender-equality-time-pandemic-hindering-progress-or-closing-gap 

Степен реализације: Активност је реализована. 

Шифра 
програмске 
активности 

Назив програмске активности 
Буџет за 
2020. годину 

Извршење 
јануар-
децембар 
2020. 

% 
Извршења 

1001 
Подршка развоју предузетништва, микро, 
малих и средњих привредних друштава 

187.867.900,00 
187.859.588,0
0 

100,00 

Циљ 1 Побољшање нивоа техничко-технолошке опремљености ММСП и предузетника 

Индикатор 1.1   

Удео субвенционисаног износа издатака за 
набавку основних средстава, репроматеријала и 
услуга у укупној вредности прибављених 
основних средстава, репроматеријала и услуга 

Базна 
вредност 

Циљна 
вредност у 
2020. 

Остварена 
вредност  
I-XII 2020. 

40 50 45 

Базна година: 2018. 

Јединица мере: % 

Извор верификације: База података у Покрајинском секретаријату 

Коментар: 
Базна вредност 2018. 
На конкурсу се дефинише максималан износ, односно учешће ПСПТ у покривању трошкова 
набавке (у%).  

Образложење 
одступања од циљне 
вредности: 

За сваки конкурс Правилником се дефинише максимално учешће средстава Покрајинског 
секретаријата у укупној вредности добара која се набављају, као и највећи могући износ 
додељене субвенције.  

Конкурс 
Максимално 
учешће ПС 

субвенционисање издатака за набавку машина/опреме или за 
набавку софтвера или за стицање нематеријалне имовине 

50% 

субвенционисање издатака за набавку репроматеријала 50% 

у оквиру женског предузетништва 90% 

у оквиру креативне економије 90% 

У оквиру дигитализације 90% 

Укупно додељена средства износе 186.742.900,00 динара што је 45% од укупне вредности 
прибављених основних средстава, репроматеријала и услуга.  
У структури додељених средстава 76.047.500,00 динара (или 41%) су капиталне субвенције, а 
110.695.400,00 динара (или 59%) су текуће субвенције 

КОМЕНТАР: 
Из образложења нису сасвим јасни расписани конкурси. Препорука је да буџетски корисник наведе колико је сваки од 
конкурса добио и средстава. Позитивно је што је конкурс за подршку предузетништву жена усмерен на 90% субвенционисања 
средстава, имајућу у виду нижу стопу капитала којом располажу предузећа у власништву жена. 

Степен реализације: Активност је реализована. 

Циљ 2 Jaчање женског предузетништва 

Индикатор 2.1 

Родни индикатор:  
Учешће одобрених субвенција за жене – 
предузетнице и (су)власнице привредних друштава, 
у укупној вредности додељених субвенција (износ) 

Базна 
вредност 

Циљна 
вредност у 
2020. 

Остварена  
вредност  
I-XII 2020. 

23 30 28 

Базна година: 2018. 

Јединица мере: % 

Извор верификације: База података у Покрајинском секретаријату 

Коментар: 
Базна вредност 2018. 
На конкурсу се дефинише удео средстава намењен за женско предузетништво (у%).  

https://serbia.un.org/en/130342-budget-gender-equality-time-pandemic-hindering-progress-or-closing-gap
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Образложење 
одступања од циљне 
вредности: 

На свих пет конкурса, предузетницама и привредним друштвима у којима су жене једине или 
већинске (су)власнице (50-100%), додељено је 51.739.500,00 дин, што је 28% од укупно додељених 
средстава.  
У структури додељених средстава 31.545.000,00 динара (или 61%) су капиталне субвенције, а 
20.194.500,00 динара (или 39%) су текуће субвенције. 
На конкурсу за субвенционисање издатака за набавку машина/опреме или за набавку софтвера 
или за стицање нематеријалне имовине у 2020. години, укупно додељена средства износе 
37.439.000,00 динара од чега 6.742.000,00 динара за жене (предузетнице и привредна друштва у 
којима је жена већинска (су)власница и уједно има руководећу функцију) што чини 18% од укупног 
износа.  
На конкурсу за доделу бесповратних средстава за субвенционисање издатака за набавку 
репроматеријала у 2020. години укупно додељена средства износе 93.781.000,00 динара. Од тога  
12.185.000,00 динара додељено је женама (предузетницама и привредним друштвима у којима су 
жене већинске (су)власнице и уједно имају руководећу функцију). То је 13% од укупног износа за 
субвенционисање набавке репроматеријала.  
У оквиру женског предузетништва – за субвенционисање трошкова набавке машина, опреме, 
рачунарске опреме, софтвера или услуге укупно је додељено 22.388.500,00 динара – 100% 
партиципација жена (предузетнице и већинске (су)власнице привредних друштава уз руководећу 
функцију).  
У оквиру креативне економије додељено је укупно 26.999.900,00 динара од чега 7.880.000,00 
динара за жене (предузетнице и већинске (су)власнице привредних друштава уз руководећу 
функцију), што је 29% од укупно додељеног износа. 
На конкурсу за доделу бесповратних средстава за набавку рачунарске опреме или за набавку 
услуге дигитализације у циљу иновирања и дигитализовања процеса производње укупан износ 
додељених средстава је 6.134.500,00 динара, од чега 2.544.000,00 динара за жене (предузетнице и 
привредна друштва у којима је жена већински (су)власник и има руководећу функцију), што је 41% 
од укупно додељених средстава за дигитализацију. 

КОМЕНТАР: 
На свих пет конкурса, предузетницама и привредним друштвима у којима су жене једине или већинске (су)власнице (50-
100%), додељено је 51.739.500,00 дин, што је 28% од укупно додељених средстава. Тиме је овај индикатор 2% реализован 
мање од циљане вредности. Имајући у виду годину пандемије овај резултат је солидан, а надаље би требало планирати већа 
средства пошто да би се затворио родни јаз потребно је подржати већи број предузетница него је  % простог учешћа жена у 
предузетништву, а које износи нешто више од 30%. 

Степен реализације: Активност је реализована. 

Индикатор 2.2 

Родни индикатор:  
Удео подржаних предузетница и привредних 
друштава чији су власници и управљачи жене у 
укупном броју корисника средстава (број) 

Базна 
вредност 

Циљна 
вредност у 
2020. 

Остварена  
вредност  
I-XII 2020. 

28 30 48 

Базна година: 2018. 

Јединица мере: % 

Извор верификације: База података у Покрајинском секретаријату 

Коментар: 
Базна вредност 2018. 
На конкурсу се дефинише удео средстава намењен за женско предузетништво (у%).  

Образложење 
одступања од циљне 
вредности: 

На свих пет конкурса за доделу бесповратних средстава у склопу ове програмске активности у 2020. 
години, укупно је било 376 корисника средстава од којих су 180 жене – предузетнице или већинске 
(су)власнице (50-100%) привредних друштава, што је 48%.  
Од укупног броја корисница за 134 (или 74%) су додељене капиталне субвенције, а за 46 (или 26%) 
додељене су текуће субвенције. 
На конкурсу за субвенционисање издатака за набавку машина/опреме или за набавку софтвера 
или за стицање нематеријалне имовине у 2020. години, средства су додељена за 41 корисника од 
којих 5 за жене (предузетнице и привредна друштва у којима је жена већинска власница и уједно 
има руководећу функцију) што чини 12% од укупног броја.  
На конкурсу  за доделу бесповратних средстава за субвенционисање издатака за набавку 
репроматеријала у 2020. години средства су додељена за 87 корисника од којих су 12 жене, што 
чини 14% од укупног броја (предузетнице и већинске сувласнице привредног друштва  уз 
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руководећу функцију).  
У оквиру женског предузетништва – за субвенционисање трошкова набавке машина, опреме, 
рачунарске опреме, софтвера или услуге има 115 корисница, односно 100% су жене предузетнице 
и већинске (су)власнице привредних друштава уз руководећу функцију.  
У оквиру креативне економије додељено је укупно 70 субвенција од којих је 21 за жене 
предузетнице и већинске (су)власнице, што чини 30% од укупног броја. 
На конкурсу за доделу бесповратних средстава за набавку рачунарске опреме или за набавку услуге 
дигитализације у циљу иновирања и дигитализовања процеса производње укупан број додељених 
субвенција је 63, међу којима 27 за жене (предузетнице и привредна друштва у којима је жена 
већински (су)власник и има руководећу функцију). Жене чине 43% од укупног број корисника 
средстава по конкурсу за дигитализацију.  

КОМЕНТАР: 
Буџетски корисник је премашио циљну вредност тако да је подржано 18% предузетница од планираног, а што је неопходно 
да би се затворио родни јаз. На свих пет конкурса за доделу бесповратних средстава у склопу ове програмске активности у 
2020. години, укупно је било 376 корисника средстава од којих су 180 жене – предузетнице или већинске (су)власнице (50-
100%) привредних друштава, што је 48%.  
Од укупног броја корисница за 134 (или 74%) су додељене капиталне субвенције, а за 46 (или 26%) додељене су текуће 
субвенције. 

Степен реализације: Активност је реализована. 

Шифра 
програмске 
активности  

Назив програмске активности 
Буџет за 
2020. годину 

Извршење 
јануар-
децембар 
  2020. 

% 
извршења 

1005  Подршка уметничким и старим занатима  7.000.000,00 7.000.000,00 100,00 

Циљ 1 Подршка старим и уметничким занатима и производима домаће радиности 

Индикатор 1.1   Родни индикатор:  Удео субвенција (у %) за жене 
оснивачице занатских радњи (у домаћој 
радиности) 

Базна 
вредност 

Циљна 
вредност у 
2020. 

Остварена  
вредност  
I-XII 2020. 

44  35 34,62 

Базна година:  2018 

Јединица мере: % 

Извор верификације: Анкета корисника средстава 

Коментар: Базна вредност  2018.  

Образложење 
одступања од циљне 
вредности: 

Конкурс за субвенционисање  старих заната је расписан и реализован уз минимална одступања.  

КОМЕНТАР: 
Остварена циљна вредност реализована је са минималним одступањем. 

Степен реализације: Активност је реализована. 

Индикатор 1.2   Родни индикатор:  Удео субвенција (у %) за 
мушкарце осниваче занатских радњи (у домаћој 
радиности) 

Базна 
вредност 

Циљна 
вредност у 
2020. 

Остварена  
вредност  
I-XII 2020. 

56  65 65,38 

Базна година: 2018 

Јединица мере: % 

Извор верификације: Анкета корисника средстава 

Коментар: Базна вредност  2018. 

Образложење 
одступања од циљне 
вредности: 

Конкурс за субвенционисање  старих заната је расписан и реализован уз минимална одступања. 

КОМЕНТАР: 
Остварена циљна вредност реализована је са минималним одступањем од планираног. 

Степен реализације: Активност је реализована. 



 
249 

 

Шифра 
програмске 
активности 

Назив програмске активности 
Буџет за 
2020. годину 

Извршење 
јануар-
децембар 
  2020. 

Остварена 
вредност  
I-XII 2020. 

1013  Подршка развоју капацитета социјалних 
предузећа и социјално предузетничких 
иновација 

14.371.000,00 14.371.000,00 100% 

Циљ 1 Унапређење конкурентности социјалних предузећа на територији АП Војводине 

Индикатор 1.1   Број подржаних социјалних 
предузећа/иницијатива у АПВ 

Базна 
вредност 

Циљна 
вредност у 
2020. 

Остварена 
вредност  
I-XII 2020. 

13 14 11 

Базна година:  2018 

Јединица мере: Број 

Извор верификације: База података у Покрајинском секретаријату 

Коментар: За 2020. годину се  планира да број подржаних социјалних предузећа буде већи за 30% у односу 
на базну 2018. годину.  

Образложење 
одступања од циљне 
вредности: 

По Јавном конкурсу за доделу бесповратних средстава привредним субјектима за допринос 
развоју социјалне економије АП Војводине субвенције је користило укупно 11 привредних 
субјеката користило 16 субвенција (2 ПС су добила 3 субвенције, 1 ПС две, остали ПС по једну). 
Додељено је укупно 16 субвенција. Привредни субјекти су имали право да конкуришу  за 
опрему/машине и /или репрометеријал. 
У односу на циљану вредност (14) а која се односи на број привредних субјеката за 21%  је смањен 
број учесника (11), који су задовољили критеријуме прописане Правилником о додели средстава 
за допринос развоју социјалне економије  АП Војводине у 2020. години. 

КОМЕНТАР: 
Позитивно је што се посебно подржавају социјална предузећа и развој социјалне економије. Било би поред финансијских 
средстава која се додељују предузећима добро подржати и програме за развој социјалне економије (истраживања и 
анализе, консултантска подршка за развој и едукативни програми)  

Степен реализације: Активност је делимично реализована. 

Индикатор 1.2   Родни индикатор: Удео жена обухваћених 
подршком развоју социјалних предузећа и 
предузетничких радњи 

Базна 
вредност 

Циљна 
вредност у 
2020. 

Остварена 
вредност  
I-XII 2020. 

40  80            107  

Базна година:  2018 

Јединица мере: % 

Извор верификације: База података у Покрајинском секретаријату 

Коментар: Базна година 2018. 

Образложење 
одступања од циљне 
вредности: 

За допринос развоју социјалне економије на територији АП Војводине у 2020. години 11 
привредних субјеката запошљавало је укупно 259 лица, од тога 107 (41%) су жене. 
У оквиру подршке социјалним предузећима у 2020. години, путем два јавна позива подржан је 
већи број жена за 25% у односу на циљну вредност за 2020. годину. 

КОМЕНТАР: 
Остварена вредност премашила је план па је тако у 2020. години 11 привредних субјеката социјалних предузећа 
запошљавало укупно 259 лица, а од тога 107 (41%) су жене. У оквиру подршке социјалним предузећима у 2020. години, путем 
два јавна позива подржан је већи број жена за 25% у односу на циљну вредност за 2020. годину. 

Степен реализације: Активност је реализована. 
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ДИРЕКЦИЈА ЗА РОБНЕ РЕЗЕРВЕ 
 

Шифра 
програма 
  

Назив програма Буџет за 
2020. годину 

Извршење 
јануар-
децембар 
  2020. 

% 
извршења 

2401 Управљање робним резервама 182.933.567,74  158.791.490,09 86,80 

Циљ 1:  Обезбеђење оптималног нивоа робних резерви 

Индикатор 1.1    Проценат реализације Годишњег плана 
образовања, набавке и  допуне робних 
фондова 

Базна 
вредност 

Циљна 
вредност у 
2020. 

Остварена  
вредност  
I-XII 2020. 

100  100  92,42 

Базна година:  Текућа година – 2020 

Јединица мере:  % 

Извор верификације:  Извештај о извршеним набавкама робних резерви и закљученим уговорима о куповини робних 
резерви 

Коментар:  Реализација се исказује у % у односу на План набавки робних резерви, који је дефинисан 
Годишњим програмом образовања и обнављања робних резерви, који доноси Покрајинска влада.  

Образложење 
одступања од циљне 
вредности: 

 Комплетно пословање Дирекције одвија се у оквиру Програма – Управљање робним резервама у 
оквиру две програмске активности. Поред циљева, обезбеђење оптималног нивоа робних резерви 
и обезбеђења смештајних капацитета, кроз Програм се исказују сви остали расходи и издаци који 
се јављају у пословању робним резервама (плате за запослене, накнаде трошкова за запослене, 
социјална давања, стални трошкови и др.) који утичу на укупан проценат реализације Програма. 
Свака уштеда средстава за расходе и издатке умањује проценат реализације Програма. 
На смањење процента реализације Програма утичу и планирана примања од продаје робних 
резерви (10.000.000,00) – извор финансирања 09 00 Примања од продаје нефинансијске имовине. 
Средства из овог извора су планирана за потребе хитних набавки недостајућих роба у случају 
ванредних ситуација, а обезбедила би се продајом залиха робних резерви. У току 2020. године, 
извршена је наплата потраживања активирањем банкарске гаранције. Укупно су остварена 
примања од продаје робних резерви у износу од 2.171.136,00 динара али из додатних средстава 
није вршена набавка, те се средства преносе у наредну годину за реализацију. 
Услед пандемије болести  COVID 19, извршена је измена Годишњег програма робних резерви, у 
циљу набавке средстава за дезинфекцију, заштитних маски у циљу спречавања ширења заразне 
болести. Поред средстава за дезинфекцију и заштиту извршена је и набавка прехрамбених 
артикала у циљу интервенција из робних резерви у складу са закључцима Покрајинске владе. 
Изменама и допунама Годишњег програмом образовања и обнављања робних резерви, извршена 
је промена у врсти и структури роба у циљу допуне постојећих робних резерви. Измене су 
извршене у складу са закључком Покрајинске владе услед пандемије болести COVID 19. у 
условима проглашења ванредног стања на територији Републике Србије. Изменом Годишњег 
програма робних резерви АП Војводине за 2020. годину, створени су предуслови да Дирекција 
може бити оперативна у реализацији наредби Покрајинског штаба за ванредне ситуације и 
закључака Покрајинске владе. Извршена је набвка по наредбама Покрајинског Штаба  за ванредне 
ситуације и Закључцима Покрајинске владе: 24.000 л Aqualor H средства за дезинфекцију100.000 
кг пиринча, 50.000 кг пасуља, 50.000 кг кухиљске соли, 100.000 кг тестенине, 99.000 л јестивог 
сунцокретовог уља, 200.000 ком заштитиних рукавица, 100.000 ком конзерви сардина, 5.500 кг 
млека у праху, 100.000 комада готових јела, 100.000 комада конзерви месног нареска, 100.000 кг 
кристал шећера и 200.000 ком заштитних маски. Поред наведеног извршена је и допуна 
постојећих залиха пиринча, јестивог сунцокретовог уља и меркантилне пшенице (редовни 
поступци јавних набавки). Проценат реализације из Извора 01 00-Приходи и примања буџета 
износи 100,00%. На умањење процента утичу додатна средства која су планирана у износу од 
10.000.000,00 динара-Примања од продаје робних резерви, извор 09 00, који је остварен у износу 



 
251 

од 2.171.136,00 динара(21,71%), али из додтаних средства није вршена допуна робних резерви, 
што утиче на смањење укупног процента реализације, који износи 92,42%. 

КОМЕНТАР: 
Са мањим одступањем због пандемије, а што је утицало на врсту роба које ће се набављати за робне резерве буџетски 
корисник је испунио план. 

Степен реализације: Активност је реализована. 

Циљ 2: Вођење родне статистике у циљу праћења удела жена-директорица привредних субјеката, у 
укупном броју закључених уговора о куповини робних резерви и уговорима о складиштењу 
робних резерви 

Индикатор 2.1   % Жена -директорица привредних 
субјеката, у односу на укупан број 
закључених уговора  

Базна 
вредност  

Циљна 
вредност у 
2020. 

Остварена  
вредност  
I-XII 2020. 

0 28 14,81 

Извор верификације: Подаци из депо картона и АПР-а    

Коментар Вођење евиденције о закљученим уговорима , где је директорица-жена, у односу на укупан број 
закључених купопродајних уговора и уговора о складиштењу робних резереви. Базна година је 
2019. 
Базна година успостављања евиденције о проценту жена –директорица предузећа са којима је 
Дирекција закључила купопродајне уговоре у односу на укупан број закључених купопродајних 
уговора је 2019. У периоду евидентирања уочено је да на висину процента утиче укупан број 
закључених уговора, као и чињеница да је мали број жена-директорица великих привредних 
система, житомлинских кућа, као и великих производних предузећа. Од 16 закључених 
купопродајних уговора само у 1 случају-одговорно лице је жена. Од 11 закључених уговора о 
складиштењу робних резерви само у 3 случаја-одговорно лице је жена. 
Неопходно је истаћи да Дирекција врши набавку роба искључиво у складу са Законом о ЈН, те нема 
могућности да на било који начин стимулише предузећа где су одговорна лица жене. Родни аспект 
одговорног лица у предузећу не утиче на реализацију Програма. 

КОМЕНТАР: 
Учешће у ланцу добављача значајно је за домаћа предузећа. Стога је од велике важности праћење учешћа предузећа у 
власништву жена у укупном броју закључених уговора о куповини робних резерви и уговорима о складиштењу робних 
резерви, како би се другим мерама могло стимулисати њихово учешће. За сада буџетски корисник прати предузећа по полу 
одговорног лица, али би у будућности требало пратити учешће бизниса у већинском власништву жена, слично као што је на 
Порталу јавних набавки РС. Дефиниција коју користи УЈН за одређивање шта је женско предузеће је: већинско власништво 
једне или више жена и статус законског заступника. 

Степен реализације: Активност је делимично реализована. 

 
(Шифра програмске 
активности, односно 
пројекта) 

( Назив програмске активности односно 
пројекта) 

Буџет за 
2020. годину 

Извршење 
јануар-
децембар 
  2020. 

% 
извршења 

24011001 Образовање, обнављање, смештај и чување 
робних резерви 

148.794.876,33 133.866.838,92 89.97  

Циљ 1:  Допуна робних резерви у складу са годишњим планом набавки 

Индикатор 1.1    Проценат извршења плана набавки 
добара у односу на Годишњи план 

Базна 
вредност 

Циљна 
вредност у 
2020. 

Остварена  
вредност  
I-XII 2020. 

100  100  92,42  

Базна година:  Текућа година – 2020 

Јединица мере:  % 

Извор верификације:  Извештај о извршеним набавкама робних резерви и заљученим уговорима о куповини робних 
резерви 

Коментар:  Реализација се исказује у % у односу на план набавки робних резерви, који је дефинисан на 
основу Годишњег програма образовања и обнављања робних резерви који доноди Покрајинска 
влада. 
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Образложење 
одступања од циљне 
вредности: 

Изменама и допунама Годишњег програмом образовања и обнављања робних резерви, 
извршена је промена у врсти и структури роба у циљу допуне постојећих робних резерви. 
Измене су извршене у складу са закључком Покрајинске владе услед пандемије болести COVID 
19. у условима проглашења ванредног стања на територији Републике Србије. Изменом 
Годишњег програма робних резерви АП Војводине за 2020. годину, створени су предуслови да 
Дирекција може бити оперативна у реализацији наредби Покрајинског штаба за ванредне 
ситуације и закључака Покрајинске владе. 
Реализација циља 1-Допуна робних резерви из извора 01-Општи приходи и примања буџета 
износи 100,00%. На смањење процента реализације Програма утичу и планирана примања од 
продаје робних резерви (10.000.000,00)–извор финансирања 09 00 Примања од продаје 
нефинансијске имовине. Средства су планирана за потребе хитних набавки недостајућих роба у 
случају ванредних ситуација, а обезбедила би се продајом залиха робних резерви. У току 2020. 
године, извршена је наплата потраживања активирањем банкарске гаранције. Укупно су 
остварена примања од продаје робних резерви у износу од 2.171.136,00 динара али из додатних 
средстава није вршена набавка, те се средства преносе у наредну годину за реализацију. 

КОМЕНТАР: 
Са мањим одступањем због пандемије, а што је утицало на врсту роба које ће се набављати за робне резерве буџетски, 
корисник је испунио план. 
Степен реализације: Активност је реализована. 

Циљ 3:  Успостављање евиденције о проценту жена-директорица привредних субјеката, са којима 
Дирекција уакључује уговоре о куповини и складиштењу робних резерви у односу на укупан број 
закључених уговора о куповини и складиштењу робних резервиОбезбеђење смештајног 
капацитета у складу са потребама 

Индикатор 3.1   % жена-директорица привредних субјеката 
са којима је Дирекција закључила уговоре о 
куповини робних резерви у односу на 
укупан број закључених уговора 

Базна вредност Циљана 
вредност у 
2020. 

Остварена 
вредност I-
XII 2020. 

  

0 0 6,25 

Образложење 
индикатора                 
3.1 

Базна година успостављања евиденције о проценту жена –директорица предузећа са којима је 
Дирекција закључила купопродајне уговоре у односу на укупан број закључених купопродајних 
уговора је 2019. У периоду евидентирања уочено је да на висину процента утиче укупан број 
закључених уговора, као и чињеница да је мали број жена-директорица великих привредних 
система, житомлинских кућа, као и великих производних предузећа. Од 16 закључених 
купопродајних уговора само у 1 случају-одговорно лице је жена. 
Неопходно је истаћи да Дирекција врши набавку роба искључиво у складу са Законом о ЈН, те 
нема могућности да на било који начин стимулише предузећа где су одговорна лица жене. Родни 
аспект одговорног лица у предузећу не утиче на реализацију Програма. 

КОМЕНТАР: 
Учешће у ланцу добављача значајно је за домаћа предузећа. Стога је од велике важности праћење учешћа предузећа у 
власништву жена у укупном броју закључених уговора о куповини робних резерви и уговорима о складиштењу робних 
резерви, како би се другим мерама могло стимулисати њихово учешће. За сада буџетски корисник прати предузећа по полу 
одговорног лица, али би у будућности требало пратити учешће бизниса у већинском власништву жена, слично као што је на 
Порталу јавних набавки РС. Дефиниција коју користи КЈН за одређивање шта је женско предузеће је: већинско власништво 
једне или више жена и статус законског заступника. Корисник није имао базне вредности али подаци од 2020 сада могу да 
се користе као базна вредност. 

Степен реализације: Активност је реализован. 

Индикатор 3.2  % жена-директорица привредних субјеката 
са којима је Дирекција закључила уговоре о 
складиштењу робних резерви у односу на 
укупан број закључених уговора о 
складиштењу робних резерви 

Базна вредност Циљана 
вредност у 
2020. 

Остварена 
вредност I-
XII 2020. 

28 28 27,27 

Образложење 
индикатора 3.2 

Базна година успостављања евиденције о проценту жена –директорица предузећа са којима је 
Дирекција закључила уговоре о складиштењу у односу на укупан број закључених уговора о 
складиштењу робних резрви је 2019. У периоду евидентирања уочено је да на висину процента 
утиче укупан број закључених уговора, као и чињеница да је мали број жена-директорица великих 
привредних система, житомлинских кућа, као и великих производних предузећа. У базној години 
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закључено је 7 уговора о складиштењу, од чега су  2 жене одговорна лица, тако да за 2019. годину 
проценат износи 28. у периоду извештавања у  2020. години, укупно је закључено 11 уговора, код 
којих су само 3 жене одговорна лица у предузећима, тако да проценат за извештајни период 
износи 27,27. Из наведеног се види да број закључених уговора утиче на висину процента удела 
жена.  
Као и код индикатора 3.1, неопходно је истаћи да Дирекција врши набавку услуга складиштења 
искључиво у складу са Законом о ЈН, те нема могућности да на било који начин стимулише 
предузећа где су одговорна лица жене. Родни аспект одговорног лица у предузећу не утиче на 
реализацију Програма. 

КОМЕНТАР: 
Учешће у ланцу добављача значајно је за домаћа предузећа. Стога је од велике важности праћење учешћа предузећа у 
власништву жена у укупном броју закључених уговора о куповини робних резерви и уговорима о складиштењу робних 
резерви, како би се другим мерама могло стимулисати њихово учешће. За сада буџетски корисник прати предузећа по полу 
одговорног лица, али би у будућности требало пратити учешће бизниса у већинском власништву жена, слично као што је на 
Порталу јавних набавки РС. Дефиниција коју користи КЈН за одређивање шта је женско предузеће је: већинско власништво 
једне или више жена и статус законског заступника. 
Степен реализације: Активност је реализован. 

 

 

УПРАВА ЗА ЗАЈЕДНИЧКЕ ПОСЛОВЕ 
 

Шифра 
програма/ 
 програмске 
активности/ 
пројекта 

Назив програма/програмске активности/ 
пројекта 

Буџет за 
2020. годину 

Извршење 
јануар-
децембар 
  2020. 

% 
извршења 

0614 
Информационе технологије и електронска 
управа 

120.406.839,99 107.728.838,51 89,47 

  0 91 84,21 

Базна година: - 

Јединица мере: % 

Извор верификације: 
Резултати анкетирања представника покрајинских органа управе.  
Вредност индикатора представља проценат испитаника који је дао оцену 4 или оцену 5 

Коментар: Од 2019. године је дефинисан индикатор који је разврстан по полу 

Образложење 
одступања од циљне 
вредности: 

Анкета се спроводи једном годишње. Сектор за информационе технологије спровео је електронску 
анкету, извршио анализу анкете и припремио извештај. Од 84 испитаника који су попунили анкету, 
57 (67,86%) испитаника било је женског пола, а 27 (32,14%) мушког пола. Циљну групу испитаника 
чине запослени у покрајинским органима – кључни корисници уведених софтверских система:   

- ManageEngine ServiceDesk Plus - софтвер за пријављивање и евидентирање активности на 
отклањању проблема у раду информационог система,  

- eDocumentus - софтвер за праћење седница Покрајинске владе и радних тела,  

- еПисарница - интегрисани систем за дигитализацију, архивирање и управљање документима у 
писарници покрајинских органа,  

- еКонкурси - систем за пријављивање и праћење конкурса у покрајинским органима управе,  

- Информациони систем материјално-финансијског пословања Управе MIS ERP,  

- TimeWorx – систем за регистрацију и евиденцију радног времена и контролу приступа 

Циљ 1: Обезбеђење високог нивоа квалитета рада покрајинских органа применом ИКТ 

Индикатор 1.1   Проценат испитаника женског пола који је 
за покривеност пословних процеса 
покрајинских органа уведеним ИКТ 
системима/сервисима дао оцену 4 или 
оцену 5 

Базна 
вредност 

Циљна 
вредност у 
2020. 

Остварена  
вредност  
I-XII 2020. 

0 91 84,21 
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запослених на основу ИД картица. 
84,21% испитаника женског пола је високо оценило покривеност свих пословних процеса до сада 
уведеним ИКТ системима/сервисима (40,35% одлично, 43,86% врло добро). 
Због пандемије COVID-19, великом броју запослених омогућен је рад од куће у току 2020. године. 

КОМЕНТАР: 
Оставрена вредност је нешто нижа од планиране. Чињеница да је запосленима омогућено да раде од куће током пандемије 
и навикавање на тај модел рада је можда утицало донекле и на мање задовољство системом, пошто је потребан неки 
период прилагођавања. Било би корисно да буџетски корисник прикупи кроз анкету и предлоге за унапређење система који 
се користе. 

Степен реализације: Активност је реализован. 

Индикатор 1.2  Проценат испитаника мушког пола који је 
за покривеност пословноих процеса 
покрајинских органа уведеним ИКТ 
системима/сервисима дао оцену 4 или 
оцену 5 

Базна 
вредност 

Циљна 
вредност у 
2020. 

Остварена  
вредност  
I-XII 2020. 
 

0 70 81,48 

Базна година: - 

Јединица мере: % 

Извор верификације: 
Резултати анкетирања представника покрајинских органа управе.  
Вредност индикатора представља укупан проценат испитаника који је дао оцену 4 или оцену 5 

Коментар: Од 2019. године је дефинисан индикатор који је разврстан по полу 

Образложење 
одступања од циљне 
вредности: 

 

Анкета се спроводи једном годишње. Сектор за информационе технологије спровео је електронску анкету, извршио анализу 
анкете и припремио извештај. Од 84 испитаника који су попунили анкету, 57 (67,86%) испитаника било је женског пола, а 27 
(32,14%) мушког пола. Циљну групу испитаника чине запослени у покрајинским органима – кључни корисници уведених 
софтверских система:   

- ManageEngine ServiceDesk Plus - софтвер за пријављивање и евидентирање активности на отклањању проблема у раду 
информационог система,  

- eDocumentus - софтвер за праћење седница Покрајинске владе и радних тела,  

- еПисарница - интегрисани систем за дигитализацију, архивирање и управљање документима у писарници покрајинских 
органа,  

- еКонкурси - систем за пријављивање и праћење конкурса у покрајинским органима управе,  

- Информациони систем материјално-финансијског пословања Управе MIS ERP,  

- TimeWorx – систем за регистрацију и евиденцију радног времена и контролу приступа запослених на основу ИД картица. 
81,48% испитаника мушког пола је високо оценило покривеност свих пословних процеса до сада уведеним ИКТ 
системима/сервисима (48,15% одлично, 33,33% врло добро). 
Због пандемије COVID-19, великом броју запослених омогућен је рад од куће у току 2020. године. 

КОМЕНТАР: 
Остварена вредност је нешто већа од планиране. 

Степен реализације: Активност је реализован. 

Индикатор 1.3  Проценат испитаника женског пола који је 
за стабилност –поузданост софтвера и 
сервиса који су имплементирани дао 
оцену 4 или оцену 5 

Базна 
вредност 

Циљна 
вредност у 
2020. 

Остварена  
вредност  
I-XII 2020. 

0 81 89,47  

Базна година: - 

Јединица мере: % 

Извор верификације: 
Резултати анкетирања представника покрајинских органа управе. Вредност индикатора 
представља проценат испитаника који је дао оцену 4 или оцену 5 

Коментар: Од 2019. године је дефинисан индикатор који је разврстан по полу 

Образложење 
одступања од циљне 
вредности: 

Анкета се спроводи једном годишње. Сектор за информационе технологије спровео је електронску 
анкету, извршио анализу анкете и припремио извештај. Од 84 испитаника који су попунили анкету, 
57 (67,86%) испитаника било је женског пола, а 27 (32,14%) мушког пола. Циљну групу испитаника 
чине запослени у покрајинским органима – кључни корисници уведених софтверских система:   

- ManageEngine ServiceDesk Plus - софтвер за пријављивање и евидентирање активности на 
отклањању проблема у раду информационог система,  

- eDocumentus - софтвер за праћење седница Покрајинске владе и радних тела,  
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- еПисарница - интегрисани систем за дигитализацију, архивирање и управљање документима у 
писарници покрајинских органа,  

- еКонкурси - систем за пријављивање и праћење конкурса у покрајинским органима управе,  

- Информациони систем материјално-финансијског пословања Управе MIS ERP,  

- TimeWorx – систем за регистрацију и евиденцију радног времена и контролу приступа 
запослених на основу ИД картица. 

89,47% испитаника женског пола је високо оценило стaбилнoст - пoуздaнoст софтвера и сервиса 
који су имлементирани (50,88% одлично, 38,60% врло добро). 
Због пандемије COVID-19, великом броју запослених омогућен је рад од куће у току 2020. године. 

КОМЕНТАР: 
Остварена вредност је нешто већа од планиране. 

Степен реализације: Активност је реализован. 

Индикатор 1.4  Проценат испитаника мушког пола који је за 
стабилност –поузданост софтвера и сервиса који су 
имплементирани дао оцену 4 или оцену 5 

Базна 
вредност 

Циљна 
вредност у 
2020. 

Остварена  
вредност  
I-XII 2020. 

0 81 81,48 

Базна година: - 

Јединица мере: % 

Извор верификације: 
Резултати анкетирања представника покрајинских органа управе. Вредност индикатора 
представља укупан проценат испитаника који је дао оцену 4 или оцену 5 

Коментар: Од 2019. године је дефинисан индикатор који је разврстан по полу 

Образложење 
одступања од циљне 
вредности: 

 

Анкета се спроводи једном годишње. Сектор за информационе технологије спровео је електронску  
анкету, извршио анализу анкете и припремио извештај. Од 84 испитаника који су попунили анкету, 57 (67,86%) испитаника 
било је женског пола, а 27 (32,14%) мушког пола. Циљну групу испитаника чине запослени у покрајинским органима – кључни 
корисници уведених софтверских система:   

- ManageEngine ServiceDesk Plus - софтвер за пријављивање и евидентирање активности на отклањању проблема у раду 
информационог система,  

- eDocumentus - софтвер за праћење седница Покрајинске владе и радних тела,  

- еПисарница - интегрисани систем за дигитализацију, архивирање и управљање документима у писарници покрајинских 
органа,  

- еКонкурси - систем за пријављивање и праћење конкурса у покрајинским органима управе,  

- Информациони систем материјално-финансијског пословања Управе MIS ERP,  

- TimeWorx – систем за регистрацију и евиденцију радног времена и контролу приступа запослених на основу ИД картица. 
81,48% испитаника мушког пола је високо оценило стaбилнoст - пoуздaнoст софтвера и сервиса који су имлементирани 
(40,74% одлично, 40,74% врло добро). 
Због пандемије COVID-19, великом броју запослених омогућен је рад од куће у току 2020. године. 

КОМЕНТАР: 
Остварена вредност је нешто већа од планиране. 

Степен реализације: Активност је реализован. 
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Шифра 
 програмске 
активности односно 
пројекта 

Назив програмске активности односно пројекта 
Буџет за 
2020. годину 

Извршење 
јануар-
децембар 
  2020. 

% 
извршења 

06141001  ИКТ подршка раду покрајинских органа 105.611.413,59 92.933.412,11  88,00 

Циљ 1: Обезбеђење високог нивоа квалитета ИКТ подршке раду покрајинских органа 

Индикатор 1.1   Проценат  задовољних испитаника женског 
пола ИКТ корисничком подршком Базна 

вредност 

Циљна 
вредност у 
2020. 

Остварена  
вредност  
I-XII 2020. 

0 91 94,74 

Базна година:  - 

Јединица мере:  % 

Извор верификације: 
Резултати анкетирања представника покрајинских органа управе. Вредност индикатора представља 
укупан проценат испитаника који је дао оцену 4 или оцену 5. 

Коментар: Од 2019. године дефинисан је индикатор који је разврстан по полу 

Образложење 
одступања од циљне 
вредности: 

Анкета се спроводи једном годишње. Сектор за информационе технологије спровео је електронску 
анкету, извршио анализу анкете и припремио извештај. Од 84 испитаника који су попунили анкету, 
57 (67,86%) испитаника било је женског пола, а 27 (32,14%) мушког пола. Циљну групу испитаника 
чине запослени у покрајинским органима – кључни корисници уведених софтверских система:   

- ManageEngine ServiceDesk Plus - софтвер за пријављивање и евидентирање активности на 
отклањању проблема у раду информационог система,  

- eDocumentus - софтвер за праћење седница Покрајинске владе и радних тела,  

- еПисарница - интегрисани систем за дигитализацију, архивирање и управљање документима у 
писарници покрајинских органа,  

- еКонкурси - систем за пријављивање и праћење конкурса у покрајинским органима управе,  

- Информациони систем материјално-финансијског пословања Управе MIS ERP,  

- TimeWorx – систем за регистрацију и евиденцију радног времена и контролу приступа 
запослених на основу ИД картица. 

94,74% испитаника женског пола је високо оценило корисничку подршку (61,40% одлично, 33,33% 
врло добро). 
Због пандемије COVID-19, великом броју запослених омогућен је рад од куће у току 2020. године. 

КОМЕНТАР: 
Остварена вредност је већа од планиране. 

Степен реализације: Активност је реализована. 

Индикатор 1.2  Проценат  задовољних испитаника мушког 
пола ИКТ корисничком подршком 

Базна 
вредност 

Циљна 
вредност у 
2020. 

Остварена  
вредност  
I-XII 2020. 

0 91 85,19 

Базна година: - 

Јединица мере: % 

Извор верификације: 
Резултати анкетирања представника покрајинских органа управе. Вредност индикатора представља 
укупан проценат испитаника који је дао оцену 4 или оцену 5. 

Коментар: Од 2019. године дефинисан је индикатор који је разврстан по полу 

Образложење 
одступања од циљне 
вредности: 
 
  

Анкета се спроводи једном годишње. Сектор за информационе технологије спровео је електронску 
анкету, извршио анализу анкете и припремио извештај. Од 84 испитаника који су попунили анкету, 
57 (67,86%) испитаника било је женског пола, а 27 (32,14%) мушког пола. Циљну групу испитаника 
чине запослени у покрајинским органима – кључни корисници уведених софтверских система:   

- ManageEngine ServiceDesk Plus - софтвер за пријављивање и евидентирање активности на 
отклањању проблема у раду информационог система,  

- eDocumentus - софтвер за праћење седница Покрајинске владе и радних тела,  

- еПисарница - интегрисани систем за дигитализацију, архивирање и управљање документима у 
писарници покрајинских органа,  

- еКонкурси - систем за пријављивање и праћење конкурса у покрајинским органима управе,  

- Информациони систем материјално-финансијског пословања Управе MIS ERP,  

- TimeWorx – систем за регистрацију и евиденцију радног времена и контролу приступа 
запослених на основу ИД картица. 

85,19% испитаника мушког пола је високо оценило корисничку подршку (51,85% одлично, 33,33% 
врло добро). 
Због пандемије COVID-19, великом броју запослених омогућен је рад од куће у току 2020. године. 

КОМЕНТАР: 
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УПРАВА ЗА ИМОВИНУ 
 

Шифра 
програма 

Назив програма 
Буџет за 
2020. годину 

Извршење 
јануар-
децембар 
2020. 

% 
извршења 

0605 
Евиденција, управљање и располагање јавном 
својином 

50.184.594,20 
45.184.284,
74 

90,04% 

Циљ 4: 
Вођење родне статистике ради процене заступљености мушкараца и жена у вези са имовинским 
захтевима физичких лица поднетих Управи за имовину Аутономне покрајине Војводине 

Индикатор 4.1   % мушкараца, подносилаца захтева, у односу на 
укупан број захтева поднетих по основу права 
прече куповине управи за имовину Аутономне 
покрајине Војводине 

Базна 
вредност 

Циљна 
вредност у 
2020. 

Остварена  
вредност  
I- XII 2020. 

0 50 56,69% 

Базна година:  2019. 

Јединица мере:  % 

Извор верификације: Интерна евиденција Управе за имовину Аутономне покрајине Војводине 

Коментар: По пријему захтева од физичких лица за непокретности које се Аутономној покрајини Војводини 
нуде по праву прече куповине врше се статистичка обрада захтева које су поднели мушкарци 
власници непокретности у односу на укупан број поднетих захтева. 

Остварена вредност је нижа вредност од планиране. 

Степен реализације: Активност је реализована. 

Индикатор 1.3 Проценат  доступности свих система за које 
је Сектор за информационе технологије 
задужен и које одржава 

Базна 
вредност 

Циљна 
вредност у 
2020. 

Остварена  
вредност  
I-XII 2020. 

99 95 99,89 

Базна година: 2018. 

Јединица мере: % 

Извор верификације: 

Извештаји добијени помоћу софтвера који прати стање доступности најбитнијих сервера, мрежне 
опреме и сервиса у информационом систему. Вредност индикатора је аритметичка средина 
вредности 26 параметра који карактеришу доступност најважнијих ИКТ сервиса и мреже. Од 2019. 
број индикатора који се прате је 26 и увећан је у односу на претходни период (било 22) услед 
имплементације нових система и њихових сервиса који додатно увећавају стабилност и доступност 
сервиса ИКТ система покрајиснких органа. 

Коментар: Вредност индикатора одређује се једном годишње. 

Образложење 
одступања од циљне 
вредности: 
 
  

Вредност индикатора одређује се једном годишње. Последњи пут је одређена 04.03.2021. године. 
Циљна вредност 95% за 2020. годину одређена је у складу са ITIL препорукама, што значи да 
системи нису доступни најдуже 1,20 часа дневно. Индикатор приказује мрежну, као и доступност 
сервиса најважнијих делова ИКТ система покрајинских органа. У питању је аритметичка средина 26 
вредности доступности сервиса као мрежне доступности Система. За 26 вредности коришћени су 
параметри са једног или више уређаја за предметни сервис. У питању су системи од највећег 
значаја: сервери активног директоријума, сервери електронске поште, апликативни сервери, 
доступност удаљених локација, доступност уређаја који повезују серверску инфраструктуру, 
доступност мрежних уређаја који омогућавају везе са удаљеним локацијама и са интернетом, 
доступност мрежних уређаја у Скупштини АП Војводине, доступност мрежних уређаја који 
омогућавају рад IP телефоније. 

КОМЕНТАР: 
Остварена вредност је већа од планиране. 

Степен реализације: Активност је реализована. 

Степен реализације: Активност је реализована. 
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Образложење 
одступања од циљне 
вредности: 

Остварена вредност кореспондира циљној вредност за 2020. годину што показује ефикасност рада 
Управе за имовину Аутономне покрајине Војводине. 

КОМЕНТАР: 
Остварена вредност је мало премашена. Ово је разумљиво с обзиром да је тешко унапред проценити колико ће бити захтева 
једног односно другог пола, али је важно да се ова статистика води. Било би добро да се будућности прати и шта се десило 
са захтевима, односно који је исход поднестих захтева као и о којим се вредностима ради. 

Степен реализације: Активност је реализована. 

Индикатор 4.2  % жена, подносилаца захтева, у односу на укупан 
број захтева поднетих по основу права прече 
куповине управи за имовину Аутономне покрајине 
Војводине 

Базна 
вредност 

Циљна 
вредност у 
2020. 

Остварена  
вредност  
I- XII 2020. 

0 50 43,31% 

Базна година:  2019. 

Јединица мере:  % 

Извор верификације: Интерна евиденција Управе за имовину Аутономне покрајине Војводине 

Коментар: По пријему захтева од физичких лица за непокретности које се Аутономној покрајини Војводини 
нуде по праву прече куповине врше се статистичка обрада захтева које су поднеле жене власнице 
непокретности у односу на укупан број поднетих захтева. 

Образложење 
одступања од циљне 
вредности: 

Остварена вредност кореспондира циљној вредност за 2020. годину што показује ефикасност рада 
Управе за имовину Аутономне покрајине Војводине 

КОМЕНТАР: 
Остварена вредност је мало испод планиране. Ово је разумљиво, с обзиром да је тешко унапред проценити колико ће бити 
захтева једног, односно другог пола, али је важно да се ова статистика води. Било би добро да се у будућности прати и шта 
се десило са захтевима, односно који је исход поднестих захтева као и о којим се вредностима ради. 

Степен реализације: Активност је реализована. 

Циљ 4: 
Ефикасно поступање у вези са заштитом имовинских права и интереса Аутономне покрајине 
Војводине 

Индикатор 4.1   % извршења судских одлука 
Базна 
вредност 

Циљна 
вредност у 
2020. 

Остварена  
вредност  
I- XII 2020. 

100 100 100 

Базна година:  2019. 

Јединица мере:  % 

Извор верификације: Интерна евиденција Управе за имовину Аутономне покрајине Војводине 

Коментар: Овај индикатор је показатељ измиривања финансијских обавеза Управе за имовину Аутономне 
покрајине Војводине по одлукама судова које у поступцима у име Аутономне покрајине Војводине 
води Правобранилаштво Аутономне покрајине Војводине. Базна вредност је исказана у 2018. 
години. 

Образложење 
одступања од циљне 
вредности: 

Управа за имовину Аутономне покрајине Војводине измирује у року све обавезе које проистекну из 
одлука судова ,као што су: трошкове парничног поступка, трошкови управног спора, накнаде за 
одузето земљиште, предујмови трошкова извршења итд. 

Коментар Остварена је циљана вредност. 

Степен реализације: Активност је реализована. 
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СЛУЖБА ЗА РЕАЛИЗАЦИЈУ ПРОГРАМА РАЗВОЈА 
 

Шифра 
програма 

Назив програма Буџет за 
2020. годину 

Извршење 
јануар-
децембар 2020. 

% 
извршења 

803 Активан политика запошљавања 60.661.577,31 44.859.329,05 73,95 

08031002  
ПОСЛОВНА ЕДУКАЦИЈА  

Буџет за 
2020. годину 

Извршење 
јануар-
децембар 
  2020. 

% 
извршења 

Одговорно лице:  Директор 
   

Опис програмске 
активности 

Едукативни центар прати потребе 
тржишта радне снаге по обиму и 
структури, преко података НСЗ и 
појединачних послодаваца и на основу 
тога а у складу са својим 
организационим, техничким и 
материјалним могућностима, организује 
бесплатне обуке за незапослена лица и 
информације и потврде о њиховој 
обучености даје НСЗ. У случају да не 
постоје технички услови за реализацију 
обуке прибегава се out sourcе у 
образовним и научним установама где 
ти услови постоје. Такође, понудом 
обука на тржишту, врши организовање и 
реализацију услуга обука за познатог 
послодавца, тако да има и сопствене 
приходе, из своје делатности. Средства 
за реализацију програма су обезбеђена 
из извора 01 00 – Приходи из буџета, из 
извора 04 00 – Сопствени приходи и из 
извора 07 00 -   Трансфери од других 
нивоа власти. 

52.160.677,00 42.688.054,55 81,84  

Образложење 

спровођења 

програмске 

активности/пројекта: 

Програм има за циљ обуку  незапослених лица по програмској класификацији за 2020. годинy.  

Укупно је у периоду од 01.01.-31.12.2020. године одржано 23 различите врсте обуке а обучено је 

2.008 полазника. Од укупно обучених 2.008 полазника однос по полу је мушкраца 798 односно 

жена 1.210, што представаља у процентима 39,75% мушког пола, односно женског пола 60,25%. 

У периоду од 01.01-31.12.2020. године, кренуло је на обуку укупно 2.386 полазника, што је више за 

286 полазника од планираног броја. Од укупног броја полазника однос по полу је,мушкарци 1017 

односно жена 1369  што представаља у процентима 42,62% полазника мушког пола, односно 

женског пола 57,38%. 

Реализоване су обуке из области: Заваривача, предузетништва, енглеског језика, немачког језика, 

руковаоца грађевинским машинама, књиговодства, педикира, маникира, фризера , неге косе и 

тела, знаковног језика и др. 

Циљ 1: Усклађивање компетенције незапослених лица (бесплатним обукама) са захтевима тржишта 

рада 

Базна година: 2018      
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Индикатор 1.1  

Базна година:  

Јединица мере:  

Назив: Број Незапослених лица  

(мушкарци и жене) који је у 

Едукативном центру за обуке у 

професионалним и радним вештинама, 

прошао бар једну обуку 

2018                                                                                  

Број 

Базна 

вредност 

Циљна 

вредност у 

2020.год 

Остварена  

вредност  

у I-XII 2020. 

2191 2000  2008 

Извор верификације:  База података Едукативног центра за обуке у професионалним и радним вештинама 

Коментар: Број полазника-незапослених лица који је завршио бар једну обуку у 2020.години је 2008, што је 

више за 8 полазника од планираног броја полазника на годишњем нивоу. 

Образложење 

одступања од циљне 

вредности: 

За период 01. 01 – 31.12. 2020. године, 2008 полазника је завршило обуке које организује 

Едукативни центар, од укупно планираног броја полазника Годишњим програмом рада за 2020. 

годину. Од укупно обучених 2008 полазника однос по полу је мушкраца 798 односно жена 1210, 

што представаља у процентима 39,75% мушког пола, односно женског пола 60,25%. 

КОМЕНТАР: 

Остварена је вредност мало премашена. 

У оквиру програма одржане су 23 различите врсте обуке из области: заваривача, предузетништва, енглеског језика, немачког 

језика, руковаоца грађевинским машинама, књиговодства, педикира, маникира, фризера, неге косе и тела, знаковног језика 

и др. а у циљу повећања запошљивости. За период 01. 01 – 31.12. 2020. године, 2008 полазника је завршило обуке које 

организује Едукативни центар, од укупно планираног броја полазника Годишњим програмом рада за 2020. годину. Од укупно 

обучених 2008 полазника однос по полу је мушкараца 798 односно жена 1210, што представаља у процентима 39,75% мушког 

пола, односно женског пола 60,25%. 

Степен реализације: Активност је реализована. 

Циљ 1:  Усклађивање компетенције незапослених лица (бесплатним обукама) са захтевима тржишта 

рада 

Базна година:  2019 

Индикатор 1.2 

Базна година: 

Јединица мере: 

Назив: Број обука за које је Едукативни 

центар оспособљен да спроводи 

 2018 

 Број 

Базна 

вредност 

Циљна 

вредност у 

2020. 

Остварена  

вредност  

у I-XII 2020. 

42  47  47  

Извор верификације: База података Едукативног центра за обуке у професионалним и радним вештинама 

Коментар: Остварена вредност индикатора 1.2 у 2020. години за период 01.01.-31.12.2020. године је 47 
обука.  

Образложење 
одступања од циљне 
вредности: 

Едукативни центар је у  2020.години, остварио циљану вредност што се тиче броја обука, односно 
планирано је 47 врста обука а остварено је 47, што значи да је циљ остварен. 

КОМЕНТАР: 
У образложењу програма наводи се да су спроведене 23 обуке док се овде помиње број од 47 обука. У индикатору стоји да 
се мери број обука за које је ЕЦ оспособљен, али из образложења се стиче утисак да је то број спроведених обука. Ускладити 
образложење како би се добила недвосмислена информација. 

Степен реализације: Активност је реализована. 

Циљ 1  Усклађивање компетенције незапослених лица (бесплатним обукама) са захтевима тржишта 

рада 

Базна година:  2019.година 

Индикатор 1.3 

Базна година: 

Јединица мере: 

Број незапослених лица –жена који је у 

Едукативном центру за обуке у 

професионалним и радним вештинама 

кренуо на  бар  једну обуку. 

 2019.година 

 Број уговора 

Базна 

вредност 

Циљна 

вредност у 

2020. 

Остварена  

вредност  

I-XII 2020. 

1681 1260 1369 

Извор верификације:  База података Едукативног центра за обуке у професионалним и радним вештинама. 

Коментар: Остварена вредност индикатора 1.3 у 2020. години за период 01.01.-31.12.2020. године је 1369 
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полазница које су кренуле на бар једну обуку, односно 109 више од планираног броја од 1260 
полазница. 

Образложење 
одступања од циљне 
вредности: 

У  2020.години, 1369 полазница је кренуло на обуку у Едукативном центру. 

КОМЕНТАР: 
Циљна вредност је премашена, што је за годину у којој је била пандемија значајан успех. У образложењу би било добро да 
се објасни како је ово постигнуто и како је дошло до значајно премашене вредности док су укупна средства на програму 
потрошена у мањем обиму од планираног. 

Степен реализације: Активност је реализована. 

Шифра 
програма 

Назив програма Буџет за 
2020. годину 

Извршење 
јануар-децембар 2020. 

% 
извршења 

1509 Подстицаји развоју 
конкурентности привреде 

55.934.629,77 52.983.757,37 94,72 

Шифра 
програма/ 
 програмске 
активности/ 
пројекта 

Назив 
програма/програмске 
активности/ пројекта 

Буџет за 
2020. годину 

Извршење 
јануар-децембар 
  2020.год 

% 
извршења 

15091009 ПОСЛОВНА 
СТАНДАРДИЗАЦИЈА И 
СЕРТИФИКАЦИЈА 

20.927.862,14 19.254.642,68 92,00 

Циљ 1: Унапређење знања у области пословних стандарда 

Индикатор 1.1   Реализоване обуке Базна 
вредност 

Циљна 
вредност у 2020. 

Остварена  
вредност  
I-XII 2020. 

17  18  13  

Базна година: 2018 

Јединица мере: Број  

Извор верификације: База података Информативног центра за пословну стандардизацију и сертификацију 

Коментар: Базна година је 2018.година 
Број реализованих обука у оквиру индикатора 1.1 је на нивоу од 72,22% у односу на планирану 
вредност индикатора за 2020.годину, што значи да није достигнута циљана вредност индикатора 
1.1 за 2020.годину.Такође је мања реализација обука и у односу на број реализованих обука у  
базној 2018.години.  

Образложење 
одступања од циљне 
вредности: 

Број реализованих обука је мањи за 27,78% у односу на вредност планираног индикатора за 
2020.у годину. Такође је мања реализација обука у 2020.години  и у односу на базну вредност 
обука у 2018.години.До смањења обука у 2020.години је дошло, јер је привредна активност у 
нашој земљи значајно смањена услед пандемије изазване covidом-19.   

КОМЕНТАР: 
Остварена је нижа вредност од планиране, јер је како се наводи у образложењу привредна активност значајно смањена 
услед пандемије изазване КОВИД-19. 

Степен реализације: Активност је делимично реализована. 

Индикатор 1.2   Полазници укупно  Базна 
вредност  

Циљна вредност у 2020.години   Оставрен
а вредност 
I-XII 2020 

 135 150 116 

Одговорно лице: Директор    

Базна година: 2018 

Јединица мере: Број полазника 

Извор верификације: База података Информативног центра за пословну стандардизацију и сертификацију 
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Коментар: Базна година је 2018.година. 
Вредност оствареног индикатора 1.2 –полазници у 2020. години је мања за 22,67% у односу на 
циљну вредност планираног индикатора 1.2 za 2020. годину, а у односу на базну годину тј. 2018 је 
мања за 14,07%. 

Образложење 
одступања од циљне 
вредности: 

С обзиром да је број полазника био мањи за 22,67% од планиране циљне вредности, па је и самим 
тим број издатих  сертификата-потврда  мањи за 22,67% од планиране циљне вредности. У односу 
на базну годину -2018, број полазника је мањи за 14,07% у оквиру индикатора 1.2. Пандемија 
Covidom 19 значајно је утицала на смањење како броја одржаних семинара, као и на број 
полазника. 

КОМЕНТАР: 
Остварена је нижа вредност од планиране, јер је, како се наводи у образложењу, привредна активност значајно смањена 
услед пандемије изазване КОВИД-19. 

Степен реализације: Активност је делимично реализована. 

Циљ 1  Унапређење знања у области пословних стандарда 

Индикатор 1.3 Полазници-женска 
популација 

Базна 
вредност 

Циљна 
вредност у 2020. 

Остварена  
вредност  
I-XII 2020. 

68 80 66 

Базна година:  2018 

Јединица мере:  Број полазница 

Извор верификације:  Број издатих потврда о похађању обука-женска популација 

Коментар: Вредност оствареног индикатора 1.3 код женске популације у 2020.години је мањи од планиране 
циљне вредности за 2020.у годину за 17,50%., као и у односу на базну вредност -2018. годину. Број 
полазника женске популације, као и број издатих потврда о похађању обука је мањи у односу на 
циљну вредност индикатора 1.3. Све полазнице су добиле потврде о похађању обуке. 

Образложење 
одступања од циљне 
вредности: 

Број издатих потврда о похађању обука код женске популације је  мањи за 17,50% од укупно 
плнираног индикатора за  2020. годину, с обзиром на чињеницу да је привредна активност у нашој 
земљи била обустављена током 2020. године, услед пандемије covidom-19. 

КОМЕНТАР: 
Остварена је нижа вредност од планиране, јер је, како се наводи у образложењу, привредна активност значајно смањена 
услед пандемије изазване КОВИД-19. 

Степен реализације: Активност је делимично реализована. 

Циљ 1 Унапређење знања у области пословних стандарда 

Индикатор 1.4 Полазници-мушка 
популација 

Базна 
вредност 

Циљна 
вредност у 2020. 

Остварена  
вредност  
I-XII 2020. 

67  70 50 

Базна година:  2018 

Јединица мере: Број полазника 

Извор верификације:  База издатих потврда о похађању обука-мушка популација 

Коментар: Достигнути  степен код индикатора 1.4 мушке популације у 2020.години је мањи за 28,57% у 
односу на планирану циљну вредност индикатора 1.4., на годишњем нивоу, као и у односу на 
базну 2018. годину  (мањи је за 25,37%). Сви полазници су добили потврде о похађању обуке. 

КОМЕНТАР: 
Остварена је нижа вредност од планиране, јер је, како се наводи у образложењу, привредна активност значајно смањена 
услед пандемије изазване КОВИД-19. 

Степен реализације: Активност је делимично реализована. 

Циљ 2: Повећање броја серификованих особа 

Индикатор 2.1    Број развијених шема 
сертификације 

Базна 
вредност 

Циљна 
вредност у 2020. 

Остварена  
вредност  
I-XII 2020. 

  3 5 3 
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Базна година:  2018 

Јединица мере: 
Извор верификације: 

Број развијених шема 
сертификације 
 Број акредитованих шема 
сертификације 

Базна 
вредност 

Циљна 
вредност у 2020. 

Остварена  
вредност  
I-XII 2020. 

3 5 3 

Коментар: У 2020 години, развијене су три шеме сертификације HACCP система администратора у индустрији 
меса, млека и млинско-пекарској  индустрији. Број развијених шема сертификације система у  
2020. години је мањи од планиране циљне вредности индикатора 2.1, а једнак је базној вредности 
индикатора 2.1.  

Образложење 
одступања од циљне 
вредности: 

Број  акредитованих шема сертификације HACCP система администратора, у  2020. години је  
акредитован у индустрији меса, млека и млинско-пекарској  индустрији. Број акредитованих шема 
сертификације је  у 2020.години  мањи  за 40,00 % у односу на циљну вредност планираног  
индикатора 2.1.  

КОМЕНТАР: 
Остварена је нижа вредност од планиране. 

Степен реализације: Активност је делимично реализована. 

Индикатор 2.2   Број сертификованих особа 

Базна година: 
Јединица мере: 

2018 
Број сертификованих особа 

Базна година: 
Јединица мере: 
Извор верификације: 

2018 
Број сертификованих 
особа 
Број издатих 
акредитованих 
сертификата 

Базна 
вредност 

Циљна 
вредност у 2020. 

Остварена  
вредност  
I-XII 2020. 

4 6 4 

Коментар: У  2020 години, број сертификованих особа је 4., 2-је у млинско-пекарској индустрији, 1-но у 
индустрији меса и 1-но у индустрији млека. У односу на циљну вредност  број сертификованих 
особа је мањи  за 33,33% у односу на планирани индикатор 2.2., а једнак је базној вредности 
индикатора 2.2.  

Образложење 
одступања од циљне 
вредности: 

Број издатих  акредитованих сертификата за 2020.годину је мањи  за 33,33% % у односу на циљну 
вредност планираног  индикатора 2.2. А  вредност оствареног индикатора 2.2. је једнака базној 
вредности за 2018. годину. С обзиром на чињеницу да је привредна активност у нашој земљи била 
обустављена током целе 2020. године, услед пандемије covidom-19 ипак , настао је застој у свим 
сферама привредне активности. 

КОМЕНТАР: 
Остварена је нижа вредност од планиране. 

Степен реализације: Активност је делимично реализована. 

Шифра 
програма/ 
 програмске 
активности/ 
пројекта 

Назив програма/програмске активности/ пројекта 

15091010 ПОСЛОВНИ ИНКУБАТОРИ 

Циљ 1:  Развој предузетништва, оснивање микро предузећа у циљу запошљавања незапослених жена и 
мушкараца. 

Базна година: 2018 

Индикатор 1.1   
Базна година: 
Јединица мере: 

 Број новооснованих 
фирми смештених у 
пословне инкубаторе. 
 2018 
 Број новооснованих 
радњи 

Базна 
вредност 

Циљна 
вредност у 2020. 

Остварена  
вредност  
I-XII 2020. 

27  32  11  

Извор верификације: База података Пословних инкубатора у Суботици, Зрењанину; Новом Саду и Сенти. 

Коментар: Базна година је 2018.година 

Образложење У 2020.години је у четири пословна инкубатора у Суботици, Зрењанину, Сенти и Новом Саду, 
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одступања од циљне 
вредности: 

отворено 11 предузетничких радњи. Број новооснованих предузетничких радњи је много мањи од 
планираног из разлога лоше привредне ситуације и пандемије. 

КОМЕНТАР: 
Остварена је нижа вредност од планиране услед смањења привредних активности, као и немогућности система подршке 
бизнисима да пруже подршку у пандемији на исти начин. 

Степен реализације: Активност је делимично реализована. 

Индикатор 1.2   Број предузетница који је отворио предузетничку радњу  или мало предузеће у пословном 
инкубатору. 

Одговорно лице: Директор  

Базна година:  2018 Базна 
вредност  

Циљна вредност у 
2020.години  

 Оставрена 
вредност I-XII 2020 

Јединица мере:  Број  10 10 5 

Извор верификације:  База података Пословних инкубатора у Суботици, Зрењанину, Новом Саду и Сенти. 

Коментар:  Базна година је 2018.година 

Образложење 
одступања од циљне 
вредности: 

 У четири пословна инкубатора  у  2020.години, жене су основале 5 предузетничких радњи што је 
50% од плана.  

КОМЕНТАР: 
Остварена је нижа вредност од планиране услед смањења привредних активности, као и немогућности система подршке 
бизнисима да пруже подршку у пандемији на исти начин. 

Степен реализације: Активност је делимично реализована. 

Индикатор 1.3  Број предузетника који је отворио предузетничку радњу  или мало предузеће у пословном 
инкубатору. 

Одговорно лице: Директор   

Базна година:  2018 
Базна 
вредност  

Циљна вредност у 
2020.години  

 Оставрена 
вредност I-XII 2020 

Јединица мере:  Број  
17 

22 6 

Извор верификације:  База података Пословних инкубатора у Суботици, Зрењанину, Новом Саду и Сенти. 

Коментар:  Базна година је 2018.година 

Образложење 
одступања од циљне 
вредности: 

 У четири пословна инкубатора је основано 6 предузетничких радњи чији су оснивачи мушкарци. 

КОМЕНТАР: 
Остварена је нижа вредност од планиране услед смањења привредних активности, као и немогућности система подршке 
бизнисима да пруже подршку у пандемији на исти начин. 

Степен реализације: Активност је делимично реализована. 

Шифра 
програма/ 
 програмске 
активности/ 
пројекта 

Назив програма/програмске активности/ пројекта 

4014 
(пројекат) 

„Јака жена снажно село“ 

Циљ 1:  Повећање конкуретности 
удружења жена из 
сеоских средина  

Буџет за 
2020. годину 

Извршење 
јануар-децембар 
  2020. 

% 
извршења 

Индикатор 1.1  Развој маркентишких 
вештина 430.000,00 130.000,00 30,23 



 
265 

Индикатор 1.1  
Базна година: 
Јединица мере: 

Развој маркентишких 
вештина 
 2019 
Број  

Базна 
вредност 

Циљна 
вредност у 2020. 

Остварена  
вредност  
I-XII 2020. 

3 5 0 

Извор верификације:  Број радионица 

Коментар: За пројекат „Јака жена снажно село“, у 2020. години, није достигнута  циљна вредност у односу на 
план за индикатор 1.1., пошто  је привредна активност у нашој земљи била обустављена током 
2020. године, услед пандемије covidom-19. 

Образложење 
одступања од циљне 
вредности: 

Одступање од циљне вредности индикатора 1.1 код Пројекта „Јака жена снажно село“ је настало 
из одјективних разлога, с обзиром на чињеницу да је привредна активност у нашој земљи била 
обустављена током 2020. године, услед пандемије covidom-19., па због сигурности нису одржане 
планиране радионице. 

КОМЕНТАР: 
Због пандемије активност није реализована. 

Степен реализације: Активност није реализована. 

Индикатор 1.2  Нови маркентишки алати у обуци жена 

Индикатор 1.2 
Базна година: 
Јединица мере: 

 Нови маркентишки алати 
у обуци жена 
 2019 
Број радионица 

Базна 
вредност 

Циљна 
вредност у 2020. 

Остварена  
вредност  
I-XII 2020. 

1 5 0 

Извор верификације:  Број нових маркентишких алата  

Коментар: Вредност оствареног индикатора 1.2 у  2020. години за пројекат „Јака жена снажно село“ није 
остварена. С обзиром на чињеницу да је привредна активност у нашој земљи била обустављена 
током  целе 2020. године, услед пандемије covidom-19.. 

Образложење 
одступања од циљне 
вредности: 

У 2020. години у оквиру  пројекта „Јака жена снажно село“, нису одржане радионице у циљу 
даљег оспособљавања полазница за савладавање нових маркетиншких корака у оквиру пројекта, 
с обзиром на чињеницу да је привредна активност у нашој земљи била обустављена током  2020. 
године, услед пандемије covidom-19. 

КОМЕНТАР: 
Због пандемије активност није реализована. 

Степен реализације: Активност није реализована. 

Циљ 2: Број реализованих донација 

Индикатор 2.1  
Базна година: 
Јединица мере: 

Број закључених уговора 
 2019 
Број  

Базна 
вредност 

Циљна 
вредност у 2020. 

Остварена  
вредност  
I-XII 2020. 

3 10 0 

Извор верификације:  Број  закључених уговора 

Коментар: За пројекат „Јака жена снажно село“, у 2020. години, није достигнута  циљна вредност у односу на 
план за индикатор 2.1.Није било закључених уговора о донацији у циљу даље реализацији 
пројекта,  с обзиром на чињеницу да је привредна активност у нашој земљи била обустављена 
током  2020. године, услед пандемије covidom-19.. 

Образложење 
одступања од циљне 
вредности: 

Одступање од циљне вредности индикатора 2.1 код пројекта „Јака жена снажно село“ је настало 
из одјективних разлога услед пандемија  Covidom 19. када су привремено биле обустављене 
привредне активности.  

КОМЕНТАР: 
Због пандемије активност није реализована. 

Степен реализације: Активност није реализована. 

Базна година:  2019 

Индикатор 2.2 
Базна година: 
Јединица мере: 

Број реализованих 
уговора 
 2019 
Број  

Базна 
вредност 

Циљна 
вредност у 2020. 

Остварена  
вредност  
I-XII 2020. 

1 10 0 

Извор верификације:  Број реализованих уговора  
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Коментар: Вредност оствареног индикатора 2.2 у  2020. години за пројекат „Јака жена снажно село“,  није 
било рализованих уговора о донацијu, услед пандемије  Covidom 19.су привремено биле 
обустављене привредне активности. 

Образложење 
одступања од циљне 
вредности: 

У 2020. години у оквиру  пројекта „Јака жена снажно село“, нису одржане радионица у циљу 
даљег оспособљавања полазница за савладавање нових маркетиншких корака у оквиру пројекта, 
с обзиром на чињеницу да је привредна активност у нашој земљи била обустављена током готово 
целе 2020. године, услед пандемије covidom-19.. 

КОМЕНТАР: 
Због пандемије активност није реализована. 

Степен реализације: Активност није реализована. 

 
 

СЛУЖБА ЗА УПРАВЉАЊЕ ЉУДСКИМ РЕСУРСИМА 
 

Шифра 
програма 
  

Назив програма 
Буџет за 
2020. годину 

Извршење 
јануар-
децембар 
  2020. 

% 
извршења 

606 Подршка раду органа јавне управе 
 
17.712.114,30 

 
13.001.835,94 

 
73,41% 

Циљ 1:  Подизање капацитета запослених покрајинске управе 

Индикатор 1.1    Број учесника и учесница на обукама 
Базна 
вредност 

Циљна 
вредност у 
2020. 

Остварена  
вредност  
I-XII 2020. 

200  100 0  

Базна година: 2016 

Јединица мере: Број 

Извор верификације: Евиденција Службе за управљање људским ресурсима 

Коментар: - 

Образложење 
одступања од циљне 
вредности: 

У периоду од 01.01 до 31.12.2020. због епидемиолошке ситуације и пандемије заразне болести 
COVID 19 Служба за управљање људским ресурсима није организовала стручно усавршавање. 

КОМЕНТАР: 
Глобална криза изазвана пандемијом заразне болести КОВИД 19 ипак није у потпуности обуставила улагања у подизање 
капацитета запослених. Многи су програми обуке мигрирали онлајн и на тај начин обезбедили континуитет развоја људских 
ресурса. Овде то није био случај, па је у потпуности обустављено подизање капацитета запослених, а претходно је планирани 
обухват већ преполовљен. У онлајн формату могао би се увећати овај број без великих додатних трошкова, осим трошкова 
прилагођавања обука. Имајући у виду да ће се криза наставити, препорука је да се осмисле програми којима ће бити 
настављено подизање капацитета запослених.   

Степен реализације: Активност није реализована. 

Индикатор 1.2   Заступљеност учесника мушког пола у 
укупном броју учесника и учесница на 
обукама 

Базна 
вредност 

Циљна 
вредност 
у 2020. 

Остварена  
вредност  
I-XII 2020. 

28  30  0 

Базна година: 2016 

Јединица мере: Проценат 

Извор верификације: Евиденција Службе за управљање људским ресурсима 

Коментар: - 

Образложење 
одступања од циљне 
вредности: 

У периоду од 01.01 до 31.12.2020. због епидемиолошке ситуације и пандемије заразне болести 
COVID 19 Служба за управљање људским ресурсима није организовала стручно усавршавање. 
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КОМЕНТАР: 
Видети претходни коментар 

Степен реализације: Активност није реализована. 

Индикатор 1.3    Заступљеност учесника женског пола у 
укупном броју учесника и учесница на 
обукама 

Базна 
вредност 

Циљна 
вредност 
у 2020. 

Остварена  
вредност  
I-XII 2020. 

72  70  0 

Базна година:  2016 

Јединица мере:  Проценат 

Извор верификације:  Евиденција Службе за управљање људским ресурсима 

Коментар:  - 

Образложење 
одступања од циљне 
вредности: 

У периоду од 01.01 до 31.12.2020. због епидемиолошке ситуације и пандемије заразне болести 
COVID 19 Служба за управљање људским ресурсима није организовала стручно усавршавање. 

КОМЕНТАР: 
Видети коментар  за индикатор 1.1. 

Степен реализације: Активност није реализована. 

Циљ 2: Организовање семинара из области родне равноправности 

Индикатор 2.1  Број учесника мушког пола у укупном 
броју учесника и учесница семинара из 
области родне равноправности 

Базна 
вредност 

Циљна 
вредност 
у 2020. 

Остварена  
вредност  
I-XII 2020. 

6  6 0  

Базна година: 2017 

Јединица мере: Број 

Извор верификације: Евиденција Службе за управљање људским ресурсима 

Коментар:  - 

Образложење 
одступања од циљне 
вредности: 

У периоду од 01.01 до 31.12.2020. због епидемиолошке ситуације и пандемије заразне болести 
COVID 19 Служба за управљање људским ресурсима није организовала стручно усавршавање. 

КОМЕНТАР: 
У време када су жене преузеле додатни терет неплаћених послова и балансирања рада од куће, подршке у образовању деце, 
бриге за и неге зависних старијих чланова домаћинства, није одржан ниједан семинар  из области родне равноправности. 
Криза је шанса да се укаже на штетни утицај родно заснованих стереотипа и да се ради на јачању подршке родној 
равноправности. Пропуштена је шанса да се то уради у претходном извештајном периоду. Свакако треба искористити ову 
прилику у наставку кризе у наредном периоду. Предлог је да се укључе и додатни садржаји о балансирању неплаћеног рада, 
у складу са Законом о родној равноправности. Такође, потребно је да се руководиоци и запослени упознају са обавезама по 
овом закону, као и Закону о забрани дискриминације. За имплементацију ових закона, биће потребно масовније јачање 
родних компетенција, јер рад на унапређењу родне равноправности више не може да буде посао само малог броја жена у 
органима јавне власти. Она постаје део редовног посла свих запослених. 

Степен реализације: Активност није реализована. 

Индикатор 2.2    Број учесника женског  пола у укупном 
броју учесника и учесница семинара из 
области родне равноправности 

Базна 
вредност 

Циљна 
вредност 
у 2020. 

Остварена  
вредност  
I-XII 2020. 

21  14  0 

Базна година:  2017 

Јединица мере:  Број 

Извор верификације:  Евиденција Службе за управљање људским ресурсима 

Коментар:  - 

Образложење 
одступања од циљне 
вредности: 

У периоду од 01.01 до 31.12.2020. због епидемиолошке ситуације и пандемије заразне болести 
COVID 19 Служба за управљање људским ресурсима није организовала стручно усавршавање. 

КОМЕНТАР: 
Видети претходни коментар 
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Степен реализације: Активност није реализована. 

Циљ 3:  Равномерна заступљеност предавача мушког и женског пола на обукама 

Индикатор 3.1    Заступљеност предавача мушког пола у 
укупном броју предавача на обукама Базна 

вредност 

Циљна 
вредност 
у 2020. 

Остварена  
вредност  
I-XII 2020. 

0  50  0 

Базна година:  2016 

Јединица мере:  Проценат 

Извор верификације:  Евиденција Службе за управљање људским ресурсима 

Коментар: -  

Образложење 
одступања од циљне 
вредности: 

У периоду од 01.01 до 31.12.2020. због епидемиолошке ситуације и пандемије заразне болести 
COVID 19 Служба за управљање људским ресурсима није организовала стручно усавршавање. 

КОМЕНТАР: 
Како није било обука, није било ни предавача ни предавачица. Препорука је да се у наредном периоду инвестира у припрему 
онлајн обука које се могу одржавати у оваквим кризним ситуацијама, али и за омасовљење броја учесника и учесница за 
теме које су од великог значаја за рад органа јавне власти, као што је то родна равноправност. 

Степен реализације: Активност није реализована. 

Индикатор 3.2   Заступљеност предавача женског  пола у 
укупном броју предавача на обукама Базна 

вредност 

Циљна 
вредност 
у 2020. 

Остварена  
вредност  
I-XII 2020. 

100  50  0 

Базна година:  2016 

Јединица мере: Проценат 

Извор верификације:  Евиденција Службе за управљање људским ресурсима 

Коментар:   

Образложење 
одступања од циљне 
вредности: 

 У периоду од 01.01 до 30.06.2020. године услед објективних разлога (доношење Наредбе о 
проглашењу епидемије заразне болести COVID-19 и доношење Одлуке о проглашењу ванредног 
стања на територији Републике Србије) Служба за управљање људским ресурсима није 
организовала стручно усавршавање. 

КОМЕНТАР: 
Видети претходни коментар 

Степен реализације: Активност није реализована. 

(Шифра програмске 
активности, односно 
пројекта) 

( Назив програмске активности односно 
пројекта) 

Буџет за 
2020. годину 

Извршење 
јануар-
децембар 
  2020. 

% 
извршења 

1002 Опште стручно усавршавање 1.037.756,09 0,00 0,00% 

Циљ 1:   Подизање капацитета запослених покрајинске управе 

Индикатор 1.1   Заступљеност учесника мушког пола у 
укупном броју учесника и учесница на 
обукама 

Базна 
вредност 

Циљна 
вредност 
у 2020. 

Остварена  
вредност  
I-XII 2020. 

28 30 0 

Базна година:  2016 

Јединица мере:  Број 

Извор верификације:  Евиденција Службе за управљање људским ресурсима 

Коментар:  - 

Образложење 
одступања од циљне 
вредности: 

У периоду од 01.01 до 31.12.2020. због епидемиолошке ситуације и пандемије заразне болести 
COVID 19 Служба за управљање људским ресурсима није организовала стручно усавршавање. 

КОМЕНТАР: 
Како није било обука, није било ни учесника ни учесница. Јако је важно да се овакав прекид не понови у наредном 
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извештајном периоду, упркос кризи изазваној пандемијом. 

Степен реализације: Активност није реализована. 

Индикатор 1.2   Заступљеност учесника женског пола у 
укупном броју учесника и учесница на 
обукама 

Базна 
вредност 

Циљна 
вредност 
у 2020. 

Остварена  
вредност  
I-XII 2020. 

72 70 0 

Базна година: 2016 

Јединица мере: Проценат 

Извор верификације: Евиденција Службе за управљање људским ресурсима 

Коментар: - 

Образложење 
одступања од циљне 
вредности: 

У периоду од 01.01 до 31.12.2020. због епидемиолошке ситуације и пандемије заразне болести 
COVID 19 Служба за управљање људским ресурсима није организовала стручно усавршавање. 

КОМЕНТАР: 
Видети претходни коментар 

Степен реализације: Активност није реализована. 

Индикатор 1.3   Број учесника и учесница на обукама 
Базна 
вредност 

Циљна 
вредност 
у 2020. 

Остварена  
вредност  
I-XII 2020. 

200 100  0  

Базна година: 2016 

Јединица мере: Проценат 

Извор верификације: Евиденција Службе за управљање људским ресурсима 

Коментар: - 

Образложење 
одступања од циљне 
вредности: 

У периоду од 01.01 до 31.12.2020. због епидемиолошке ситуације и пандемије заразне болести 
COVID 19 Служба за управљање људским ресурсима није организовала стручно усавршавање. 

КОМЕНТАР: 
Како није било обука, није било ни учесника ни учесница. Јако је важно да се овакав прекид не понови у наредном 
извештајном периоду, упркос кризи изазваној пандемијом. 

Степен реализације: Активност није реализована. 

Циљ 2:  Организовање семинара из области родне равноправности 

Индикатор 2.1  Број учесника и учесница семинара из 
области родне равноправности Базна 

вредност 

Циљна 
вредност 
у 2020. 

Остварена  
вредност  
I-XII 2020. 

27  20  0  

Базна година:  2017 

Јединица мере:  Број 

Извор верификације:  Евиденција Службе за управљање људским ресурсима 

Коментар:  - 

Образложење 
одступања од циљне 
вредности: 

У периоду од 01.01 до 31.12.2020. због епидемиолошке ситуације и пандемије заразне болести 
COVID 19 Служба за управљање људским ресурсима није организовала стручно усавршавање. 

КОМЕНТАР: 
У време када су жене преузеле додатни терет неплаћених послова и балансирања рада од куће, подршке у образовању деце, 
бриге за и неге зависних старијих чланова домаћинства, није одржан ниједан семинар из области родне равноправности. 
Криза је шанса да се укаже на штетни утицај родно заснованих стереотипа и да се ради на јачању подршке родној 
равноправности. Пропуштена је шанса да се то уради у претходном извештајном периоду. Свакако треба искористити ову 
прилику у наставку кризе у наредном периоду. Предлог је да се укључе и додатни садржаји о балансирању неплаћеног рада, 
у складу са Законом о родној равноправности. Такође, потребно је да се руководиоци и запослени упознају са обавезама по 
овом закону, као и Закону о забрани дискриминације. За имплементацију ових закона, биће потребно масовније јачање 
родних компетенција, јер рад на унапређењу родне равноправности више не може да буде посао само малог броја жена у 
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органима јавне власти. Она постаје део редовног посла свих запослених. 

Степен реализације: Активност није реализована. 

Индикатор 2.2    Учешће руководилаца мушког пола у 
укупном броју учесника и учесница 
семинара из области родне 
равноправности 

Базна 
вредност 

Циљна 
вредност 
у 2020. 

Остварена  
вредност  
I-XII 2020. 

7  5  0  

Базна година:  2017 

Јединица мере:  Проценат 

Извор верификације:  Евиденција Службе за управљање људским ресурсима 

Коментар:  - 

Образложење 
одступања од циљне 
вредности: 

 У периоду од 01.01 до 31.12.2020. због епидемиолошке ситуације и пандемије заразне болести 
COVID 19 Служба за управљање људским ресурсима није организовала стручно усавршавање. 

КОМЕНТАР: 
Родне анализе одговора на КОВИД-19 показале су да је нужно јачање родних компетенција руководилаца на свим нивоима 
власти, као и интегрисање родне перспективе у одговор на кризу и управљање кризом. Ово није могуће без континуираног 
јачања капацитета руководилаца оба пола. Током кризе, потребно је да се појачају ови напори, а не да се у потпуности 
суспендује рад на јачању родне равноправности. Закон о буџетском систему јасно налаже да се родна перспектива 
интегрише у целину буџетског система, па образложење да је пандемија разлог за обуставу обука не доприноси родној 
равноправности. 

Степен реализације: Активност није реализована. 

Индикатор 2.3   Учешће руководилаца женског пола у 
укупном броју учесника и учесница 
семинара из области родне 
равноправности 

Базна 
вредност 

Циљна 
вредност 
у 2020. 

Остварена  
вредност  
I-XII 2020. 

11  5  0  

Базна година:  2017 

Јединица мере:  Проценат 

Извор верификације:  Евиденција Службе за управљање људским ресурсима 

Коментар:  - 

Образложење 
одступања од циљне 
вредности: 

У периоду од 01.01 до 31.12.2020. због епидемиолошке ситуације и пандемије заразне болести 
COVID 19 Служба за управљање људским ресурсима није организовала стручно усавршавање. 

КОМЕНТАР: 
Видети претходни коментар 

Степен реализације: Активност није реализована. 

Индикатор 2.4    Број учесника мушког пола од укупног 
броја учесника и учесница семинара из 
области родне равноправности 

Базна 
вредност 

Циљна 
вредност 
у 2020. 

Остварена  
вредност  
I-XII 2020. 

6  6  0  

Базна година:  2017 

Јединица мере:  Број 

Извор верификације:  Евиденција Службе за управљање људским ресурсима 

Коментар:  - 

Образложење 
одступања од циљне 
вредности: 

 У периоду од 01.01 до 31.12.2020. због епидемиолошке ситуације и пандемије заразне болести 
COVID 19 Служба за управљање људским ресурсима није организовала стручно усавршавање. 

КОМЕНТАР:  
Видети претходни коментар за индикатор 2.2. 
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Степен реализације: Активност није реализована. 

Индикатор 2.5    Број учесника женског пола од укупног 
броја учесника и учесница семинара из 
области родне равноправности 

Базна 
вредност 

Циљна 
вредност 
у 2020. 

Остварена  
вредност  
I-XII 2020. 

21  14  0 

Базна година:  2017 

Јединица мере:  Број 

Извор верификације:  Евиденција Службе за управљање људским ресурсима 

Коментар:  - 

Образложење 
одступања од циљне 
вредности: 

У периоду од 01.01 до 31.12.2020. због епидемиолошке ситуације и пандемије заразне болести 
COVID 19 Служба за управљање људским ресурсима није организовала стручно усавршавање. 

КОМЕНТАР:  
Видети претходни коментар за индикатор 2.2. 

Степен реализације: Активност није реализована. 

Циљ 3:  Равномерна заступљеност предавача мушког и женског пола на обукама 

Индикатор 3.1    Заступљеност предавача мушког пола у укупном 
броју предавача на обукама Базна 

вредност 

Циљна 
вредност у 
2020. 

Остварена  
вредност  
I-XII 2020. 

0  50  0 

Базна година:  2016 

Јединица мере:  Проценат 

Извор верификације:  Евиденција Службе за управљање људским ресурсима 

Коментар: -  

Образложење 
одступања од циљне 
вредности: 

У периоду од 01.01 до 31.12.2020. због епидемиолошке ситуације и пандемије заразне болести 
COVID 19 Служба за управљање људским ресурсима није организовала стручно усавршавање. 

КОМЕНТАР: 
Јасно је да није било обука те није могла бити остварена ни циљна вредност индикатора. Важно је шта ће бити учињено да 
се оваква потпуна обустава инвестиција у јачање капацитета запослених не понови. 

Степен реализације: Активност није реализована. 

Индикатор 3.2     Заступљеност предавача женског  пола у укупном 
броју предавача на обукама Базна 

вредност 

Циљна 
вредност у 
2020. 

Остварена  
вредност  
I-XII 2020. 

100  50  0 

Базна година:  2016 

Јединица мере: Проценат 

Извор верификације:  Евиденција Службе за управљање људским ресурсима 

Коментар:   

Образложење 
одступања од циљне 
вредности: 

У периоду од 01.01 до 31.12.2020. због епидемиолошке ситуације и пандемије заразне болести 
COVID 19 Служба за управљање људским ресурсима није организовала стручно усавршавање. 

КОМЕНТАР: 
Видети претходни коментар 

Степен реализације: Активност није реализована. 
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СЛУЖБА ЗА ИНТЕРНУ РЕВИЗИЈУ КОРИСНИКА БУЏЕТСКИХ СРЕДСТАВА 
АУТОНОМНЕ ПОКРАЈИНЕ ВОЈВОДИНЕ 
 

 

Шифра 
програма/ 
 програмске 
активности/ 
пројекта 

Назив програма/програмске активности/ пројекта 
Буџет за 
2020. годину 

Извршење 
јануар-
децембар 
  2020. 

% 
извршења 

2304 
Ревизија јавних средстава/ Унапређење 
финансијског управљања и контроле 

14.819.864,80    9.720.299,15    65,59    

Циљ 1:  Унапређење пословања субјеката ревизије 

Индикатор 1.1   Број ревизија 
Базна 
вредност 

Циљна 
вредност у 
2020. 

Остварена  
вредност  
I-XII 2020. 

12  12  12  

Назив: Број ревизија 

Извор верификације: Извештај о извршеној ревизији 

Коментар: Базна година је 2019. година 

КОМЕНТАР:  
Остварена је циљна вредност. 

Степен реализације: Активност је остварена. 

Индикатор 1.2   Број савета 
Базна 
вредност 

Циљна 
вредност у 
2020. 

Остварена  
вредност  
I-XII 2020. 

10  10  0  

Назив: Број савета 

Извор верификације: Интерна евиденција 

Коментар: Базна година је 2019. година 

КОМЕНТАР: 
Планирана вредност није остварена и нема образложења за одступање. 

Степен реализације: Активност није реализована. 

Циљ 2: 
Праћење увођења родно одговорног буџетирања за кориснике буџетских средстава Аутономне 
покрајине Војводине 

Индикатор 1.2   
 

Базна 
вредност 

Циљна 
вредност у 2020. 

Остварена  
вредност  
I-XII 2020. 

12  12 12 

Назив: Број ревизија којима је обухваћена оцена процедуре планирања и праћења унапређења родне 
равноправности кроз родно одговорно буџетирања  

Извор верификације: Извештај о извршеној ревизији 

Коментар: Базна година је 2020. година 

КОМЕНТАР:  
Остварена је циљна вредност. Било би значајно за разумевање резултата да се у коментару наведу и параметри успеха самих 
буџетских корисника по овом индикатору. Који је број корисника у целини поштовао обавезу примене РОБ-а у процедурама 
планирања и праћења?   

Степен реализације: Активност је реализована. 
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СЛУЖБА ЗА БУЏЕТСКУ ИНСПЕКЦИЈУ АУТОНОМНЕ ПОКРАЈИНЕ ВОЈВОДИНЕ 
 

Шифра 
програма 
  

Назив програма 
Буџет за 
2020. годину 

Извршење 
јануар-
децембар 
  2020. 

% 
извршењ
а 

(Шифра програмске 
активности, односно 
пројекта) 

( Назив програмске активности односно пројекта) 
Буџет за 
2020. годину 

Извршење 
јануар-
децембар 
  2020. 

% 
извршења 

23041001 Уређење и и надзор финансијског и фискалног 
система 14.819.864,80   

9.720.299,1
5    65,59    

Циљ 1: 
Пружање благовремене и висококвалитетне услуге ревизије кроз процену и вредновање 
управљања ризицима 

Индикатор 1.1   Број ревизија 
Базна 
вредност 

Циљна 
вредност у 
2020. 

Остварена  
вредност  
I-XII 2020. 

12  12  12  

Назив: Број ревизија 

Извор верификације: Извештај о извршеној ревизији 

Коментар: Базна година је 2019. година 

КОМЕНТАР 
Планирана вредност је остварена. Важна напомена је да убудуће план управљања ризицима мора да садржи и ризике за 
родну равноправност у складу са Законом о родној равноправности усвојеним у мају 2021. 

Степен реализације: Активност је реализована. 

Индикатор 1.2   Број савета 
Базна 
вредност 

Циљна 
вредност у 
2020. 

Остварена  
вредност  
I-XII 2020. 

10  10  0  

Назив: Број савета 

Извор верификације: Интерна евиденција 

Коментар: Базна година је 2019. година 

Коментар 
Планирана вредност није остварена и нема образложења за одступање. 

Степен реализације: Активност није реализована. 

Циљ 2: 
 Праћење увођења родно одговорног буџетирања за кориснике буџетских средстава Аутономне 
покрајине Војводине 

Индикатор 1.2   Број ревизија којима је обухваћена оцена процедуре 
планирања и праћења унапређења родне 
равноправности кроз родно одговорно буџетирања 

Базна 
вредност 

Циљна 
вредност 
у 2020. 

Остварена  
вредност  
I-XII 2020. 

12  12 12 

Назив:  Број ревизија којима је обухваћена оцена процедуре планирања и праћења унапређења родне 
равноправности кроз родно одговорно буџетирања 

Извор верификације: Извештај о извршеној ревизији 

Коментар:  Базна година је 2019. година 

Коментар 
Циљна вредност је остварена. 

Степен реализације: Активност је реализована. 
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2301 
УРЕЂЕЊЕ, УПРАВЉАЊЕ И НАДЗОР ФИНАНСИЈСКОГ 
И ФИСКАЛНОГ СИСТЕМА 

20.391.207,69  18.180.326,02  89,16  

Циљ 1:  Вршење инспекцијске контроле 

Индикатор 1.1    Број инспекцијских контрола 
Базна 
вредност 

Циљна 
вредност у 
2020. 

Остварен
а  
вредност  
I-XII 2020. 

20  20  20  

Базна година:  2018 

Јединица мере:  Број 

Извор верификације:  Збирни - годишњи извештај о раду Службе за буџетску инспекцију АП Војводине 

Коментар:   

Образложење 
одступања од циљне 
вредности: 

 Према планираном броју од 20 контрола (број контрола односио се на планиране редовне и 
очекиване ванредне контроле) до 31.12.2020. године окончано је 20 контрола. С тим у вези 
остварена вредност је у складу са предвиђеном динамиком за 2020. годину. 

КОМЕНТАР: 
Остварена вредност је у складу са планираном, тј циљном.  Није јасна веза са родном равноправношћу. 

Степен реализације: Активност је реализована. 

(Шифра програмске 
активности, односно 
пројекта) 

( Назив програмске активности односно пројекта) 
Буџет за 
2020. годину 

Извршење 
јануар-
децембар 
  2020. 

% 
извршења 

23011002 ИНСПЕКЦИЈСКА КОНТРОЛА 
20.391.207,69  18.180.326,02  89,16  

Циљ 1:  Вршење инспекцијске контроле 

Индикатор 1.1    Број инспекцијских контрола 
Базна 
вредност 

Циљна 
вредност у 
2020. 

Остварен
а  
вредност  
I-XII 2020. 

20  20  20  

Базна година:  2018 

Јединица мере:  Број 

Извор верификације: Збирни-годишњи извештај о раду Службе за буџетску инспекцију АП Војводине  
Коментар:   

Образложење 
одступања од циљне 
вредности: 

 Служба за буџетску инспекцију АП Војводине обављајући послове редовне, ванредне и допунске 
инспекцијске контроле примене закона у области материјално - финансијског пословања, и 
наменског и законитог коришћења средстава, у периоду од 01.01.2020 до 31.12.2020. године по 
издатим налозима за инспекцијску контролу окончала је 20 инспекцијских контрола. 

КОМЕНТАР: 
Остварена вредност је у складу са планираном, тј циљном. Није јасна веза са родном равноправношћу. 

Степен реализације: Активност је реализована. 
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ПОКРАЈИНСКИ ЗАШТИТНИК ГРАЂАНА-ОМБУДСМАН 

 

Циљ 1: 
Унапредити заштиту и остваривање људских и мањинских права са акцентом на осетљиве 
друштвене групе         

Индикатор 1.1   Број обраћања жена Покрајинском заштитнику 
грађана - омбудсману    
    

Базна 
вредност 

Циљна 
вредност у 
2020. 

Остварена  
вредност  
I-XII 2020. 

543 501 503 

Базна година: 2018 

Јединица мере: Број 

Извор верификације: Интерна евиденција Покрајинског заштитника грађана - омбудсмана    

Коментар:   

Образложење 
одступања од циљне 
вредности: 

Код Индикатора Број обраћања жена Покрајинском заштитнику грађана – омбудсамну, 
достигнута је циљана вредност за 2020. годину       

КОМЕНТАР: 
Циљна вредност је остварена и за жене и за мушкарце. Није јасно како је унапређење заштите могуће уз смањен број 
обраћања у односу на базну вредност која није претерано висока.   

Степен реализације: Активност је реализована. 

Индикатор 1.2   Број обраћањамушкараца Покрајинском 
заштитнику грађана - омбудсману  
  
    

Базна 
вредност 

Циљна 
вредност у 
2020. 

Остварена  
вредност  
I-XII 2020. 

584 506 503  

Базна година: 2018 

Јединица мере: Број 

Извор верификације: Интерна евиденција Покрајинског заштитника грађана - омбудсмана    

Коментар:   

Образложење 
одступања од циљне 
вредности: 

И код индикатора Број обраћања мушкараца  за 2020. години је достигнута циљана вредност.
        

КОМЕНТАР: 
Циљна вредност је остварена и за жене и за мушкарце. Није јасно како је унапређење заштите могуће уз смањен број 
обраћања у односу на базну вредност која није претерано висока.   

Степен реализације: Активност је реализована. 
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Циљ 2: 
Повећати информисаност о раду и деловању Покрајинског заштитника грађана – омбудсмана, са 
посебним акцентом на осетљиве друштвене групе      

Индикатор 2.1   Проценат притужби жена које нису у надлежности 
Покрајинског заштитника грађана – омбудсмана 
   
      

Базна 
вредност 

Циљна 
вредност у 
2020. 

Остварена  
вредност  
I-XII 2020. 

12 12 13 

Базна година: 2018 

Јединица мере: % 

Извор верификације: Интерна евиденција Покрајинског заштитника грађана – омбудсмана    

Коментар:   

Образложење 
одступања од циљне 
вредности: 

Код Процената притужби жена које нису у надлежности Покрајинског заштитника грађана – 
омбудсмана у 2020. години  није до краја реализован планирани задатак да се смањи удео 
притужби које нису у надлежности инстиције и то за само један процентни поен.  

КОМЕНТАР: 
Пораст у проценту притужби жена које нису у надлежности Покрајинског заштитника грађана – омбудсмана није 
алармантан, али јесте упозорење да је потребно да се уложе додатни напори да би се бољим и директнијим информацијама 
усмереним према женама из различитих група допринело смањењу удела притужби које нису у надлежности ове 
институције. 

Степен реализације: Активност је реализована. 

Индикатор 2.2   Повећање броја посета web страници и 
друштвеним мрежама институције  
  
       

Базна 
вредност 

Циљна 
вредност у 
2020. 

Остварена  
вредност  
I-XII 2020. 

22.395 18.965 15.494 

Базна година: 2018 

Јединица мере: Број 

Извор верификације: Интерна евиденција Покрајинског заштитника грађана – омбудсмана    

Коментар:   

Образложење 
одступања од циљне 
вредности: 

Број посета web страници и друштвеним мрежама институције у 2020. години је нижи од 
планираног. Разлог лежи у чињеници да је у време пандемије, код ширег круга грађана пало 
интересовање за област деловања инситуције који су били оптерећенији другим темама и 
потребама.         

КОМЕНТАР: 
У доба пандемије драстично је пао број посета веб страници органа. То је напротив била прилика да се, релевантним 
садржајима, појача и интензивира комуникација са грађанима и грађанкама. Разлог за лошији резултат треба можда 
потражити у садржају и презентацији информација на веб страници а не у генералној незаинтересованости грађана и 
грађанки. Истовремено се показује велики пораст употребе онлајн сервиса, тако да не стоји овакво образложење.   

Степен реализације: Активност је делимично реализована. 

Индикатор 2.3   Проценат притужби жена са села  
  
       

Базна 
вредност 

Циљна 
вредност у 
2020. 

Остварена  
вредност  
I-XII 2020. 

4 5 5 

Базна година: 2018 

Јединица мере: % 

Извор верификације: Интерна евиденција Покрајинског заштитника грађана – омбудсмана    

Коментар:   

Образложење 
одступања од циљне 
вредности: 

Планирани проценат притужби жена из насељених места ван седишта јединица локалне 
самоуправе је остварен.          

КОМЕНТАР: 
Остварена је циљна вредност. 

Степен реализације: Активност је реализована. 
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Циљ 1: 
Повећати ниво заштите људских и мањинских права у раду покрајинских органа управе и органа 
градске/општинске управе у вршењу поверених послова     

Индикатор 1.1   Број формираних предмета по притужбама жена 
   
    

Базна 
вредност 

Циљна 
вредност у 
2020. 

Остварена  
вредност  
I-XII 2020. 

167 132  122 

Базна година: 2018 

Јединица мере: Број 

Извор верификације: Интерна евиденција Покрајинског заштитника грађана - омбудсмана     

Коментар:   

Образложење 
одступања од циљне 
вредности: 

Број формираних предмета по притужбама жена је мањи за 10 формираних предмета од циљане 
вредности. 
Процена циљане вредности рађена је пре појаве пандемије; резултати можда били бољи у другим 
условима . 

КОМЕНТАР: 
Потребно је да Омбудсман прилагоди своје услуге током пандемије на начин да буду заиста доступне циљним групама. 
Образложење није адекватно из родне перспективе, а посебно зато што ће се пандемија наставити, што значи да ће жене 
имати мању заштиту него раније уколико се не осмисле услуге које до жена допиру и током пандемије. Број формираних 
предмета мора бити у вези са промотивним активностима, иначе промотивне активности саме по себи немају велики значај.  

Степен реализације: Активност је делимично реализована. 

Циљ 2: 
Повећати приступачност и информисаност о раду Покрајинског заштитника грађана - 
омбудсмана, посебно женама         

Индикатор 2.1   Број обраћања жена путем телефона, мејлом, 
лично, писмено, друштвеним мрежама, теренским 
посетама    
    

Базна 
вредност 

Циљна 
вредност у 
2020. 

Остварена  
вредност  
I-XII 2020. 

376 333 381 

Базна година: 2018 

Јединица мере: Број 

Извор верификације: Интерна евиденција Покрајинског заштитника грађана - омбудсмана     

Коментар:   

Образложење 
одступања од циљне 
вредности: 

Циљана вредност индикатора Број обраћања жена путем телефона, мејлом, лично, писмено, 
друштвеним мрежама, теренским посетама је достигнута.  

Коментар: 
Број обраћања жена и мушкараца премашио је циљну вредност. Ово би могао бити знак да је потребно да се још адекватније 
одговори на тражњу тако што ће се даље јачати број теренских посета, доступност запослених мејлом, телефоном, лично, 
писмени и друштвеним мрежама. 

Степен реализације: Активност је реализована. 
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Индикатор 2.2   Број обраћања мушкараца путем телефона, 
мејлом, лично, писмено, друштвеним мрежама, 
теренским посетама   
    

Базна 
вредност 

Циљна 
вредност у 
2020. 

Остварена  
вредност  
I-XII 2020. 

384 338 369 

Базна година: 2018 

Јединица мере: Број 

Извор верификације: Интерна евиденција Покрајинског заштитника грађана - омбудсмана     

Коментар:   

Образложење 
одступања од циљне 
вредности: 

Број обраћања мушкараца путем телефона, мејлом, лично, писмено, друштвеним мрежама, 
теренским посетама, је такође достигао циљану вредност.  

КОМЕНТАР: 
Видети претходни коментар. 

Степен реализације: Активност је реализована. 

Индикатор 2.3   Проценат обраћања жена у вези са заштитом 
права детета путем телефона, мејлом, лично, 
писмено, друштвеним мрежама, теренским 
посетама.      

Базна 
вредност 

Циљна 
вредност у 
2020. 

Остварена  
вредност  
I-XII 2020. 

8 6 4 

Базна година: 2018 

Јединица мере: % 

Извор верификације: Интерна евиденција Покрајинског заштитника грађана - омбудсмана     

Коментар:   

Образложење 
одступања од циљне 
вредности: 

Проценат обраћања жена у вези са заштитом права детета путем телефона, мејлом, лично, 
писмено, друштвеним мрежама, теренским посетама је мањи за 2% од циљане вредности.  

КОМЕНТАР: 
Како је остварена вредност значајно мања од циљне а и много мања од базне вредности, види се да је остварен резултат 
који иде у супротном правцу од жељене промене. Потребно је да буџетски корисник предузме додатне активности и да 
предложи на који начин ће да охрабри жене да се обраћају Омбудсману на наведене начине.   

Степен реализације: Активност је делимично реализована. 

Индикатор 2.4   Број стручних скупова, едукативно-информативних 
догађаја и конференција у специјализованим 
областима   
    

Базна 
вредност 

Циљна 
вредност у 
2020. 

Остварена  
вредност  
I-XII 2020. 

5 6 12 

Базна година: 2018 

Јединица мере: Број 

Извор верификације: Интерна евиденција Покрајинског заштитника грађана - омбудсмана     

Коментар:   

Образложење 
одступања од циљне 
вредности: 

Захваљући, можда и могућности организације  онлајн конференција и скупова овај индикатор је 
испуњен. 

КОМЕНТАР: 
За похвалу је чињеница да се буџетски корисник прилагодио условима и окренуо их је у своју корист, односно у корист 
бољег информисања у специјализованим областима. Било би прегледније када би у коментарима биле наведене теме ових 
догађаја, како би се јасније разумео допринос родној равноправности и напретку у другим специјализованим областима. 

Степен реализације: Активност је реализована. 
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10011021 
Праћење и унапређење остваривања људских 
права    

Буџет за 
2020. годину 

Извршење 
јануар-
децембар 
  2020. 

% 
извршења 

  
95.000,00 0,00 0,00  

Циљ 1: Унапредити истраживања у специјализованим областима 

Индикатор 1.1   Број истраживања у области  родне 
равноправности   Базна 

вредност 

Циљна 
вредност у 
2020. 

Остварена  
вредност  
I-XII 2020. 

2 2 2 

Базна година: 2018 

Јединица мере: Број 

Извор верификације: Интерна евиденција Покрајинског заштитника грађана - омбудсмана     

Коментар:   

Образложење 
одступања од циљне 
вредности: 

И поред отежаних услова за рад на терену, спроведена су оба планирана истраживања у области 
родне равноправности.  

Коментар: 
Остварена вредност је у складу са циљном вредношћу. Помогло би разумевању резултата када би се навели у коментарима 
циљеви или макар називи истраживања. Или линк ка неком детаљнијем извештају где су написани и налази, уколико је 
јавно доступан. 

Степен реализације: Активност је реализована. 

Индикатор 1.2   Број истраживања у области  заштите права 
детета Базна 

вредност 

Циљна 
вредност у 
2020. 

Остварена  
вредност  
I-XII 2020. 

2 2 2 

Базна година: 2018 

Јединица мере: Број 

Извор верификације: Интерна евиденција Покрајинског заштитника грађана - омбудсмана     

Коментар:   

Образложење 
одступања од циљне 
вредности: 

И поред отежаних услова, спроведена су оба планирана истраживања у области заштите права 
детета. 

КОМЕНТАР: 
Остварена вредност је у складу са циљном вредношћу. Помогло би разумевању резултата када би се навели у коментарима 
циљеви или макар називи истраживања. Или линк ка неком детаљнијем извештају где су написани и налази, уколико је 
јавано доступан. 

Степен реализације: Активност је реализована. 

Индикатор 1.3 Број истраживања у области  заштите права 
националних мањина  Базна 

вредност 

Циљна 
вредност у 
2020. 

Остварена  
вредност  
I-XII 2020. 

2 2 2 

Базна година: 2018 

Јединица мере: Број 

Извор верификације: Интерна евиденција Покрајинског заштитника грађана - омбудсмана     

Коментар:   

Образложење 
одступања од циљне 
вредности: 

У 2020. години, успрешно су спорведена оба истарживања у области заштите права националних 
мањина. 
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КОМЕНТАР:Остварена вредност је у складу са циљном вредношћу. Помогло би разумевању резултата када би се навели у 
коментарима циљеви или макар називи истраживања. Или линк ка неком детаљнијем извештају где су написани и налази, 
уколико је јавно доступан. 
Степен реализације: Активност је реализована. 


