Rodno odgovorno budzetiranje (ROB) predstavlja inovativni alat
javne politike kojim se procenjuje uticaj politika i budzeta iz rodne
perspektive i osigurava da oni ne produbljuju rodnu neravnopravnost,
vec¢ doprinose ravnopravnijem drustvu za zene i muskarce. ROB
ima za cilj da zatvori ,jaz u implementaciji* koji postoji u zemljama
poput Srbije, gde su usvojeni zakoni i politike za unapredenje rodne
ravnopravnosti, ali se u praksi ne sprovode u potpunosti.

Vlada Republike Srbije je zvanic¢no uvela ROB 2015. godine,
usvajanjem Zakona o budzetskom sistemu, kada je promovisanje
rodne ravnopravnosti prepoznato kao jedan od budzetskih ciljeva
(clan 4). Nove odredbe ovog Zakona uvele su ROB kao obavezu u toku
planiranja i izvrsenja budzeta, Cime je najavlijeno i njegovo postepeno
uvodenje od 2016. do 2020. godine. Amandmanima na Zakon o
budzetskom sistemu usvojenim u decembru 2016. godine dodatno
Jje unapredena implementacija ROB-a, kroz uvodenje obaveznog
izveStavanja o uticaju budzetskih programa na poboljSanje rodne
ravhopravnosti u okviru Godisnjeg budzetskog izvestaja (Clan 79).
Osim toga, informacije o rodno odgovornim ciljevima i indikatorima
postale su sastavni deo informacija o programu (Clan 28).

Postepenim uvodenjem ove nove prakse u procese kreiranja,
finansiranja, sprovodenja i pracenja javnih politika upravljaju
Ministarstvo finansija, Pokrajinski sekretarijat za finansije i nacelnici/e
finansija u jedinicama lokalne vlasti, uz podrsku Koordinacionog
tela za rodnu ravnopravnost Vlade Republike Srbije, pokrajinskog
i lokalnih mehanizama za rodnu ravnopravnost. UN WWomen pruza
tehnicku i ekspertsku podrsku svim institucijama ukljucenim u proces
uvodenja ROB-a tokom celokupnog godisnjeg ciklusa, pocevsi od
donosenja godisnjeg Plana za uvodenje ROB-a, do usvajanja budzeta
Republike Srbije i APV za narednu godinu.

Definicija ROB-a iz Zakona o budzetskom sistemu,
Clan 2, Stav 58v:

Rodno odgovorno budzetiranje predstavija uvodenje
principa rodne ravnopravnosti u budzetski proces, sto
podrazumeva rodnu analizu budzeta i restrukturiranje
prihoda i rashoda sa ciliem unapredenja rodne
ravnopravnosti

?udietski ciljevi, Zakon o budzetskom sistemu,

Clan 4:

Budzetski sistem treba da ostvari sledece ciljeve,
I to: 4) alokacijsku efikasnost koja podrazumeva
rasporedivanje sredstava budzeta sa ciljem
unapredenja rodne ravnopravnosti

KLJUCNI
AKTERI

° Ministarstvo finansija Republike Srbije

° Koordinaciono telo za rodnu ravnopravnost Vlade Republike Srbije

° Pokrajinski sekretarijat za finansije AP Vojvodine

° Pokrajinski sekretarijat za socijalnu politiku, demografiju i ravnopravnost
polova AP Vojvodine

° Zenska parlamentarna mreza, Narodna skupstina Republike Srbije

© Zenska parlamentarna mreza, Skupstina AP Vojvodine

° Stalna konferencija gradova i opstina

° Mreza lokalnih Zenskih organizacija civilnog drustva i struénjakinje za rodnu
ravhopravnost

° Agencija UN za rodnu ravnopravnost i osnazivanje zena UN Women

ROB - PROPRATNA
DOKUMENTA

© Zakon o budzetskom sistemu

° Nacionalna strategija za rodnu ravnopravnost 2016 - 2020

° Rodno-osetljive budzetske instrukcije

° Godisnji plan za uvodenje ROB-a, izdat od strane ministra finansija, pokrajinskog
sekretara za finansije i nacelnika/ca finansijskih odeljenja na lokalnom nivou

° Godisnji izvestaj o uvodenju ROB-a sa preporukama za dalje unapredenje procesa

° Prirucnik za rodno odgovorno budzetiranje

° Uputstvo i koraci za izradu sektorske rodne analize

Buiana Peny6ike Cp6uje

MHHHUCTAPCTBO
DOUHAHCHIA

Bunaga PenyGike Cpouje

KOOPJIMHAIIMOHO TEJIO
| 3A POJIHY PABHOITPABHOCT

United Nations Entity for Gender Equality
and the Empowerment of Women



USPESNI PRIMERI NA PUTU KA
RODNOJ RAVNOPRAVNOSTI

Ministarstvo unutrasnjin
poslova nastavlja svoj
napredak u procesu ROB-a
uvodenjem rodne perspektive
u visoko obrazovanje u oblasti
javne bezbednostii sistema
upravljanja ljudskim resursima.

Ministarstvo privrede ce raditi
na vecoj ravnopravnosti u
korporativnom upravljanju, kroz
postepeno povecanje broja
zena koje zauzimaju pozicije
direktorki i ¢lanica u nadzornim
odborima javnih preduzeca.

Ministarstvo zdravlja ¢e ulagati
u poboljsanje zdravlja Romkinja
kroz povecanu pokrivenost
redovnim ginekoloskim
pregledima.

Kancelarija za saradnju sa
medijima Vlade Republike
Srbije prati pokrivenost
prioriteta NAP-a za rodnu
ravnopravnost na sajtu Vlade
Republike Srbije.

Ministarstvo zastite zivotne
sredine ce sprovesti sektorsku
rodnu analizu u 2019. godini, sa
cijem utvrdivanja prioriteta za
rodnu ravnopravnost u oblasti
zastite zivotne sredine.

Kancelarija za ljudska i
manjinska prava ce poceti

da prati sprovodenje rodno
odgovornih preporuka
dobijenih od UN mehanizama,
a koje je prihvatila Vlada
Republike Srbije.

Drzavna revizorska institucija je
medu svoje redovne aktivnosti
ukljucila reviziju uvodenja i
primene ROB-a kod budzetskih
korisnika, ciljajuci institucije
ukljuc¢ene u godisnji Program
revizije, slicno Sluzbi za internu
reviziju korisnika budzetskih
sredstava APV. Obe institucije
su od velikog znacaja za dalje
jacanje procesa ROB-a.

Poverenik za zastitu
ravnopravnosti, Ombudsman
i Pokrajinski sekretarijat za
sport i omladinu u potpunosti
su primenili ROB, sto znaci da
su uveli rodnu perspektivu u
celokupan budzet za 2019.
godinu.
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Fiskalni savet Republike

Srbije doprinece pracenju
efekata i uticaja na primenu
ROB-a kroz uvedenu analizu
ishoda/uticaja, pored redovnih
godisnjih analiza.

Pokrajinski sekretarijat za
finansije ¢ce u 2019. godini

raditi na vecem ukljucivanju
javnosti u proces pripreme,
donosenja i realizacije budzeta,
omogucavajuci i ucesce
zenskih organizacija koje rade
na pitanjima unapredenja rodne
ravnopravnosti u AP Vojvodini.

Apelaciona javna tuzilastva i
Visa javna tuzilastva su postavili
ambiciozne ciljeve povecanja
zastupljenosti zena na
rukovodecim pozicijama medu
javnim tuziocima, uz ostvarenje
pariteta planiranog za 2021.
godinu.

Pokrajinski sekretarijat

za privredu i turizam ce
kontinuirano povecavati broj
subvencioniranih preduzeca
koja su u vlasnistvu zena i
preduzetnica.

Pokrajinski sekretarijat za
kulturu, javno informisanje i
odnose s verskim zajednicama
kontinuirano ¢e povecavati
broj podrzanih rodno

osetljivih projekata u oblasti
vizuelnih, muzickih i pozorisnih
umetnosti.

Republicki zavod za statistiku
nastavlja da radi na daljem
unapredenju dostupnosti
rodno osetljivin podataka
povecanjem broja indikatora u
okviru redovne statistike.

Ministarstvo odbrane ¢e
ukljuciti rodnu ravnopravnost
u programe studija i karijernih
usavrsavanja na Vojnoj
akademiji i Vojnomedicinskoj
akademiji.

Uprava za javne nabavke ce
izraditi plan aktivnosti koji ce
doprineti rodnoj ravnopravnosti
u oblasti javnih nabavki.

RODNA ANALIZA
GRADEVINARSTVA,
SAOBRACAJAI
INFRASTRUKTURE

° Zbog razlicitih rodnih uloga koje imaju u drustvu, modeli
mobilnosti Zena i muskaraca su znaéajno razliciti. Zene
vise koriste javni prevoz za kratka putovanja (za sve svrhe,
obavljanje dnevnih zadataka i posao), dok muskarci vise
koriste privatna vozila za manji broj putovanja koja su duza i
obi¢no su vezana za posao.

VREMENSKI

° Pilotiranje pojedinacnih inicijativa ROB-a na
lokalnom i pokrajinskom nivou u okviru linijskog
budzeta, u saradnji izmedu UN Women,
Pokrajinskog sekretarijata za rad, demografiju i
ravnopravnost polova! i zenskih OCD.

° Ucesce zena medu aktivnim vozacima je 27,2%, sto je dosta
manje u odnosu na prosek u zemljama Evropske unije (45%),
dok samo 4% zena koristi motocikl kao vid transporta.

® prelaz sa linijskog na
programski sistem
budzeta omogucava
urodnjavanje budzetskog
procesa na nacionalnom
nivoul.

° U Beogradu zivi najveci broj zena koje imaju vozacku
dozvolu (37,17% od ukupnog broja izdatih dozvola), dok je
najmanji broj u Toplickom okrugu (25,26%).

° Zene &ine 18% od ukupnog broja smrtnih slu¢ajeva do
kojih je doslo tokom saobracajnih nesreca na Koridoru 10 i
Koridoru 11 u 2016. godini. U samo 5% ovih slucajeva zene
su bile vozaci.

° Kao putnice u autobusima, zene su vise izlozene
saobracajnim nesrecama - 80% smrtnih slucajeva i 60%
povredenih putnika su zene.

® Ministarstvo finansija
ukljucuje ROB u Zakon
0 budzetskom sistemu,
i rodna ravnopravnost
postaje jedan od ciljeva
budzeta.

® 16 institucija na
nacionalnom nivou
primenjuje ROB u svojim
budzetima za 2016. godinu.

® Koordinaciono telo za
rodnu ravnopravnost,
Ministarstvo finansija i
UN Women uspostavljaju
visoko operativnu grupu
za podrsku ROB-u
zaduzenu za planiranje
ROB-a, implementaciju i
monitoring. Ovaj model
rada je repliciran na nivou
APV.

° Od ukupnog broja zena koje putuju na posao, 36,6% koristi
Jjavni prevoz, dok 25% zena koristi automobil.

ROB

BUDZETSKA KORISNIKA NA NACIONALNOM |
POKRAJINSKOM NIVOU PRIMENILO JE ROB U SVOJIM
BUDZETIMA ZA 2019. GODINU

® Uvodenje obavezne rodne
analize i izvesStavanje o
ROB-u doprinosi daljem
jacanju pravnog okvira.

® ROB je integrisan u softver
za planiranje budzeta u AP
Vojvodini.

® 26 institucija na
nacionalnom nivou i 10
na pokrajinskom nivou
primjenjuju ROB u svojim
budzetima za 2017.
godinu.

® ROB je ukljucen kao jedan
od posebnih ciljeva u
okviru Strateskog cilja
3 Nacionalne strategije
za rodnu ravnopravnost
2016-2020, koji
podrazumeva urodnjavanje
U procesima usvajanja
politike, implementacije
i monitoringa na nivou
celokupnog sistema.

PREKO DRZAVNIH SLUZBENIKA/CA OBUCENO JE
ZAROB
ODZANO INDIVIDUALNIH INFO-SESIJA ZA DRZAVNE

SLUZBENIKE/CE

® 33 institucije na
nacionalnomi 14 na
pokrajinskom nivou
primjenjuju ROB u svojim
budzetima za 2018.
kroz 65 programa i 93
programske aktivnosti.

® Prirucnik o uvodenju
ROB-a i koraci za izradu
sektorske rodne analize
pripremaju se nha osnovu
direktnog rada sa
budzetskim korisnicima.

SPROVEDENE RODNE ANALIZE SEKTORSKIH BUDZETA,
A PLANIRANO JE SPROVODENJE JOS

INSTITUCLJE SU U POTPUNOSTI UVELE RODNU
PERSPEKTIVU U SVOJE BUDZETE ZA 2019. GODINU

@ 35 institucije na nacionalnom
i 18 na pokrajinskom nivou
primjenjuju ROB u svojim
budzetima za 2019. kroz 76

programa i 141 rodno osetljivih

budzetskih ciljeva.

1. Ova institucija je promenila
svoje ime i mandat nekoliko
puta tokom razvoja ROB-a:
Pokrajinski sekretarijat za rad,
zaposljavanje i ravnopravnost
polova (do 2012); Pokrajinski
sekretarijat za privredu,
zaposljavanje i ravnopravnost
polova (2012-2016); i od 2016,
Pokrajinski sekretarijat za
socijalnu politiku, demografiju i
ravnopravnost polova.

1010 zaposlenih u javnom
sektoru su ukljuceni u

ROB programe jacanja
kapaciteta na nacionalnom,
pokrajinskom i lokalnom
nivou.

Zaposleni u javhom
sektoru dodatno jacaju
Svoja znanja i vestine u
vezi sa ROB-om kroz vise
od 300 individualnih
mentorskih i informativnih
sastanaka prilagodenih
svakoj instituciji.

2016-2019

Ministar finansija i
pokrajinski sekretar za
finansije su doneli Cetiri
godisnja Plana za uvodenje
ROB-a.

|zradena Cetiri godisnja
izvestaja o napretku
ROB-a, koji obuhvataju
institucije na nacionalnom i
pokrajinskom nivou.

@ 47 institucija na nacionalnom
i 25 na pokrajinskom nivou
¢e primeniti ROB u svojim
budzetima za 2020. godinu, u

skladu sa Godisnjim planom za

uvodenje ROB-a




